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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
• Date (da – a)

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita

ITALIANA

 

01.01.2014 - 31.12.2015

SYNGENTA ITALIA SPA - BRESCIA, ITALIA
Sales representative demand generation
Gestione commerciale clienti distributori nella zona di Brescia e Cremona.
Supervisione tecnica presso aziende agricole.
Coordinamento operazioni commerciali con altre business unit facenti capo alla 
medesima società.

08.09.2009 - 31.12.2013

SYNGENTA SEEDS SPA - BRESCIA, ITALIA
Consulente area commerciale gruppo mais expert
Tecnico commerciale focalizzato su materiale seeds operante a contatto diretto con 
aziende agricole.
Consulenza tecnica presso aziende agricole.
Sviluppo tecnico ibridi di mais e creazione domanda materiale seeds presso aziende 
agricole.

Istituto tecnico agrario G. Pastori

Perito agrario

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
http://www.curriculumvitaeeuropeo.org

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita

Regione Lombardia

Consulente fitosanitario
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CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

• Capacità di lettura
• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ITALIA

A2
A2
A2

Capacità organizzative e di pianificazione
Capacità di ascolto attivo
Predisposizione al lavoro di squadra
Sales
Capacità di problem solving
Comunicazione efficace
Creatività
Capacità di adattamento
Versatilità

Utilizzo Salesforce

Presentazione: funzionario tecnico commerciale esperto in ambito agronomico con 
solidi e proficui rapporti sul territorio. Consulente fitosanitario abilitato. Consulente 
tecnico di riferimento per le realtà commerciali e per aziende agricole opinion leader.

Conferenze e seminari
Corso leadership base
MaSe Strategia commerciali
Corso Remote selling
Cybersecurity Training

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
http://www.curriculumvitaeeuropeo.org


