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          L’anno duemilaventicinque il giorno trenta del mese di Aprile alle ore 20.50 nella sala delle 
adunanze, previa osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, vennero oggi 
convocati a  seduta  i componenti della Giunta Comunale. 
 

All’appello risultano: 
 

PELLIN MARINA SI 

 POZZI STEFANO SI 

 MERCURI ROBERTA SI 

 TETTAMANTI PIERO SI 

 TOLETTINI CRISTIAN SI 
 

  Totale presenti 5 
  Totale assenti 0 

 

          Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale, Sig. ROCCIA ROCCO, il quale provvede alla 
redazione del presente verbale. 

          Essendo legale il numero degli intervenuti, la Sig.ra PELLIN MARINA nella sua qualità di 
Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in 
oggetto 
 



OGGETTO:  APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE  RISULTATI ANNO 
2024 
 
Il Sindaco, Marina PELLIN, introduce e illustra il punto all’Ordine del Giorno; 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

PREMESSO che: 
- con il D.Lgs. n. 150/2009 è stata data attuazione alla Legge n. 15/2009, in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
Pubbliche Amministrazioni; 

- l’art. 10, c. 1, lett. b) del medesimo D.Lgs. prevede che le Pubbliche Amministrazioni redigono 
e pubblicano sul sito istituzionale ogni anno, entro il 30 giugno, un documento denominato 
“RELAZIONE SULLA PERFORMANCE”, approvato dall’Organo di indirizzo politico-
amministrativo e validato dal Nucleo di Valutazione, che evidenzia, a consuntivo, con 
riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai 
singoli obiettivi programmati ed alle risorse assegnate, con rilevazione degli eventuali 
scostamenti registrati; 

 

VISTO: 
- il vigente Regolamento comunale del sistema dei controlli interni, approvato con la 

deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 08.04.2014 e modificato con la deliberazione 
del Consiglio Comunale n. 46 del 16.12.2024; 

- il vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance (valido dal 01.01.2024), 
approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 109 del 23.12.2023; 

 

RILEVATO che: 
- il Consiglio Comunale con la deliberazione n. 25 del 18.07.2023 ha approvato il Documento 

Unico di Programmazione (DUP) 2024-2026; 
- il Consiglio Comunale con la deliberazione n. 39 del 16.12.2023 ha approvato la Nota di 

aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024-2026; 
- il Consiglio Comunale con la deliberazione n. 40 del 16.12.2023 ha approvato il Bilancio di 

previsione 2024-2026; 
- la Giunta Comunale con la deliberazione n. 13 del 02.03.2024 ha approvato il Piano Esecutivo 

di Gestione (PEG) 2024-2026, con il quale sono stati assegnati i budget ai Responsabili di Area 
(titolari di incarichi di EQ) per il conseguimento dei propri obiettivi; 

- la Giunta Comunale con la deliberazione n. 14 del 02.03.2024 ha approvato il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026, contenente il Piano delle Performance 2024, 
correttamente validato dal Nucleo di Valutazione in data 08.02.2024; 

 

RICHIAMATO l’Art. 12, c. 4 del suddetto Regolamento comunale del sistema dei controlli interni, 
il quale specifica le fasi in cui si articola il controllo di gestione di seguito riportate:  
a) Ex ante – la fase ex ante è rappresentata dall’attività di programmazione alla base del Piano 

Esecutivo di Gestione (PEG) e del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO). Si tratta 
dell’individuazione degli obiettivi con riferimento ad ogni centro di responsabilità, verificando 
che ci siano i presupposti e la sostenibilità per realizzarli; tali obiettivi devono essere coerenti 
con le strategie dell’amministrazione espresse nel Documento Unico di Programmazione 
(DUP). 

b) Infra-annuale – i/le Responsabili dei servizi effettuano il monitoraggio intermedio degli obiettivi 
loro assegnati almeno una volta entro il 15 luglio di ogni anno indicando: 

• la percentuale di avanzamento dell’attività; 
• la data di completamento dell’attività (solo se l’attività è conclusa); 
• eventuali criticità al completamento degli obiettivi annuali. 

c) Consuntivo – il controllo a consuntivo valuta lo stato di realizzazione degli obiettivi inteso 
come rapporto tra obiettivi programmati e azioni realizzate. Misura l’efficacia, l’efficienza e 
l’economicità dell’azione amministrativa intrapresa rispetto ai risultati ottenuti e rileva la 



quantità, la qualità e il costo dei servizi erogati. La reportistica a consuntivo viene elaborata 
dopo la chiusura dell’esercizio e, entro il 30 giugno dell’anno successivo a quello di riferimento, 
la Giunta Comunale approva la relativa Relazione sulla Performance, a seguito della validazione 
della stessa da parte del Nucleo di Valutazione. 

 

RILEVATO, pertanto, che la Relazione sulla Performance costituisce lo strumento mediante il 
quale la Pubblica Amministrazione comunica agli stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti 
nel corso dell’anno precedente concludendo, in tal modo, il ciclo di gestione della Performance e 
dando piena attuazione al principio di trasparenza, garantendo la massima accessibilità ai dati del 
Comune e la lettura della sua attività in termini di risultati; 
 

VISTO: 
- l’Allegato 1, facente parte integrante e sostanziale alla presente deliberazione, contenente la 

proposta di Relazione della Performance 2024; 
- il Documento di Validazione della Relazione sulla Performance 2024, redatto dal Nucleo di 

Valutazione in data 08.04.2025 e rubricato nella stessa data con prot. n. 3333; 
 

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica espresso dal Responsabile del servizio 
interessato ai sensi dell’art.49 – comma 1 del Decreto Legislativo 18.08.2000 n.267, così come 
modificato dall’art.3, comma 1, lettera b) del D.L. 10.10.2012 n.174, convertito in L. 07.12.2012 
n.213; 
 

Con voti unanimi favorevoli espressi con i modi e nelle forme di legge; 
 

DELIBERA 
 

1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa e che qui s’intendono integralmente 
riportate, la “RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2024” (Allegato 1), costituente parte 
integrante e sostanziale della presente deliberazione; 

2. di disporre la pubblicazione della relazione di cui al punto 1 sul sito istituzionale dell’Ente, nella 
sezione “Amministrazione Trasparente” – Performance - Relazione sulla Performance. 

 
Stante l’urgenza a provvedere in merito, con successiva votazione, ad unanimità di voti favorevoli 
resi per alzata di mano, la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai 
sensi dell’art.134 – comma 4 del Decreto Legislativo 18.08.2000 n.267. 
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Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale da 

 

IL SINDACO 
PELLIN MARINA 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
ROCCIA ROCCO 
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