Citta d1 Mondovi

Provincia di Cuneo

Grado di differenziazione del premio conseguito dal personale

dirigenziale
(art. 8 D.Lgs 33/2013)

f L Tipologia Lo . .

Anno | Numero dirigenti Premio minimo| Premio massimo
performance

2022 2 Retribuzione risultato 11.031,88 15.710,53
2023 3 * Retribuzione risultato 6.025,30 15.094,84
2024 4 Retribuzione risultato 8.472,48 9.246,46

* dirigente assunto in corso d'anno
Data di aggiornamento 10/06/26






