
COMUNE DI DAVERIO 
(Provincia di VARESE) 

 

 

Contratto collettivo decentrato integrativo in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2025.  

Relazione tecnico-finanziaria 

 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel 
Comparto Regione Autonomie Locali / Funzioni Locali, è stato quantificato nei seguenti importi: 
 

Descrizione Importo 

Risorse stabili 42.206,14 

Risorse variabili 3.926,68 

Residui anni precedenti 223,53 

Totale 46.356,35 

 
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  
 
Risorse storiche consolidate  
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2025 è stata quantificata ai sensi delle 
disposizioni contrattuali vigenti. In particolare è stato costituito un unico importo consolidato di tutte le 
risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 79, comma 1, lett. a) del CCNL del 16.11.2022, come da art. 67, 
comma 1 CCNL 2016/2018; 
 
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl 
Sono stati effettuati i seguenti incrementi: 
 

Descrizione Importo 

RIA CESSATI - Art. 79, comma 1, lett. a) CCNL 
16/11/2022  

1.538,68 

 

Descrizione Importo 

Art. 79, comma 1, lett. a) CCNL 16/11/2022 – 
incrementi di cui al CCNL 21/05/2018 art. 67 
comma 2 lett. a)  

998,40 

 

Descrizione Importo 

Art. 79, comma 1, lett. a) CCNL 16/11/2022 – 
incrementi di cui al CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 2 
lett. b 

1.159,73 

 

Descrizione Importo 

Art. 79, comma 1, lett. b) – incremento di €. 84,50 
per n. 15 dipendenti in servizio al 31/12/2018;  

1.267,50 

 

Descrizione Importo 

Differenziali PEO personale in servizio alla data del 
01/01/2021  

798,20 

 
 



 

Descrizione Importo 

Art. 79, comma 1bis, differenziali B3e D3 giuridico  2.249,80 

 

Descrizione Importo 

Aumento armonizzazione trattamento accessorio 
personale dipendente – art. 14 comma 1 bis 

5.000,00 

 
 
Sezione II – Risorse variabili 
Le risorse variabili sono così determinate 
 

Descrizione Importo 

Risparmi fondo anno precedente 223,53 

Risparmi dello straordinario dell’anno precedente = 

Incremento 0,22 monte salari 2018 – Art. 79 comma 
3 CCNL 16/11/2022 

871,35 

Art. 79 comma 2 lett. B (1,2% monte salari 1997) 2.372,25 

Risorse da specifiche disposizioni di legge (ICI, 
TARI, funzioni tecniche, ecc.) – art. 67 c. 3 lett. c)  

683,08 

 
 
Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni: 
 

Descrizione Importo 

Decurtazione parte stabile fondo per superamento 
limite 

= 

Totale riduzioni = 

 
 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
 

Descrizione Importo 

Risorse stabili 42.206,14 

Risorse variabili 3.926,68 

Residui anni precedenti 223,53 

Totale 46.356,35 

 
Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
 
Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per il pagamento delle indennità dei titolari di Posizioni 
Organizzative / Elevate Qualificazioni e l’indennità di risultato per le P.O. / E.Q. incrementate di €. 2.100,00  
 



 
Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 
 

Descrizione Importo 

Indennità di comparto 6.910,31 

Progressioni orizzontali 23.285,67 

Altro – incentivi evasione IMU/TARI 683,08 

Totale 30.879,06 

 
Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali 
pregresse. 
 
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €. 13.377,29, così suddivise: 
 

Descrizione Importo 

Specifiche responsabilità  6.000,00 

Indennità di turno personale P.L. 3.000,00 

Reperibilità 143,00 

Indennità condizioni di lavoro 1.506,00 

Indennità servizio esterno 750,00 

Attribuzione differenziale stipendiale 750,00 

Performance individuale  859,80 

Performance organizzativa 368,49 

Somme rinviate – non destinate 0,00 

 
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
Non viene destinata la somma residua di €. 0,00 
 
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 

Somme non regolate dal contratto 0,00 

Somme regolate dal contratto 43.484,93 

Destinazioni ancora da regolare 0,00 

Totale 43.484,93 

 
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Voce non presente  
 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 
generale 
 
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e 
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 
Le risorse stabili ammontano a € 42.206,14, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa 
(comparto, progressioni orizzontali) ammontano a €. 23.285,67 (comprensivo del nuovo differenziale 
attribuito nel 2025). Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate 
con risorse stabili. 



 
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione del 
sistema di misurazione della performance adottato dall’Ente. 
 
c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il 
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
Per l’anno 2025 è previsto un solo differenziale stipendiale per personale appartenente all’area degli istruttori 
(ex Categoria C), effettuato nel rispetto dei principi di selettività riportati nel regolamento dell’ente. 
 
Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto 
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

Descrizione Anno 2016 Anno 2025 Differenza 

Risorse stabili 31.629,71 42.206,14 10.576,43 

Risorse variabili 8.598,53 3.926,78 -4.671,75 

Residui anni precedenti 1.953,90 223,53 -1.730,37 

Totale 42.182,14 46.356,35 4.174,31 

 
Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 
gestione 
Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in diversi capitoli di spesa.  
 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 
precedente risulta rispettato 
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 (inteso come salario accessorio nel suo complesso) risulta 
rispettato.  
 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse 
voci di destinazione del Fondo 
Il totale del fondo trova copertura negli stanziamenti del bilancio 2025. 
 
 
 
Daverio, 09/12/2025  
 Il Responsabile dell’Area Finanziaria 
 f.to Viviana Anna Sarti  
 

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 21 del D.lgs 82/2005. 
La riproduzione dello stesso su supporto analogico è effettuata dal Comune di Daverio e 

costituisce una copia integra e fedele dell’originale informatico, disponibile a richiesta 
presso l’Ente emittente. 

 


