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CITTA' DI SARONNO - Provincia di Varese

OGGETTO: Avviso Misura 2.3.2 – MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 – INVESTIMENTO 2.3 – 
Subinvestimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella pianificazione, organizzazione 
e formazione strategica della forza lavoro” FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA - 
NextGenerationEU: impegno di spesa e affidamento a DEDA NEXT SRL Società 
Unipersonale Via Di Spini 50 Trento (TN) per piattaforma SaaS CIVILIA NEXT 
RISORSE UMANE. CUP E71C26000090006 – CIG BBD1CA95BF 

IL RESPONSABILE E.Q.
DIPARTIMENTO SERVIZI TECNICI E LOGISTICI

IL RESPONSABILE

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 67 del 19.12.2025 ad oggetto “Approvazione Nota di 
aggiornamento del Documento Unico di Programmazione (DUP) di cui all’art. 170, comma 1, D.Lgs. n. 
267/2000 – Periodo 2026/2028”;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 74 del 19.12.2025 ad oggetto “Approvazione Bilancio di 
previsione finanziario 2026/2028 ai sensi dell’art. 151 del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 10 del D.Lgs. n. 
118/2011 e s.m.i.”;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 08.01.2026, immediatamente eseguibile, ad 
oggetto “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026/2028 ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs. n. 
267/2000 ";

PREMESSO che il Ministero per l’innovazione tecnologica e la transizione digitale (MITD) ha invitato i 
Comuni italiani a presentare domanda di partecipazione al seguente avviso pubblico del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza - Misura 2.3.2 – MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 – INVESTIMENTO 2.3 – 
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Subinvestimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione 
strategica della forza lavoro”;

CONSIDERATO che:

 Nel quadro dell’Investimento 2.3, tutta la Pubblica Amministrazione è chiamata a passare da una 
gestione del personale basata su mansioni statiche a un modello dinamico incentrato sul capitale 
umano e sulle competenze, con interventi volti a consentire, tra l’altro, l’interoperabilità esterna tra 
la banca dati integrata del DFP (Minerva-HRM Toolkit) ed i Sistemi Gestionali delle Risorse Umane. 
Questo sistema consente di mappare e riclassificare il personale in base a modelli di competenze 
unitari, rilevando il fabbisogno di nuove competenze e attivando percorsi di upskilling e reskilling;

 L’Avviso ha l'obiettivo di finanziare l’adeguamento dei Sistemi Informativi di Gestione del Personale 
in uso presso l’Ente (e delle Pubbliche Amministrazioni in generale), rendendoli interoperabili con la 
banca dati integrata del DFP (Minerva – HRM Toolkit) tramite la Piattaforma Digitale Nazionale Dati 
(PDND);

CONSIDERATO che in data 20/01/2026 il Comune di Saronno ha inoltrato su PA Digitale 2026 la 
domanda di partecipazione all’avviso pubblico Misura 2.3.2 – MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 – 
INVESTIMENTO 2.3 – Subinvestimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella pianificazione, organizzazione 
e formazione strategica della forza lavoro”;

DATO ATTO che con decreto del 04/02/2026 il Comune di Saronno è risultato ammesso al finanziamento 
per l’importo di € 76.908,80;

VISTO il CUP assegnato al progetto Missione 1 – Componente 1 – Investimento 2.3 – Subinvestimento 
2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza 
lavoro” individuato con il codice E71C26000090006;

DATO ATTO che l’Ente deve affidare l’incarico al fornitore entro il 31/05/2026, così come indicato dal 
decreto di finanziamento PNRR n 63830319 del 04/02/2026;

VISTO e RICHIAMATO l’art. 17, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che, prima dell’avvio delle 
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le Stazioni Appaltanti, in conformità ai propri 
ordinamenti, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i 
criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

DATO ATTO che trattandosi di lavori di cui all’art. 50, comma 1), lett. b), del D.Lgs. 36/2023, la presente 
determinazione equivale a determinazione a contrarre ai sensi dell’art. 17 comma 2 del D.Lgs. 36/2023;

STABILITO di procedere all’affidamento del servizio in questione attraverso l'utilizzo degli strumenti di 
negoziazione telematici ed in particolare mediante l'utilizzo del sistema di intermediazione telematica di 
Regione Lombardia denominato “SINTEL” - strumento telematico di negoziazione di ARIA S.p.A. 
(Soggetto aggregatore per la Regione Lombardia);

PRESO ATTO che in data 22/05/2026, sulla piattaforma regionale Sintel è stata lanciata la procedura di 
offerta ID 219747868 – “Misura HR”, invitando Deda Next Srl, con sede in Via Di Spini n. 50 – 38121 
Trento (TN) – C.F. 03188950103 - P.IVA: 01727860221 - società esperta nel settore, selezionata all’interno 
dell’elenco fornitori della piattaforma regionale;
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PRESO ATTO che a seguito dello svolgimento della procedura di affidamento, come da Report della 
procedura ID 219747868 (Allegato 1) elaborato automaticamente dal portale informatico Sintel di Aria 
Regione Lombardia, che allegato alla presente determinazione ne costituiscono parte integrante e 
sostanziale, si evince che l’offerta presentata da Deda Next Srl di Trento (TN) è pari a € 39.900,00.= 
esclusa IVA 22% così suddivisa come da modello d’offerta (Allegato 2):

- € 35.100,00-= esclusa IVA 22% (€ 42.822,00.= compresa IVA 22%) per la fornitura di software e 
servizi;

- € 4.800,00.= esente IVA 22% per 12 giorni di formazione del personale;

VALUTATA congrua l’offerta presentata da Deda Next Srl, con sede in in Via Di Spini n. 50 – 38121 Trento 
(TN) – C.F. 03188950103 - P.IVA: 01727860221;

PRESO ATTO che sulla base degli atti acquisiti tramite il sistema FVOE 2.0 di ANAC non sussistono cause 
ostative alla sottoscrizione del contratto con DEDA NEXT SRL Società Unipersonale con sede in Via di 
Spini 50 – 38121 Trento (TN) - Partita I.V.A. 01727860221 C.F., R.I.: 03188950103 - poiché non sono stati 
riscontrati i divieti di cui all’art. 94, 95 e 96 del D.Lgs. n. 36/2023;

VISTO l’art. 3 della L. 136/2010, mod. e integr. con L. 217/2010 sulla tracciabilità dei flussi finanziari e 
dato atto che, ai sensi e nel rispetto del comma 5 del suddetto articolo, il codice CIG attribuito per la 
presente fornitura/prestazione risulta essere BBD1CA95BF;

DATO ATTO che la presente determinazione comporta la spesa di € 47.622,00.= compresa IVA 22%, di cui 
42.8222.= compresa IVA 22% e € 4.800,00 esente IVA 22%, e che la stessa trova copertura finanziaria sul 
bilancio di Previsione Finanziario 2026-2028, come dettagliato nella tabella del dispositivo;

DATO ATTO che il contratto collettivo nazionale del lavoro CNEL applicabile per il personale dipendente 
impiegato nel servizio in oggetto risulta essere il seguente: C011 Metalmeccanico – Industria;

VISTO l’art. 107 del D. Lgs 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii.;

VISTO l’art. 30 del Vigente Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento Comunale degli uffici e dei servizi;

VISTO il Regolamento di contabilità;

VERIFICATE la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, 
del D.Lgs. 267/2000 e successive modificazioni, dandone qui formalizzazione con la sottoscrizione del 
presente atto;

VISTO il parere di regolarità contabile rilasciato ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e 
successive modificazioni; VISTO l’art. 179 del D.Lgs. n. 267/2000 ss.mm.ii.;

DETERMINA

1. CHE LE PREMESSE costituiscono parte integrante del presente disposto;

2. DI AFFIDARE, per quanto espresso in premessa, l’implementazione della Piattaforma CIVILIA NEXT 
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RISORSE UMANE e l’organizzazione di un percorso formativo destinato ai dipendenti comunali 
interessati, nel rispetto delle nuove specifiche tecniche, a DEDA NEXT SRL Società Unipersonale, con 
sede in Via di Spini 50 - 38121 Trento  (TN) - C.F. 03188950103 - P.IVA: 01727860221 - per un importo 
pari ad € 47.622,00.= compresa IVA 22%, di cui 42.8222.= compresa IVA 22% e € 4.800,00 esente IVA 
22%, come da offerta ricevuta e report della procedura SINTEL n. 219747868;

3. DI DARE ATTO che il CNL applicato in questa procedura è Metalmeccanico – Industria C011;

4. DI ACCERTARE l’importo ammesso a finanziamento pari ad € 76.908,80 sulla Voce di Bilancio sotto 
indicata, dando atto che l’accertamento viene imputato sul Bilancio di Previsione Finanziario 2026- 
2028, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 74 del 19/12/2025, come segue:

Piano finanziario Capitolo Descrizione Importo Esigibilità

E.2.01.01.01.001 65200 PNRR M1 C1 INVESTIMENTO 2.3 – 
Subinvestimento 2.3.2 -
CUP E71C26000090006

€ 76.910,00 31/12/2026

5. DI IMPEGNARE la somma di € 47.622,00.= compresa IVA 22% per il progetto Misura 2.3.2 – MISSIONE 
1 - COMPONENTE 1 – INVESTIMENTO 2.3 – Subinvestimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella 
pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro”, sulla Voce di Bilancio di 
Previsione Finanziario 2026-2028, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 74 del 
19/12/2025, come segue:

Piano finanziario Capitolo Descrizione Importo Esigibilità

U.1.03.02.19.999 50465 PNRR M1 C1 INVESTIMENTO 2.3 – 
Subinvestimento 2.3.2 - CUP 
E71C26000090006

€ 47.622,00 31/12/2026

6. DI DARE ATTO che il responsabile del procedimento è l’Arch. Cozzi Daniele, il quale dichiara di non 
essere a conoscenza di trovarsi in una situazione di conflitto di interessi, neanche potenziale, e di 
essere a conoscenza delle sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichiarazione mendace;

7. DI DARE ATTO che la presente determinazione viene trasmessa all'Ufficio Ragioneria e che diventerà 
esecutiva con il visto di Regolarità contabile;

8. DI PROCEDERE, a seguito dell’esecutività della presente determinazione, alla chiusura della 
procedura di gara sulla piattaforma Sintel di ARIA Regione Lombardia;

9. DI DARE ATTO che si provvederà alla pubblicazione del presente provvedimento nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” del portale comunale, ai sensi del D.Lgs. 14/03/2013 n. 33.



Il documento informatico, da cui la copia è tratta, è stato predisposto e conservato presso l’amministrazione, in conformità alle 
regole tecniche di  cui all’art. 71 del DLgs. 82/2005

Saronno, 28/05/2026 IL RESPONSABILE E.Q.
Arch. Daniele Cozzi

(documento firmato digitalmente)
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