
VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE N. 54    
Prima.convocazione – seduta pubblica 

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI ADDENDUM AL 
PROTOCOLLO DI INTESA TRA LA PROVINCIA DI BRESCIA 
ED IL COMUNE DI SAREZZO PER L’AMPLIAMENTO DEL 
CENTRO PER L’IMPIEGO ESISTENTE NEL TERRITORIO DEL 
COMUNE DI SAREZZO, IN ATTUAZIONE DEL PIANO DI 
POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L’IMPIEGO E DELLE 
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO DI CUI AL D.M. 74/2019 E 
SS.MM.II FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT 
GENERATION EU – PNRR MISSIONE 5 COMPONENTE 1 
INVESTIMENTO 1.1. 

L’anno duemilaventiquattro, addì ventisette del mese di Settembre, con inizio della seduta alle 
ore 18:15, in presenza nella sala delle adunanze.

Previa l’osservanza di tutte le formalità previste dalla vigente legge, vennero oggi convocati a 
seduta i componenti il Consiglio Comunale.

n° Cognome/Nome P A n° Cognome/Nome P A

1 PEDRALI VALENTINA X 10 BRAVO CARLO X

2 GUERINI ELENA X 11 RAVELLI NICOLA X

3 OTTELLI MASSIMO X 12 TAVOLDINI ELENA 
MARIUCCIA X

4 ZANOLINI FABRIZIO 
GIOVANNI X 13 ONGARO DONATELLA X

5 GATTA GIOVANNI X 14 PAONESSA LUIGI X

6 COMINARDI CLAUDIA X 15 AURORA SERGIO X

7 VIVENZI MATTEO X 16 PEDERSINI MARTINA X

8 ZOBBIO GIADA X 17 PELI SABRINA X

9 CHINDAMO AGASI 
DANIELE X TOTALE 14 3 

Risultano assenti giustificati i consiglieri Elena Mariuccia Tavoldini, Martina Pedersini e 
Sabrina Peli.

Assiste l’adunanza il Segretario Generale dott.ssa Mariateresa PORTERI, la quale provvede 
alla redazione del presente verbale.
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Essendo legale il numero degli intervenuti il sig. Carlo Bravo, nella Sua qualità di Presidente 
del Consiglio comunale, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione 
dell’oggetto sopra indicato.

********************
...Omissis... 

Il resoconto della discussione relativa al presente verbale sarà allegato alla deliberazione di 
approvazione dei verbali. 

********************

IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso che:

- la funzionalità dell’azione amministrativa è garantita attraverso strumenti di coordinamento tra 
i vari soggetti pubblici interessati;

- l'art. 15, comma 1, della L. 241/90 e ss.mm.ii. consente alle Amministrazioni Pubbliche di 
concludere accordi per disciplinare lo svolgimento, in collaborazione, di attività di interesse 
comune e che per tali accordi si osservano, in quanto applicabili, le disposizioni previste 
dall’art. 11, commi 2 e 3 della medesima legge;

- la Provincia di Brescia, come da art. 2 del suo Statuto, promuove, nel rispetto delle reciproche 
autonomie, la più ampia collaborazione con le Pubbliche Amministrazioni ed incentiva forme 
di cooperazione con organizzazioni sociali pubbliche e private, locali, nazionali e internazionali 
in settori culturali, economici e sociali;

- il “Piano straordinario per il potenziamento dei Centri per l’Impiego e delle politiche attive del 
lavoro” (adottato dallo Stato d’intesa con le Regioni nella seduta del 17/04/2019) prevede un 
incremento del numero di dipendenti provinciali dedicati proprio all’attuazione delle politiche 
attive del lavoro;

- il DM 74 del 28/06/2019 ha adottato il suddetto Piano e ripartito tra le Regioni le risorse 
necessarie per la sua attuazione;

- la L.R. 9/2018 di modifica della L.R. 22/2006 che delega alle Province e alla Città 
Metropolitana di Milano la funzione di gestione dei Centri per l’Impiego; 

- l’art.3 della legge 28 febbraio 1987 n.56 pone in capo ai Comuni l’onere della messa a 
disposizione degli spazi necessari per il funzionamento dei Centri per l’Impiego; 

- il rafforzamento dei servizi pubblici per il lavoro rappresenta un obiettivo prioritario per gli Enti 
coinvolti, attraverso l’impegno comune, occorre garantire a tutti i cittadini e agli utenti i livelli 
essenziali delle prestazioni ed i più elevati standard qualitativi dei servizi, anche in un’ottica di 
integrazione e sinergia con altri servizi pubblici;

- tra le condizioni necessarie per garantire i servizi essenziali delle prestazioni e la qualità dei 
servizi vi è quella di ampliare i locali del Centro dell’Impiego di Sarezzo, localizzati in Via 
Marconi n. 50, in maniera tale da garantire l’incremento del numero degli operatori, la 
realizzazione delle relative postazioni di lavoro assicurando il miglior assetto logistico per 
l’erogazione di tutte le prestazioni dovute;
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- l’adeguamento funzionale degli spazi, in termini di accessibilità, sostenibilità, funzionalità, 
fruibilità, riservatezza e visibilità, deve risultare il più possibile adeguato alle esigenze del 
servizio ed in linea con le altre sedi del Centro per l’Impiego oggetto degli interventi previsti 
dal citato piano di potenziamento;

- nell'ottica di una costruttiva collaborazione fra Enti, tra la Provincia di Brescia ed il Comune di 
Sarezzo, sono pertanto intercorsi contatti finalizzati all’ampliamento degli spazi dell’attuale 
Centro attraverso una serie di interventi infrastrutturali che prevedono un miglioramento della 
disposizione dei locali, adeguamenti impiantistici e di abbattimento delle barriere 
architettoniche;

- originariamente, a seguito degli accordi tra gli Enti succitati, erano stati definiti, in linea 
generale, i reciproci impegni per la realizzazione dell’intervento, i cui costi complessivi erano 
stimati in € 300.000,00 finanziati dalla Provincia di Brescia nell’ambito del programma di 
potenziamento infrastrutturale delle sedi dei Centri per l’Impiego, previsto dal “Piano 
Straordinario di potenziamento dei Centri per l’Impiego e delle politiche attive per il lavoro” di 
cui al decreto ministeriale n. 74/2019 e successive modifiche ed integrazioni, e dal relativo 
Piano regionale, e inquadrato, quale “progetto in essere”, così come identificati con la Circolare 
n. 29 del 26 luglio 2022, nell’ambito della realizzazione della Missione 5, Componente 1 
“Politiche del lavoro”, Investimento 1 “Potenziamento dei Centri per l’impiego” del PNRR.;

- con decreto n. 112 del 29/04/2024 la Provincia di Brescia ha approvato lo schema del protocollo 
d’intesa avente ad oggetto l’ampliamento del Centro per l’Impiego di Sarezzo;

- con deliberazione di Consiglio comunale n. 7 del 13/03/2024 il Comune di Sarezzo ha 
approvato il suddetto schema di protocollo d’intesa;

- in data 09/05/2024 è stato sottoscritto il sopraccitato protocollo d’intesa con lo scopo di 
disciplinare i ruoli delle parti coinvolte, le tempistiche e le modalità di attuazione del suddetto 
ampliamento;

Considerato che il Comune di Sarezzo, con nota prot. 15279/2024 del 04/07/2024, nell’approntare 
il progetto di fattibilità tecnico-economica, ha fatto rilevare la necessità di reperire ulteriori fondi in 
quanto l’intervento ha subito un aumento dei costi pari ad € 45.000,00 per le seguenti motivazioni:

- aumento dei prezzi dei materiali e delle lavorazioni del Prezzario Opere Pubbliche Regione 
Lombardia 2024, da utilizzare nella redazione dei computi metrici estimativi a partire dalla data 
del 08/03/2024;

- rispetto dei C.A.M. (Criteri Ambientali Minimi) che rendono indispensabile l’utilizzo di 
particolari lavorazioni nonché tipologia di materiali e componenti non previsti in sede di 
quantificazione sommaria dei costi;

- dimensionamento dell’impianto di raffrescamento idoneo a garantire il comfort termico 
inizialmente non previsto;

Richiamata la nota pervenuta al protocollo comunale n. 17612/2024 del 05/08/2024 nella quale la 
Provincia di Brescia comunica che con deliberazione di Consiglio provinciale del 30/07/2024 sono 
state reperite le somme necessarie a soddisfare la richiesta di cui alla sopraccitata comunicazione;

Ritenuto necessario, alla luce dell’importanza rivestita dal Centro per l’impiego di Sarezzo 
all’interno del comparto valtrumplino, integrare il protocollo d’intesa, sottoscritto in data 09/05/2024, 
modificando l’importo finanziato nonché la durata della concessione dei locali, portando la 
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concessione da 20 anni a 22 anni, così da procedere con l’approvazione delle successive fasi 
procedurali;

Visto lo schema di addendum al Protocollo di intesa tra Provincia di Brescia e il Comune di Sarezzo 
finalizzato all’ampliamento del Centro per l’Impiego di Sarezzo, in attuazione del piano di 
potenziamento dei Centri per l’Impiego e delle politiche del lavoro di cui al D.M. 74/2019 e ss.mm.ii, 
finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU – PNRR Missione 5 Componente 1 
Investimento 1.1, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, che apporta 
le seguenti variazioni rispetto al protocollo d’intesa sottoscritto nel mese di maggio:

- la provincia di Brescia si impegna a trasferire al Comune fino ad un massimo di € 345.000,00 
per la realizzazione dell’intervento in oggetto indicato, di cui € 300.000,00 finanziati 
nell’ambito del programma di potenziamento infrastrutturale delle sedi dei Centri per 
l’Impiego, previsto dal “Piano Straordinario di potenziamento dei Centri per l’Impiego e delle 
politiche attive per il lavoro” di cui al decreto ministeriale n. 74/2019 e ss.mm.ii., e dal relativo 
Piano regionale, e inquadrato, quale “progetto in essere”, così come identificato con la circolare 
n. 29 del 26/07/2022, nell’ambito della realizzazione della Missione 5, Componente 1 
“Politiche del lavoro”, Investimento 1 “Potenziamento dei Centri per l’Impiego” del PNRR 
mentre € 45.000,00 finanziati con fondi propri della Provincia di Brescia;

- la durata della concessione dei locali viene portata ad anni 22 dai 20 originari;

Considerato lo stesso addendum al protocollo risulta meritevole di approvazione in quanto consente 
di ampliare un servizio sovraccomunale particolarmente importante e contestualmente di riqualificare 
un immobile di proprietà comunale;

Dato atto che ogni adempimento di programmazione e bilancio dell’Ente relativo al procedimento in 
oggetto, sarà adottato con successiva determinazione dei relativi responsabili di spesa;

Dato atto che il punto in oggetto è stato sottoposto all'esame della Commissione congiunta Territorio 
e Affari Generali nella seduta del 25/09/2024;

Visti gli allegati pareri di regolarità tecnica e contabile, rilasciati ai sensi dell’art. 49, 1° comma, del 
D.Lgs. 267/2000;

Tutto ciò premesso e considerato, 

Con votazione resa in forma palese dal seguente esito:

Presenti: 14

Favorevoli: 14

Contrari: //

Astenuti: //

DELIBERA
1. di richiamare le premesse e l’intera narrativa quali parti integranti e sostanziali del presente 

dispositivo;

2. di approvare lo schema di addendum al Protocollo di intesa tra Provincia di Brescia e il 
Comune di Sarezzo finalizzato per l’ampliamento del Centro per l’Impiego di Sarezzo, in 
attuazione del piano di potenziamento dei Centri per l’Impiego e delle politiche del lavoro di 
cui al D.M. 74/2019 e ss.mm.ii, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU – PNRR 
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Missione 5 Componente 1 Investimento 1.1, allegato alla presente quale parte integrante e 
sostanziale, contenente modalità operative di funzionamento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 
15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 che apporta le seguenti variazioni rispetto al protocollo 
d’intesa sottoscritto nel mese di maggio:

- la provincia di Brescia si impegna a trasferire al Comune fino ad un massimo di € 
345.000,00 per la realizzazione dell’intervento in oggetto indicato, di cui € 300.000,00 
finanziati nell’ambito del programma di potenziamento infrastrutturale delle sedi dei 
Centri per l’Impiego, previsto dal “Piano Straordinario di potenziamento dei Centri per 
l’Impiego e delle politiche attive per il lavoro” di cui al decreto ministeriale n. 74/2019 e 
ss.mm.ii., e dal relativo Piano regionale, e inquadrato, quale “progetto in essere”, così 
come identificato con la circolare n. 29 del 26/07/2022, nell’ambito della realizzazione 
della Missione 5, Componente 1 “Politiche del lavoro”, Investimento 1 “Potenziamento 
dei Centri per l’Impiego” del PNRR mentre € 45.000,00 finanziati con fondi propri della 
Provincia di Brescia;

- la durata della concessione dei locali viene portata ad anni 22 dai 20 originari;

3. di autorizzare il Sindaco alla sottoscrizione dello schema di addendum al Protocollo di intesa 
a norma del vigente statuto, autorizzandolo altresì ad apportare allo stesso eventuali modifiche 
non sostanziali;

4. di precisare che la durata del Protocollo di intesa di cui all’oggetto sarà di anni 5 (cinque) dalla 
firma e comunque, anche oltre la data di scadenza, fino alla conclusione della procedura;

5. di dare atto che ogni adempimento di programmazione e bilancio dell’Ente relativo al 
procedimento in oggetto, sarà adottato con successivo provvedimento;

6. di dare altresì atto, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/1990 sul procedimento 
amministrativo, che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e 
venga dallo stesso direttamente leso, può proporre ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo 
Regionale di Brescia, al quale è possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimità 
dell’atto entro e non oltre 60 giorni dall’ultimo di pubblicazione all’Albo Pretorio.

 
SUCCESSIVAMENTE al fine di dare tempestiva attuazione ai contenuti della presente decisione,

IL CONSIGLIO COMUNALE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, comma 4, del D. lgs. n. 267/2000, con votazione resa in forma 
palese, dal seguente esito:

Presenti: 14
Favorevoli: 14
Contrari: //
Astenuti: //

D E L I B E R A

Di dichiarare con votazione unanime favorevole il presente provvedimento immediatamente 
eseguibile.
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La lettura e l’approvazione del presente verbale vengono rimesse alla prossima seduta consiliare ai 
sensi dell’art. 52 del Regolamento del Consiglio e delle Commissioni Consiliari

Il PRESIDENTE DEL CONSIGLIO 
COMUNALE 

Il SEGRETARIO 

Carlo Bravo* dott.ssa Mariateresa PORTERI*

* Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.


