
COMUNE DI ARBOREA

Provincia di Oristano

N. 182 DEL 11/06/2026

Determinazioni Area Amministrativa

OGGETTO: Bando IT01/2026 - SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA 

COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DEL 

PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - ISTRUTTORE 

DI VIGILANZA – AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C1), DI CUI N.1 

POSTO PRESSO IL COMUNE DI ARBOREA E N. 2 POSTI PRESSO L'UNIONE 

DEI COMUNI DEL TERRALBESE. NOMINA COMMISSIONE, SEDI, DATE E 

MODALITA' PROVE D'ESAME.

Responsabile dell'Area:  Lochi Assunta Maria Ilaria

Responsabile del procedimento: 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



 

 

La Responsabile del Servizio Personale 

 

Visto il Decreto sindacale n. 19 del 05.06.2026, con il quale è stato conferito l 'incarico di posizione 
organizzativa dell’Area Amministrativa e Sociale, personale giuridico, per il periodo dal 08.06.2026 al 

07.06.2027 alla dott.ssa Assunta Maria Ilaria Lochi, ai sensi dell'art. 107 del T.U. n. 267/2000 

Ordinamento EE.LL.; 

 

Visti: 

- il D.Lgs. n. 267/2000; 

- lo Statuto Comunale; 
- il D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.; 

- la Legge di Bilancio 2026 n. 199 del 30 dicembre 2025; 

- la deliberazione C.C. n. 1 del 20.01.2026 di Approvazione Documento Unico di Programmazione 
Semplificato 2026-2028 ai sensi dell'art. 151 del D.Lgs. n. 267/2000 e del D.Lgs. n. 118/2011; 

- la deliberazione C.C. n. 2 del 20.01.2026 di APPROVAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE 2026/2028 e 

RELATIVI ALLEGATI; 
- la Deliberazione C.C. n. 10 del 26.05.2026, di approvazione del rendiconto della gestione 2025 ai sensi 

dell'art. 227, d.lgs. n. 267/2000; 

- la deliberazione G.C. n. 41 del 22/04/2026 con la quale è stato approvato il P.I.A.O. 2026/2028; 

- il Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei servizi; 
- il Regolamento comunale di contabilità; 

 

Rilevato che, in ottemperanza a quanto previsto nel vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 
e della Trasparenza (PTPCT) e nel Codice di Comportamento del Comune di Arborea, si dichiara:  

- che il Responsabile del procedimento istruttorio è identificato a piè di pagina del presente provvedimento, 

mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto; 

- l’insussistenza di conflitto di interessi, neppure potenziali, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 

agosto 1990, relativamente al Responsabile del procedimento e al Responsabile del provvedimento finale; 

 

Premesso che il Comune di Arborea e l’Unione dei Comuni del Terralbese, rispettivamente con 

deliberazione n.29 del 17.03.2026 e con deliberazione n. 79 del 30.12.2025, hanno espresso la volontà di 

gestire in forma congiunta la procedura selettiva di assunzione di n. 3 Istruttori di vigilanza, di cui n.1 posto 

presso il Comune di Arborea e n.2 posti presso l’Unione dei Comuni del Terralbese, (appartenenti all’Area 

degli Istruttori secondo il CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022), con profilo di Istruttore di 

vigilanza, a tempo indeterminato e pieno, di cui alla convenzione stipulata in data 10/04/2026; 

 

Dato atto che: 

 con Determinazioni Servizio Personale giuridico n.137 del 07/05/2026 e n. 141 del 18.05.2026 si è 

proceduto ad approvare il Bando di concorso “Bando IT01/2026 - SELEZIONE PUBBLICA, PER 

ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DEL 

PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - ISTRUTTORE DI VIGILANZA – 

AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C1), DI CUI N.1 POSTO PRESSO IL COMUNE DI 

ARBOREA E N. 2 POSTI PRESSO L’UNIONE DEI COMUNI DEL TERRALBESE”; 

 il bando di concorso è stato diffuso, dalle ore 11:30 del 07.05.2026 sino alle ore 23:59 del 29.05.2026, per 

n.23 giorni consecutivi, mediante: 

a) pubblicazione sul “Portale del Reclutamento” del Dipartimento della Funzione Pubblica “inPA”, 

disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/. Tale pubblicazione esonera l’Ente 

dall'obbligo di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale (art. 3, comma 1, del D.P.R. n. 487/1994); 

b) nella sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso” sul sito del Comune di Arborea 

all'indirizzo internet 

https://nziweb.comune.it/Arborea/AmministrazioneTrasparente/BandiConcorsopubblicato e all’albo 
pretorio dell’Ente; 

 

https://www.inpa.gov.it/
https://nziweb.comune.it/Arborea/AmministrazioneTrasparente/BandiConcorsopubblicato


 

 

- sono state presentate n.142 istanze di partecipazione al concorso, ammesse tutte con riserva come previsto 

dall’art.9 dello stesso Bando IT01/2026, di cui al report denominato “Allegato A”, che è allegato e parte 

integrante e sostanziale della Determinazione Servizio Personale giuridico n.171 del 03/06/2026; 
 

Dato atto che: 

 con Determinazione Servizio Personale giuridico n.171 del 03/06/2026 si è proceduto a ammettere con 
riserva i candidati che hanno presentato istanza sulla piattaforma inPA entro i termini di scadenza previsti 

nel bando, prevedendo nel contempo la necessità di effettuare una prova preselettiva in relazione al 

numero di domande pervenute, superiori a 50, e stabilendo pertanto le seguenti date per le prove d’esame: 

 Lunedì 15/06/2026 alle ore 10:00 prova preselettiva da effettuare in remoto; 

 Mercoledì 17/06/2026 alle ore 10:00 prova scritta da svolgersi in presenza, in luogo da definire; 

 Mercoledì 24/06/2026 alle ore 10:00 prova orale da svolgersi in presenza, in luogo da definire; 

 con Determinazione Servizio Personale giuridico n.174 del 07/06/2026 si è proceduto a affidare il 
servizio di supporto organizzativo e gestionale della prova preselettiva relativa al Bando IT01/2026 alla 

Ditta CST srl, p.i. 03916800927 - CIG: BBEFF5BAEE; 

 

 

Visto l’avviso di convocazione alla prova preselettiva del 15/06/2026, pubblicata in data 06/06/2026 su 

inPA, sul sito istituzionale del Comune di Arborea, Albo Pretorio e Amministrazione Trasparente, da 
svolgersi in remoto su due turni, come assegnati nella sezione “elenco candidati” dello stesso avviso di 

convocazione: 

 

 

 

 

 

 

Rilevato che nella convenzione con l’Unione dei Comuni del Terralbese citata, è previsto quanto segue: 

 - Il Comune di Arborea, a mezzo dell’Ufficio Personale, in qualità di Ente Capofila della 
convenzione, cura la gestione amministrativa della procedura di concorso e, in particolare, nomina la 

commissione esaminatrice; 

- Il Comune di Arborea mette a disposizione il personale necessario per le attività direttamente connesse 

allo svolgimento della procedura concorsuale; 

- Tutte le “spese vive” relative alla procedura concorsuale saranno a carico di entrambi gli Enti interessati, 

nella misura del cinquanta per cento; 

- Per “spese vive” di cui al comma precedente si intendono tutti i costi sostenuti per lo svolgimento della 

procedura concorsuale [a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo si annoverano i/le seguenti 

costi/spese: 1) connessi all’affidamento a società esterne dei servizi: a) di acquisizione delle istanze 

online dei concorrenti per la partecipazione alla procedura; b) connessi all’affidamento del servizio di 

organizzazione e realizzazione, in modalità telematica (digitale) ed a distanza (da remoto), delle prove 

scritte; 2) i compensi da corrispondere ai commissari di concorso esterni; 3) per l’eventuale uso di spazi 

ed attrezzature necessari per lo svolgimento delle prove; etc…]; 

- Il Comune di Arborea metterà a disposizione lo spazio per lo svolgimento delle prove, facendosi carico 
esclusivamente dei costi relativi alla gestione della sala, quali, a titolo esemplificativo, l’energia elettrica. 

- Il Comune di Arborea provvederà alla nomina della Commissione Esaminatrice. Il Ruolo di Presidente 

sarà ricoperto dal Segretario Comunale del Comune di Arborea; 
- La Commissione Esaminatrice deciderà il contenuto delle prove di concorso; 

 

 Considerato che le prove d’esame si terranno nelle seguenti sedi, date e modalità: 

 Lunedì 15/06/2026 prova preselettiva da effettuare in remoto: 1° turno ore 09:50 e 2° turno ore 

12:20; 

 Mercoledì 17/06/2026 alle ore 10:00 prova scritta da svolgersi in presenza, presso l’Aula Magna 

della Scuola Secondaria di 1° grado di Arborea, in Via Brigata Sassari 1; 

1° TURNO ORE: 09:50 
 

2° TURNO ORE: 12:20 

 



 

 

 Mercoledì 24/06/2026 alle ore 10:00 prova orale da svolgersi in presenza, presso la Sala Consiliare, 

piano terra del Comune di Arborea, Viale Omodeo n.5; 

  

Visto l’art. 9 DPR 9 maggio 1994 n. 487 (Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle 

pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 
forme di assunzione nei pubblici impieghi) che prevede, in tema di composizione delle commissioni 

esaminatrici (co. 2), che le stesse “sono composte da tecnici esperti nelle materie oggetto del concorso, 

scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime e non possono farne parte, ai 
sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 23 dicembre 1993, n. 546, i componenti dell'organo di direzione politica 

dell'amministrazione interessata, coloro che ricoprano cariche politiche o che siano rappresentanti 

sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.”; 

 
Ritenuto di dover procedere, ai sensi dell’articolo 38 e seguenti del vigente Regolamento Comunale 

sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, alla nomina della commissione esaminatrice 

composta esclusivamente da esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra i 
funzionari dello stesso ente, che non si trovino in condizioni di incompatibilità rispetto ai candidati 

ammessi alle prove, nelle persone di: 

 
 Dott.ssa Elisa Cannea – Segretario Comunale – Comune di Arborea – Presidente; 

 Dott.ssa Assunta Maria Ilaria Lochi – Responsabile Area Amministrativa e Sociale, personale 

giuridico – Comune di Arborea; 

 Dott.ssa Maria Grazia Piras – Responsabile Area Vigilanza – Comune di Arborea;  
 Sig.ra Dalìa Coni – Istruttrice amministrativa – Comune di Arborea – Segretaria verbalizzante; 

 

Dato atto che non sussistono condizioni di incompatibilità per i componenti della commissione in parola 
previste all’art. 35 – comma 3 – lett. e), dall’art. 35-bis e dall’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

 

Vista la Legge n. 215 del 23 novembre 2012 ed in particolare l’articolo 5, comma 1, lettera b), il quale ha 
introdotto all’articolo 57 del Decreto Legislativo n. 165/2001 il comma 1/bis, che stabilisce che l’atto di 

nomina della commissione di concorso è inviato, entro tre giorni, alla consigliera o al consigliere di parità 

nazionale o regionale, in base all’ambito territoriale dell’amministrazione che ha bandito il concorso;  

Richiamati: 
- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i. recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

-  il vigente C.C.N.L. Enti Locali Comparto funzioni Locali;  
- il vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei Controlli Interni;  

- il vigente Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Arborea;  

- la Deliberazione G.C. n. 58 del 22.05.2026 di “Determinazione dei compensi da corrispondere ai 

componenti delle commissioni esaminatrici delle selezioni e dei concorsi pubblici per l’accesso al 
pubblico impiego presso l’amministrazione comunale. Recepimento DPCM 24 aprile 2020.”; 

Considerato infine che con la sottoscrizione del presente atto i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, 

ciascuno per le attività e responsabilità di competenza, dichiarano che la stessa è corretta, completa 
nonché conforme alle risultanze degli atti di ufficio ed il conseguente provvedimento è legittimo, ai sensi 

dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000; 

 

DETERMINA 

 

La premessa fa parte integrante e sostanziale della presente determinazione e si intende integralmente 

richiamata, costituendone motivazione ai sensi dell’art. 3 della L. 241/90 e s.m.i.; 
 

1 di nominare la Commissione giudicatrice della selezione specificata in premessa, quali esperti di provata 

competenza nelle materie di concorso, scelti tra i funzionari dello stesso ente che non si trovino in 
condizioni di incompatibilità rispetto ai candidati ammessi, nelle persone di: 



 

 

 

 Dott.ssa Elisa Cannea – Segretario Comunale – Comune di Arborea – Presidente; 

 Dott.ssa Assunta Maria Ilaria Lochi – Responsabile Area Amministrativa e Sociale, personale 
giuridico – Comune di Arborea; 

 Dott.ssa Maria Grazia Piras – Responsabile Area Vigilanza – Comune di Arborea;  

 Sig.ra Dalìa Coni – Istruttrice amministrativa – Comune di Arborea – Segretaria verbalizzante; 
 

2 di dare atto che le prove d’esame si terranno nelle seguenti sedi, date e modalità: 

 Lunedì 15/06/2026 prova preselettiva da effettuare in remoto: 1° turno ore 09:50 e 2° turno ore 

12:20; 

 Mercoledì 17/06/2026 alle ore 10:00 prova scritta da svolgersi in presenza, presso l’Aula Magna 

della Scuola Secondaria di 1° grado di Arborea, in Via Brigata Sassari 1; 

 Mercoledì 24/06/2026 alle ore 10:00 prova orale da svolgersi in presenza, presso la Sala Consiliare, 

piano terra del Comune di Arborea, Viale Omodeo n.5; 

 

3 di procedere tempestivamente alla pubblicazione della presente determinazione all’Albo pretorio del 
Comune di Arborea, sul sito istituzionale dell’Ente all’indirizzo: https://comune.arborea.or.it/ e nella 

sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di concorso, al seguente link: 

https://nziweb.comune.it/Arborea/AmministrazioneTrasparente/BandiConcorso; 

4 di dare atto che il presente provvedimento: 

 ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e dal 

relativo regolamento comunale sui controlli interni, non comporta riflessi diretti o indiretti sulla 

situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente; 

 sarà pubblicato in ottemperanza alle disposizioni del D. Lgs. 33/2013, di riordino della disciplina 

riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche 
Amministrazioni; 

 ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa contabile di cui all’articolo 147 bis, 

comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il parere favorevole sulla regolarità tecnica in ordine alla regolarità, 

legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, è reso unitamente alla sottoscrizione da parte del 
responsabile del servizio;  

 viene inserito nell’elenco cronologico delle determinazioni adottate dall’Ufficio di Segreteria da 

pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente, ai sensi dell’art. 24, co. 5 del nuovo Regolamento 

sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi in vigore, e pubblicato integralmente all’Albo 
Pretorio on-line ai sensi dell’art. 32, co. 1 della Legge 18.06.2009 n. 69;   

 viene trasmesso alla Consigliera di Parità provinciale; 

 

5 di dare atto altresì che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale da parte di 

chi ne abbia interesse innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale della Sardegna nel termine di giorni 
60 (sessanta) dalla comunicazione/dalla pubblicazione all'Albo Pretorio ovvero, ricorso straordinario al 

Capo dello Stato entro il termine di giorni 120 (centoventi). 

 

La Responsabile del Servizio Personale 

Dott.ssa Assunta Maria Ilaria Lochi 

 

 

 

 

https://comune.arborea.or.it/
https://nziweb.comune.it/Arborea/AmministrazioneTrasparente/BandiConcorso

