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AREA AMMINISTRATIVA
Ufficio Personale

OGGETTO: Bando I1T01/2026 - SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DEL PROFILO
PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - ISTRUTTORE DI VIGILANZA -
AREA DEGLIISTRUTTORI (EX CATEGORIA C1), DI CUIN.1 POSTO PRESSO IL COMUNE
DI ARBOREA E N. 2 POSTI PRESSO L’UNIONE DEI COMUNI DEL TERRALBESE.

Verbale n. 1 del 11.06.2026 della Commissione esaminatrice: insediamento commissione
e definizione criteri di valutazione prova preselettiva

L’anno 2026 addi 11 del mese di maggio, alle ore 13.00, in modalita mista si & riunita la commissione
esaminatrice del concorso in oggetto, nominata con determinazione dell’Area amministrativa n. 182 del
11.06.2026, cosi composta:

- Dott.ssa Elisa Cannea — Segretario Comunale — Comune di Arborea — Presidente;

- Dott.ssa Assunta Maria llaria Lochi — Responsabile Area Amministrativa e Sociale, personale

giuridico — Comune di Arborea;
- Dott.ssa Maria Grazia Piras — Responsabile Area Vigilanza — Comune di Arborea;
- Sig.ra Dalia Coni — Istruttrice amministrativa — Comune di Arborea — Segretaria verbalizzante;

LA COMMISSIONE
alla presenza di tutti i suoi componenti, verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, acquisiti
i seguenti atti:

- Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e servizi (approvato con deliberazione G.C. n. 172 del
31.12.2010, e ss.mm.ii.);

- Determinazioni Servizio Personale giuridico n.137 del 07/05/2026 e n. 141 del 18.05.2026 di
approvazione del Bando di concorso “Bando 1T01/2026 - SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI,
PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DEL PROFILO
PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - ISTRUTTORE DI VIGILANZA — AREA
DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C1), DI CUlI N.1 POSTO PRESSO IL COMUNE DI
ARBOREA E N. 2 POSTI PRESSO L'UNIONE DElI COMUNI DEL TERRALBESE"”;

- Determinazione Servizio Personale giuridico n.171 del 03/06/2026 di ammissione con riserva di
tutti i n.142 candidati che hanno presentato istanza sulla piattaforma inPA entro i termini di
scadenza previsti nel bando, e previsione di una prova preselettiva in remoto, e scritta e orale in
presenza;

- Determinazione Servizio Personale giuridico n.174 del 07/06/2026 di affidamento del servizio di
supporto organizzativo e gestionale della prova preselettiva relativa al Bando 1T01/2026 alla Ditta
CST srl, p.i. 03916800927 - CIG: BBEFF5BAEE;

- Avviso ai candidati per la prova preselettiva del 15/06/2026, pubblicata in data 06/06/2026 su inPA,
sul sito istituzionale del Comune di Arborea, Albo Pretorio e Amministrazione Trasparente, da




svolgersi in remoto su due turni, come assegnati nella sezione “elenco candidati” dello stesso
avviso di convocazione;
- Determinazione Servizio Personale giuridico n.182 del 11/06/2026 di nomina della commissione e

indicazione sede, date e orario, e modalita prove, come di seguito precisato:

o Lunedi 15/06/2026 prova preselettiva da effettuare in remoto: 1° turno ore 09:50 e 2° turno ore
12:20;

e Mercoledi 17/06/2026 alle ore 10:00 prova scritta da svolgersi in presenza, presso I'Aula
Magna della Scuola Secondaria di 1° grado di Arborea, in Via Brigata Sassari 1;

o Mercoledi 24/06/2026 alle ore 10:00 prova orale da svolgersi in presenza, presso la Sala
Consiliare, piano terra del Comune di Arborea, Viale Omodeo n.5;

ACCERTATO
Che gli atti sopra citati sono divenuti esecutivi a tutti gli effetti di legge;

Dopo un approfondito esame degli atti sopra richiamati

PRENDE ATTO CHE
e con determinazione Servizio Personale giuridico n.171 del 03/06/2026 sono stati ammessi al
concorso in argomento n. 142 concorrenti, che, anche ai fini della loro individuazione negli atti
successivi vengono elencati sulla base del codice identificativo della domanda attribuito dalla
piattaforma inPA, come da allegati alla citata determinazione n.171/2026;
e dal report delle canditure su inPA non sono presenti candidati che abbiano richiesto tempi
aggiuntivi e/o ausili e/o allegato certificazioni di esonero dalla prova preselettiva;

Successivamente, i componenti la commissione, presa attenta visione dell’elenco dei concorrenti
ammessi al concorso, ai sensi dell’art. 11, comma 1, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487

DICHIARANO

» che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52
del Codice di procedura civile;

> di non essere componenti dell’organo di direzione politica dellamministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentanti sindacali o designati da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

> di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.Igs.
165/2001).

La commissione, dopo aver esaminato il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, il bando
pubblico in oggetto e gli atti seguenti, con particolare riferimento alla prova preselettiva,
concordemente

STABILISCE CHE

- tutti i candidati ammessi, che avranno seguito le indicazioni obbligatorie per svolgere 'esame e
che si collegheranno all’orario prestabilito, di cui all’avviso di convocazione pubblicato in data
06.06.2026, potranno sostenere la prova preselettiva in remoto del 15.06.2026, 1° e 2° turno;

- la prova preselettiva consiste in una batteria di n.30 domande a risposta multipla da svolgere in
remoto, vertenti sulle materie oggetto delle prove scritte e orali, ed estratta prima della prova;

- ai candidati verra dato un tempo di 30 minuti per lo svolgimento della prova;

- Il questionario & valutato secondo i seguenti criteri:

» 1 punto per ogni risposta corretta;
» -0,33 punti per ogni risposta errata;
» 0 punti per ogni risposta non data;

- saranno ammessi alla prova scritta i primi 50 candidati meglio classificati, piu eventuali ex aequo
del 50° candidato, in base all’ordine decrescente di graduatoria che scaturira dalla prova
preselettiva;



- il punteggio conseguito nella prova di preselezione non concorre alla formazione del voto finale
di merito;

- la prova si svolgera sotto il controllo e la responsabilita della commissione avvalendosi della
collaborazione della ditta specializzata incaricata, ai fini della somministrazione e correzione
automatizzata dei test, nonché dell’organizzazione generale della stessa preselezione, secondo
quanto previsto nel capitolato di affidamento del servizio.

Alle ore 13:30 la Commissione, avendo completato tutte le operazioni preliminari previste, dichiara
conclusi i lavori per I'odierna seduta.

La Commissione dispone la pubblicazione dell’estratto del presente verbale e dispone di riconvocarsi
per il giorno 15/06/2026 ore 8.00.

Il presente verbale si compone di n. 3 pagine e viene chiuso alle ore 14.00.

Letto, approvato e sottoscritto

Firmato
Dott.ssa Elisa Cannea - Presidente
Dott.ssa Assunta Maria llaria Lochi - Componente
Dott.ssa Maria Grazia Piras - Componente
Sig.ra Dalia Coni - Segretaria verbalizzante



