Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025

COMUNE DI SALTRIO

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 lett. o}  |Risorse di cui all'art. 87, comma 1: Importo unico consolidato anno 2017 61.905,69
art. 79 comma 1 lett. o) Risorse di cui all'art. EIiT‘ comma 2 lett.c): Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del
personale cessato I'anno precedente
Art. 79 comma 1 lett. o) |Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001
Art. 79 comma 1 fett. o) E;s;res:rzieiiioacl;'iapmé:Ssz:slrgma 2 lelt.e): Incremento per processi associativi e delega di funzioni con
Art. 79 comma 1 lett. ¢)  |Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica
Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 lett. @)  [Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.a): Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 1.081,60
Art. 79 comma 1 lett. o)  |Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett b): Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 1.889,87
Art. 79 comma 1 fett. a}  |Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario
Art. 79 comma 1 lett. b} |Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - annoc 2023 1.098,50
Art. 79 comma 1 lett. d)  |Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021 1.382,86
Art. 79 comma 1-bis Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio (dip. B3 e D3 al 1/4/2023)
Incremento ai sensi dell'art. 14 del d.1 25/2025 "decreto PA" *
TOTALE RISORSE STABILI 67.358,52
Di cui soggette a limiti 61.905,69
INCREMENTI VARIABILI
Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.d): Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 87, comma 3 lett.f): Rimborso spese notificazione atti del'amm.ne finanziaria
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.j): Incremento per obiettivi del Piano performance
Art 79 comma 2 fett. A) Siis(;:éls:q:i ;;Jifsg‘:i:.n?‘ comma 3 lett.k): Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito
Art. 79 comma 2 lett. b)  |Incremento max 1,2% monte salari 1997 2.957,96
Art. 79 comma 2 lett. ¢)  |Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e retributive
Non soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. A} [Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.a): Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 2.806,00
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.b): Piani di razionalizzazione
Art 79 comma 2 lett, A) E:if,ossgg;:tﬂra;itf:' comma 3 lett.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, 16.500.00
Art. 79 comma 2 lett. d)  |Residui anno precedente lavoro straordinario
Art. 80 commal Residui Fondo anno precedente da risorse stabili 26,79
Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 826,60
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 23.117,35
Di cui soggette a limiti 2.957,96
TOTALE FONDO 2025 90.475,87
Di cui assoggettati a limite 2016 37.021,10
Riduzione per superamento limite 2016 3.103,10
FONDO 2025 DA APPROVARE 87.372,77

PROGRESSIONI IN DEROGA- 0,55% SU M.S 2018
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