REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2024

‘Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI

3 ) ) ] Totale dipendenti al A tempo pieno Ir_\ part-time In par_t-time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2023 (*) fino al 50% oltre il 50% 31/12/2024 (**)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 1 1 1
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D. 0D0098
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0195
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN 0DO0I96
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 7 13 9 18 9 19
ISTRUTTORI 0IR000 15 27| 14 19 14 20
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 5) 2 3 1 3 1
OPERATORI 00P000 1 2 2 1
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE 27 44 28 39 28 42

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2023) della rilevazione dell'anno precedente
(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50%



REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2024

‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
DIFFERENZIALE DIFFERENZIALE RECUPERI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MELI\JI'\SAIEL'I_\"I?A?*I*) STIPENDIO R.LA. S,\;I:TEL’,\IF?X;I[)E STIT\I%N“/%?(ISESIECO TT/EEE;IKS:IEIS'I!KAA ARPRREET CRQJIIE’G_’\IINI DiRSI\S/és;:E?A TOTALE
PROFESSIONALITA RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A033 A034 A035 A045 A070
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 12,00 43.983 7.170 2.655] 53.808
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O[ 0D0098
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0DO0I95
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN[  0D0I96
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 297,51 577.536 1.010 71.408 3.590 65.457| 4.533] 49 723.485
ISTRUTTORI 0IR000 421,52 752.651" 1.178 24.265 577 64.781 188 843.640
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 59,36 93.486) 241 1.917 8.307 103.951
OPERATORI 00P000 16,96 25.901 1.084 2.337| 29.322
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096
TOTALE 807,35]| 1.493.557]| 2.429 98.674]| 4.167]| 148.052]] 7.376] 49 1.754.208)

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e

"glossario"




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2024

‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio ()

VOCI DI SPESA
. T TRBTAIT INDENNITA' COMPENSO COMPETENZE
wncanza | oo | rensonace [REBUAON JRETRBUAON ey i acunva | ssiono apf| A2 o pff courst |pCONON] roxbo | courenst i o'y (| onoran | PRSOAE | ipesina o | AR GOkl smaorona | (o
[CONTRATTUA|| VIGILANZA || SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO ) I’FR SFDI | PERSONAM TER.D. L(‘;S iBORAZIONE E DISAk?I COMUNALE REéPONSAB N TECNICHE, II\'DVENI\'IT/V\ DIff AVVOCATI ACCATO PRESS&) FUNZIONE PRECEDENTI INDENNITA' RIO
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. e CONVENZION 1512001 CiNERALE SCAVALCO LAMMNE VARIE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 125 1143 1207 212 1222 1223 1418 1424 S190 S604 S710 S615 S630 $720 S740 S750 S761 S771 S998 $999 T101
[SEGRETARIO A 0D0102
[SEGRETARIO B 0D0103 1.829) 23.660) 4.880 16.529) 9.493 56.391
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
ALTE SPECIALIZZ. FUORID.O. 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORID.O. | 0D0098
'SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0DO0I95
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.¢ 0DO0I96
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 24.953| 75.356) 46.623| 15.311 648 18.680) 32.521 799 8.625 223.516
ISTRUTTORI 0IR000 29.904| 18.858 24.592 7.430 64.467| 3.160] 10.649 159.060)
(OPERATORI ESPERTI 0OEESP 3.672) 2.183 1.066| 7.419| 291 1.995| 16.626
[OPERATORI 00P000 1.031 544 795 91 2.461
[CONTRATTISTI 000061
[COLLABORATORE AT.D. ART. 90 TUEL 000096
TOTALE 61.389) 99.016 51.503] 36.896) 648 24.592 1.066| 16.529 26.110)| 105.202] 9.493 4.341 21.269) 458.054)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (e:

chimico,edile,

nico,portierato, ecc.)
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TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro I

DESCRIZIONE Codice Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005
GESTIONE MENSE L010
EROGAZIONE BUONI PASTO LO11 39.606
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 22.660
BENESSERE DEL PERSONALE L090
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105
COPERTURE ASSICURATIVE L107
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE L111
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L112 2.830
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115
ALTRE SPESE L110 48.844
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 71.790
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035 2.193
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 619.255
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058
IRAP P061 186.136
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065 16.719
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P071
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090 82.415
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (***)

Comune di Montagnana importo euro 50.107, Comune di Montegrotto Terme importo euro 3.898, Comune di Tribano importo euro 2.099, Unione dei Comuni

Pratiarcati 26.311

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi effettuati (P071, P074). Eventuali note

su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1

(***) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi ricevuti (P090, P098, P099). Eventuali

note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1

IRAP
Commerciale



