
COMUNE DI ALBIGNASEGO 12/06/2026

TASSO ASSENZA/PRESENZA ART.16 COMMA 3 D.LGS. N. 33/2013 - INIZIO 01/07/2025 FINE 31/07/2025 - ANNO 2025

SETTORE\UNITÀ ORGANIZZATIVA TOTALE
DIPENDENTI

TOT. GIORNI
LAVORATIVI

TOT. GIORNI
PRESENZA

%
PRESENZ

A

TOT. GIORNI
ASSENZA

%
ASSENZ

A

COMUNE DI ALBIGNASEGO -> 1: AFFARI GENERALI 14 326 244 74,85 82 25,15

COMUNE DI ALBIGNASEGO -> 2: SERVIZI FINANZIARI 7 161 117 72,67 44 27,33

COMUNE DI ALBIGNASEGO -> 3: GESTIONE DEL TERRITORIO E
PATRIMONIO 16 351 247 70,37 104 29,63

COMUNE DI ALBIGNASEGO -> 4: SERVIZI DEMOGRAFICI 5 93 68 73,12 25 26,88

COMUNE DI ALBIGNASEGO -> 5: GOVERNO DEL TERRITORIO, MOBILITÀ
E TRANS. AMB. 8 184 131 71,20 53 28,80

COMUNE DI ALBIGNASEGO -> 6: SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA
FAMIGLIA 11 253 226 89,33 27 10,67

COMUNE DI ALBIGNASEGO -> 7: ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE E
CENTRALE APPALT 6 138 103 74,64 35 25,36

--- 1 3 3 100 0 0

TOTALI 68 1509 1139 75,48 370 24,52
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