
COMUNE DI ALBIGNASEGO 12/06/2026

TASSO ASSENZA/PRESENZA ART.16 COMMA 3 D.LGS. N. 33/2013 - INIZIO 01/08/2025 FINE 31/08/2025 - ANNO 2025

SETTORE\UNITÀ ORGANIZZATIVA TOTALE
DIPENDENTI

TOT. GIORNI
LAVORATIVI

TOT. GIORNI
PRESENZA

%
PRESENZ

A

TOT. GIORNI
ASSENZA

%
ASSENZ

A

COMUNE DI ALBIGNASEGO -> 1: AFFARI GENERALI 14 281 188 66,90 93 33,10

COMUNE DI ALBIGNASEGO -> 2: SERVIZI FINANZIARI 8 150 98 65,33 52 34,67

COMUNE DI ALBIGNASEGO -> 3: GESTIONE DEL TERRITORIO E
PATRIMONIO 16 320 215 67,19 105 32,81

COMUNE DI ALBIGNASEGO -> 4: SERVIZI DEMOGRAFICI 4 80 50 62,50 30 37,50

COMUNE DI ALBIGNASEGO -> 5: GOVERNO DEL TERRITORIO, MOBILITÀ
E TRANS. AMB. 8 160 117 73,13 43 26,88

COMUNE DI ALBIGNASEGO -> 6: SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA
FAMIGLIA 11 222 138 62,16 84 37,84

COMUNE DI ALBIGNASEGO -> 7: ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE E
CENTRALE APPALT 5 100 65 65,00 35 35,00

TOTALI 66 1313 871 66,34 442 33,66
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