
COMUNE DI ALBIGNASEGO 12/06/2026

TASSO ASSENZA/PRESENZA ART.16 COMMA 3 D.LGS. N. 33/2013 - INIZIO 01/11/2025 FINE 30/11/2025 - ANNO 2025

SETTORE\UNITÀ ORGANIZZATIVA TOTALE
DIPENDENTI

TOT. GIORNI
LAVORATIVI

TOT. GIORNI
PRESENZA

%
PRESENZ

A

TOT. GIORNI
ASSENZA

%
ASSENZ

A

COMUNE DI ALBIGNASEGO -> 1: AFFARI GENERALI 14 284 256 90,14 28 9,86

COMUNE DI ALBIGNASEGO -> 2: SERVIZI FINANZIARI 8 160 140 87,50 20 12,50

COMUNE DI ALBIGNASEGO -> 3: GESTIONE DEL TERRITORIO E
PATRIMONIO 17 340 282 82,94 58 17,06

COMUNE DI ALBIGNASEGO -> 4: SERVIZI DEMOGRAFICI 4 80 74 92,50 6 7,50

COMUNE DI ALBIGNASEGO -> 5: GOVERNO DEL TERRITORIO, MOBILITÀ
E TRANS. AMB. 8 160 131 81,88 29 18,13

COMUNE DI ALBIGNASEGO -> 6: SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA
FAMIGLIA 10 200 181 90,50 19 9,50

COMUNE DI ALBIGNASEGO -> 7: ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE E
CENTRALE APPALT 5 100 96 96,00 4 4,00

TOTALI 66 1324 1160 87,61 164 12,39
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