PERSONALE DEI LIVELLI

Fondo risorse decentrate e dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo delle premialita, art. 20 c. 2, d. Igs. 33/2013, terzo periodo

IMPORTO
COMPLESSIVO IMPORTO
CATEGORIE Ne DISTRIBUITO PER | MINIMO DI IMPORTO MASSIMO DI | IMPORTO MEDIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
PROFESSIONALI DIPENDENTI| CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA DI CATEGORIA MEDIO MINIMO MASSIMO
CATEGORIA B 1 €1.185,86 1.185,86 1.185,86 1.185,86 94,60 94,60 94,60
CATEGORIA C 5 € 5.436,14 110,94 1.331,30 721,12 96,25 95,30 97,20
CATEGORIA D 2 €2.666,33 121197 1.454.36 1.333,17 96,45 9550 97,4
8 €9.288,33 PUNTEGGIO MEDIO ENTE €95,77

Personale dei livelli
Fondo risorse decentrate

dati relativi alla distribuzione del trattamento accessotio in forma agrregata, ex art. 20, c. 2 d.Igs. 33/2013, secondo periodo

Quota MAX  assegnata nell'Ente € 1.454,36 FASCE N° DIPENDENTI |AMMONTARE DISTRIBUITO
Quota MIN assegnata nell'Ente | € 110,94 fasce > = 90% quota max 8 €9.288,33
Quota MEDIA assegnata nell'Ente € 782,65 fasce tra 60 % e 90% quota max
fasce < = 60% quota max
SUDDIVISIONE FRA CATEGORIE
AMMONTARE
AMMONTARE AMMONTARE LIQUIDATO

FASCE N. DIP. CAT. B|LIQUIDATO CAT. B |N. DIP. CAT.C LIQUIDATO CAT. C N. DIP. CAT.D CAT.D
fasce > = 90% quota max 1 € 1.185,86 5 €5.436,14 2 € 2.666,33

fasce tra 60 % e 90% quota max

fasce < = 60% quota max

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance - art. 20, c. 1 d.lgs. 33/2013

ANNO 2025
AMMONTARE AMMONTARE
N. POSIZIONI STANZIATO DISTRIBUITO
Segretario Comunale 1] € 213413 | € -
Titolari di P.O. 1| € 1.650,00 | € 1.650,00




Personale dei livelli fondo
risorse

€ 9.288,33

€9.288,33

Entita del premio mediamente art. 20, c. 2 d.Igs. 33/2013

ANNO 2025
IMPORTO
MEDIO
Segretario Comunale € 3.162,01
Titolari di P.O. € 1.650,00
Personale deti livelli fondo € 1.161,04

TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

dati relativi alla distribuzione del trattamento accessotio in forma aggregata, ex art.20, ¢.2 secondo periodo, d.Igs. 33/2013 ¢ dati relatici
al grado di differenziazione nell'utilizzo delle premialita, art. 20, c.2 terzo periodo, d.Igs. 33/2013

Quota MAX assegnata nell'Ente € 1.650,00
Quota MIN assegnata nell'Ente | € 1.650,00
Quota MEDIA assegnata nell'Ente € 1.650,00

FASCE

N° DIPENDENTI

AMMONTARE DISTRIBUITO

fasce > = 90% quota max

€ 1.650,00

fasce tra 60 % e 90% quota max

fasce < = 60% quota max







