
Anno 2024 - Differenziazione della premialità 

 
Performance Ente 

 

 

 Range valutazioni 

% TOTALI 90 - 100 75 - 89 61 - 74 0 - 60 
Posizioni Organizzative 100,0% 0,00% 0,00% 0,00% 

Dipendenti 99% 1% 0,00% 0,00% 

 


