PROVINCIA DI LATIN
Medaglia d’Oro al Merito Civile

DELIBERAZIONE N. 62/2026

DELIBERAZIONE DELILA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: MODIFICA DELL'ART. 10 DEL REGOLAMENTO COMUNALE DELLE PROCE-
DURE DI CONCORSO, SELEZIONE ED ACCESSO ALL'IMPIEGO RELATIVAMENTE AL COM-
MA 19 DI DISCIPLINA DElI COMPENSI DEI COMPONENTI DELLE COMMISSIONI ESAMINA-

TRICI.

Regolarmente convocata per oggi 05 del mese di giugno dell’anno due-
milaventisei alle ore 13:10, modalita videoconferenza ai sensi del
Regolamento approvato con delibera di G.C. n. 151 del 29.11.2022,

sono presenti i seguenti componenti la Giunta Comunale:

Presente | Assente
MAGNAFICO FERNANDO SINDACO — PRESIDENTE SI
MARROCCO SEVERINO VICE SINDACO SI
MARROCCO EMILIA ASSESSORE SI
MARROCCO MARTA ASSESSORE ST
PANNOZZO GIULIO ASSESSORE SI

Si specifica che & in collegamento in videoconferenza 1’assessore
Marrocco Emilia;

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Claudia Greco;

Essendo legale 1l numero degli intervenuti, assume la presidenza il
Sindaco Fernando Magnafico che dichiara aperta la seduta per 1la

trattazione dell’oggetto sopra indicato.

Si allontana dall’aula perché interessato all’argomento I’ Assessore




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

o con deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del 09/07/2025 & stato approvato il Regolamento

Comunale delle procedure di concorso, selezione ed accesso all'impiego;

o lart. 3, comma 13, della Legge 19 giugno 2019 n. 56 ha stabilito che gli incarichi di presiden-
te, componente e segretario delle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici si considera-

no attivita di servizio a tutti gli effetti di legge;

> con DPCM 24 aprile 2020 sono stati determinati i compensi da corrispondere ai componenti

delle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici;

o il Dipartimento della Funzione Pubblica, con parere prot. n. 77558 del 4 giugno 2021, ha pre-
cisato che gli incarichi di presidente, componente e segretario delle commissioni esaminatrici

costituiscono attivita di servizio a tutti gli effetti di legge, consentendo il relativo svolgimento

anche in orario di lavoro;

RITENUTO di modificare il comma 19 dell’Art. 10 del vigente regolamento comunale delle proce-
dure di concorso, selezione ed accesso all'impiego relativamente alla disciplina del trattamento eco-
nomico spettante ai componenti esterni delle commissioni giudicatrici ritenendo pil opportuno opera-
re un integrale recepimento delle disposizioni di cui al DPCM 24 aprile 2020,

VISTI:
o il D.Lgs. n. 165/2001;
o il D.Lgs. n. 267/2000;
o i D.P.R. n. 487/1994;
o laLeggen. 56/2019;
o il DPCM 24 aprile 2020;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del
D.Lgs. n. 267/2000;

Con votazione unanime favorevole resa nelle forme di legge
DELIBERA

1. La causale che precede forma parte integrante e sostanziale del presente deliberato.

2. Di approvare la modifica del comma 19 dell'art. 10 del Regolamento Comunale delle procedu-
re di concorso, selezione ed accesso all'impiego ritenendo pit opportuno operare un integrale
recepimento delle disposizioni di cui al DPCM 24 aprile 2020 e quindi sostituendo intero te-
sto del vigente comma 19 relativo ai compensi dei componenti esterni delle commissioni e-
saminatrici con il seguente:

"Art. 10 - Commissione esaminatrice
Comma 19




Gli incarichi di Presidente, componente e segretario delle commissioni esaminatrici si conside-
rano, ai sensi dell'art. 3, comma 13, della Legge n. 56/2019, attivita di servizio a tutti gli effetti
di legge, qualunque sia l'amministrazione che li ha conferiti, consentendo I'espletamento
dell'attivita anche in orario di servizio, come precisato dal Dipartimento della Funzione Pub-

blica con parere prot. n. 77558 del 04.06.2021.
Al Presidente, ai componenti ed ai segretari delle commissioni esaminatrici, esterni all'Ente,

competono i compensi stabiliti dal DPCM 24 aprile 2020.
I compensi base lordi omnicomprensivi sono determinati come segue:

a) € 500,00 per le procedure relative alle selezioni con avviamento degli iscritti ai centri per
I'impiego;
b) € 1.600,00 per i concorsi relativi a profili per i quali & richiesto il diploma di scuola secon-

daria di secondo grado;
c) € 1.800,00 per i concorsi relativi a profili per i quali & richiesta la laurea;

d) €2.000,00 per i concorsi relativi a personale dirigenziale.
A tali importi si applica:

o maggiorazione del 10% per il Presidente;
o riduzione del 10% per il Segretario verbalizzante.

Al componenti aggiunti nominati per l'accertamento della conoscenza della lingua straniera,
dell'informatica o di altre materie specialistiche spettano i compensi previsti dal DPCM 24 a-
prile 2020. Per tutte le procedure concorsuali indette dall'Ente, indipendentemente dall'area
professionale di inquadramento del posto messo a concorso, ai componenti aggiunti & ricono-
sciuto un compenso pari al cinquanta per cento del compenso spettante ai componenti della
commissione esaminatrice, I compensi di cui al presente articolo sono omnicomprensivi e non
danno luogo al riconoscimento di ulteriori rimborsi spese, salvo diversa disposizione normati-

va.

3. Di dare atto che la presente modifica entrera in vigore dalla data di esecutivita della presente

deliberazione.

3.Di demandare al Responsabile del Servizio Personale ogni adempimento conseguente.

LA GIUNTA COMUNALE
Con separata ed unanime votazione favorevole, espressa nelle forme di legge,
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.




Letto e approvato
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to FERNANDO MAGNAFICO f.to CLAUDIA GRECO

Per copia conforme ad uso amministrativo

Li, 05 GIUGNO 2026 IL SEGRETARIO COMUNALE
CLAUDIA GRECO

0 oy

Si certifica che la presente deliberazione sara pubblicata
all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi.

Li, 05 GIUGNO 2026 IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to CLAUDIA GRECO

La presente deliberazione, ai sensi dell’art. 124, comma 1 d.lgs
18.08,2000 n. 267 e pubblicata all’albo pretorio n. reg. 'FOZ

dal 1 Eégggggg

Li

L"ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
f.to IMMACOLATA FASOLO

Esecutiva al sensi dell’art. 134 D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to CLAUDIA GRECO

Li, 05 GIUGNO 2026

Si esprime parere favorevole di regolaritda tecnica ex art. 49
D.Lgs. 267/2000:

Li, 05 GIUGNO 2026 IL RESPONSABILE
f.to CLAUDIA GRECO

Si esprime parere favorevole di regolarita contabile ex art. 49
D.Lgs. 267/2000:

L1 05 GIUGNO 2026 IL RESPONSABILE
f.to ASSUNTA ROSATO




