Comune di Senis
Provincia di Oristano

Oggetto: Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2021 — 2023.

Il Revisore,

visto il D.U.P. 2020-2022;

visto il redigendo Bilancio di Previsione 2021-2023;

visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
visto il D.Lgs. 165/2001;

visto 1’art. 19 della L. 448/2001;

visto I’art. 9, comma 28, D.L. 31 maggio 2010, N. 78;

visto I’art. 1, comma 562, 1..296/2006;

visto I’art. 9 del D.L. 113/2016;

visto il D.Lgs. N. 75/2017;

visto I’art. 33, comma 2, D.L. del 30/04/2019 N. 34;

visto il D.M. 17 marzo 2020;

vista la situazione contabile e finanziaria dell’Ente;

vista la proposta di deliberazione della G.C. in ordine alla Programmazione triennale del

fabbisogno del personale 2021-2023;
esprime parere favorevole

sulla programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2021-2023 che prevede le seguenti

assunzioni:

2021

- Tempo indeterminato: assunzione di 1 istruttore amministrativo contabile cat. D, 36 ore,
mediante procedura concorsuale o chiamata da graduatorie vigenti di altri comuni;

- Tempo indeterminato: assunzione di 1 istruttore amministrativo tecnico cat. C, 18 ore,
mediante procedura concorsuale o chiamata da graduatorie vigenti di altri comuni;

- Tempo determinato: assunzione di 1 istruttore amministrativo tecnico cat. C, 18 ore, per un

periodo di tre mesi eventualmente rinnovabile.




2022
- Tempo indeterminato: assunzione di 1 istruttore amministrativo-vigile cat. D, 18 ore,

mediante procedura concorsuale o chiamata da graduatorie vigenti di altri comuni;

2023

nessuna assunzione.

Come da specifiche allegate.
Sini, 08/03/2021




