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COMUNE DI SENIS
VERBALE N. 19

PARERE IN MERITO ALLA COSTITUZIONE FONDO CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE ANNO 2023

Il Revisore,
- Vista la determinazione dell’area finanziaria n. 112 del 23.11.2023 avente ad oggetto:
” Costituzione fondo risorse decentrate per I'anno 2023”;

Premesso che
- In data 21.5.2018 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del

personale del comparto Regioni-Autonomie Locali per il triennio 2016-2018;

- In data 16 novembre 2022 e stato sottoscritto il contratto collettivo nazionale di lavoro
relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2019 — 2021,;

- Il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le
risorse decentrate, il quale rappresenta il presupposto per I'erogazione del salario
accessorio ai dipendenti;

- La costituzione del fondo per le risorse decentrate € un atto di natura gestionale;

- Le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle
disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita
economico-finanziarie dellEnte nonché dei nuovi servizi o dei processi di
riorganizzazione finalizzati a un accrescimento di quelli esistenti che si intendono
attivare nel corso dell’anno;

- Le modalita di determinazione delle risorse in oggetto, regolate dagli artt. 79 e 80,
CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, risultano suddivise in:

* RISORSE STABILI, costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili, indicate dall’art. 79, CCNL 16 novembre 2022, come
certificate dal collegio dei revisori;

* RISORSE VARIABILI, che hanno validita esclusivamente per I'anno in cui sono
definite e messe a disposizione del Fondo risorse decentrate;

- Ladisciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo é contenuta
nell'art. 79 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018.

Considerato che:

- L’art,. 40 bis del DL 30.03.2001 n. 165 demanda all’organo di revisione la verifica della
compatibilita dei costi di contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli

derivati da norme di Legge;
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L’'art 40 c. 3 quinques del citato digs 165/2001 dispone la nullita delle clausole
dell'accordo qualora in contrasto con i vincoli dei contratti collettivi nazionali o che

comportino oneri non previsti negli strumenti di annuale e pluriennali;
Esaminata la proposta summenzionata unitamente agli allegati;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 85 del 20.11.2023, esecutiva ai sensi
di legge, avente per oggetto: “Indirizzi alla Delegazione trattante di parte pubblica per
l'avvio delle trattative per la sottoscrizione del CCDI di parte normativa 2023-2025 ed
economica 2023.”, con la quale Giunta Comunale ha fornito gli indirizzi per la

costituzione del fondo,

Vista la costituzione del fondo per 'anno 2016, che per le risorse soggette al limite,
risultava pari a € 14.764,18 e che lo stesso non deve essere adeguato in riferimento
alle disposizioni del D.L. 34/2019 e di quanto definito DM attuativo del 17.3.2020
concordato in sede di Conferenza Unificata Stato Regioni del 11.12.2019, per garantire
l'invarianza del valore medio pro-capite riferito all'anno 2018 e pertanto il totale del
limite di cui all'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 & confermato pari ad € 14.764,18;

Vista la costituzione del fondo per I'anno 2023, che per le risorse soggetto al limite
(con esclusione di: avvocatura, ISTAT, di cui art. 67 comma 3 lett. ¢ CCNL 21.5.2018,
importi di cui all’art. 67 comma 3 lett. c CCNL 21.5.2018, importi di cui all’art. 67 comma
3 lett. a, ove tale attivita non risulti ordinariamente resa dallAmministrazione
precedentemente I'entrata in vigore del D.Lgs 75/2017, importi di cui all’art. 67 comma
2 lett.b, art. 79 c. 1 lett. b CCNL 16.11.2022, art. 79 c.1 lett. ¢ CCNL 16.11.2022, art.
79 c.1 bis CCNL 16.11.2022, art. 79 c¢.3 CCNL 16.11.2022, art. 79 ¢.5 CCNL
16.11.2022, economie del fondo dellanno precedente e economie del fondo

straordinario anno precedente), risulta pari a € 8.881,13;

I'Ente si e avvalso della facolta prevista dall'art. 79 ¢.3 del CCNL 16.11.2022 che
prevede un incremento anche per il fondo delle E.Q. per una quota dello 0,22%
destinata a Indennita risultato PO pari a € 105,34;

Considerato che:

+ il totale del fondo (incluse le sole voci soggette al blocco dell’art. 23 del D.Lgs.
75/2017), delle risorse soggette al limite per 'anno 2023 al netto delle
decurtazioni per il superamento del valore del 2016 € pari ad € 8.881,13;

+ |l totale del fondo complessivo (incluse le voci non soggette al blocco dell’art.
23 del D.Lgs. 75/2017) per 'anno 2023 tolte le decurtazioni per il superamento
del valore del 2016 é pari ad € 18.817,16, di cui Euro 14.730,93 gia impegnati

nei capitoli di bilancio;
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* Che il totale delle risorse variabili € di Euro 8.371,18

« Che il totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € di Euro
10.445,98 (di cui risorse fisse soggetto al limite Euro 8.881,13);

* Che il fondo straordinario ex art. 14 c. 1 ccnl 01.04.1999 é pari a Euro 500,96

* Che il tetto del salario accessorio di cui all’art. 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017 nel
suo complesso (indennita di Posizione e Risultato, Fondo risorse decentrate e
Fondo straordinario) per 'anno 2023 risulta inferiore al 2016 come illustrato

nella tabella sotto:

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del D.Lgs 75/2017

ANNO 2016 ANNO 2023

Fondo complessivo risorse decentrate 14.764,18 8.881,13
soggette al limite

Indennita di Posizione e risultato EQ anno 23.455,71 29.696,18
corrente COMPRESO Quota integrazione
EQ finanziate dalla Quota art. 79 c.3 CCNL
16.11.2022

Fondo Straordinario 500,96 500,96

Indennita di Posizione e risultato 4.377,40 668,49
SEGRETARIO c.

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO 43.098,25 39.746,76
SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2
D.LGS 75/2017 COMPRESO Quota
integrazione EQ finanziate dalla
Quota art. 79 c.3 CCNL 16.11.2022

Quota integrazione EQ finanziate 105,30
dalla Quota art. 79 c.3 CCNL
16.11.2022

RISPETTO DEL LIMITE (0] .4
TRATTAMENTO ACCESSORIO
COMPRESO Quota integrazione EQ
finanziate dalla Quota art. 79 c.3
CCNL 16.11.2022

- Che la quota destinata alla contrattazione € pari a Euro 4.086,23

- Viste le norme di legge in materia di contrattazione decentrata e i criteri per la
determinazione del fondo;

- Richiamato l'art. 37 CCNL 22.01.2004;

- Verificato che la spesa trova copertura finanziaria nellambito degli stanziamenti
previsti per il pagamento delle retribuzioni e le risorse sono disponibili nel bilancio di

questa Amministrazione;
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- Di dare atto che gli importi delle risorse integrative dellanno 2023 non superano
I'importo del limite di cui all'art.23, comma 2., del D.Lgs. 75/2017, cosi come adeguati
in virtu dell' art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019, come mostrato nella tabella allegata
alla proposta;

- Vista la deliberazione del C.C. n. 11 del 08.03.2023, relativa all'approvazione del
bilancio di previsione 2023 - 2025;

- Vista la deliberazione della G.C. n. 51 del 14.06.2023, relativa all'approvazione del
piano integrato di attivita ed organizzazione (PIAO) 2023 - 2025;

- Vista la deliberazione della G.C. n. 26 del 22.03.2023, relativa all'approvazione del
piano esecutivo di gestione (PEG) 2023 - 2025.

Esprime parere

FAVOREVOLE
Per la costituzione del fondo risorse decentrate secondo quanto previsto nella
determinazione n. 112 del 23.11.2023, del Responsabile del Servizio Finanziario, in

quanto compatibile con i vincoli di bilancio dell’esercizio 2023.
Senis Oristano 23.11.2023 IL REVISORE DEI CONTI

(dott. ssa Paola Perseu)
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Paola Perseu
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