
COPIA 
 

 

COMUNE DI PONTECHIANALE 
Provincia di Cuneo 

 
 

 
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL 

 
SERVIZIO PERSONALE 

 
N. 5 del 16/06/2026 
N. 163 Reg. Generale 

 
 
 
 

Responsabile del Servizio: Dott. ssa NASI Chiara 
 
OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A 

TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO- CONTABILE APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI 
ISTRUTTORI - PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO- CONTABILE” - DI CUI ALL’ALLEGATO A) – 
DECLARATORIE - DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022 
INDETTO CON DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE SERVIZIO 
PERSONALE N. 3/128 DEL 12.05.2026  
NOMINA COMMISSIONE DI CONCORSO E APPROVAZIONE ELENCO 
CANDIDATI 

 
 
Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria (art.147 bis, D.Lgs. 
18/08/2000 n.267) e registrazione dell’impegno di spesa 
 
lì 16/06/2026 
 

IL RESP. SERV. FINANZIARIO  
F.to:  ROULPH Piermatteo 

 
 
 
Parere di regolarità tecnica FAVOREVOLE della presente determinazione, ai sensi 
art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 
 
lì 16/06/2026 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
F.to: Dott. ssa NASI Chiara 

 
 
 



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

  
Visto il bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e 
indeterminato di n. 1 istruttore amministrativo- contabile appartenente all’area degli 
istruttori - profilo professionale “istruttore amministrativo- contabile” - di cui all’allegato a) – 
declaratorie - del ccnl funzioni locali del 16.11.2022, approvato con Determina del 
Responsabile del Servizio Personale n. 3/128 del 12/05/2026; 
 
Visto il piano triennale dei fabbisogni del personale 2026 – 2028 compreso nella Sezione 
3.3 del PIAO 2026 – 2028 approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 15 del 
23.03.2026 successivamente modificato con deliberazione della giunta comunale n. 26 del 
17.04.2026; 
 
Dato atto che il Bando di concorso è stato pubblicato in data 15.05.2026 sul portale 
istituzionale del Dipartimento della Funzione Pubblica InPA – portale del reclutamento – 
con scadenza al 15.06.2026; 
 
Rilevato che: 
 
- al fine di ridurre i tempi di accesso all’impiego e di garantire al più presto l’ottimale 
funzionamento degli uffici comunali, l’’Ente ha ritenuto di non procedere alla preventiva 
pubblicazione di bando di mobilità volontaria prevista all’art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. 
n. 165/2001 ai sensi del disposto di cui all’art. 3, comma 8, della legge 56/2019 e 
ss.mm.ii.: tale facoltà è stata estesa al 31/12/2025 dal Decreto Legge n. 202/2024 
convertito nella Legge n. 15/2025 (Decreto mille proroghe); 
 
- l’Ente ha effettuato la comunicazione obbligatoria prevista dall’art. 34 bis del D. Lgs. n. 
165/01 e ss.mm.ii..;  
 
Visti:  
 - il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";  
- il D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, recante "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, 
a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246"; 
- il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – Serie Generale – n. 
150 del 29 giugno 2023 – recante modifiche al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 concernente 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 
impieghi;  
- il D. Lgs. 75/2017, di modifica ed integrazione del sopra richiamato D. Lgs. 165/2001, 
che prevede l’obbligatorietà dell’accertamento della conoscenza della lingua inglese nei 
pubblici concorsi;  
- i CCNL - Funzioni Locali attualmente vigenti.  

 
Rilevato che si rende ora necessario provvedere alla formale ammissione alla procedura 
selettiva dei candidati, nonché alla nomina della relativa Commissione di concorso; 
 
Dato atto: 
- che entro il termine assegnato dal Bando di concorso (ore 23:59 del giorno 15.06.2026) 
sono pervenute n. 18 domande di partecipazione, presentate in via telematica sul portale 
InPA del Dipartimento della Funzione pubblica; 
 



Preso atto: 
- dell’esito della verifica delle domande di partecipazione alla procedura concorsuale in 
oggetto pervenute entro il termine fissato dal bando; 
- verificato in particolare che, a seguito di approfondita istruttoria delle predette istanze di 
partecipazione, risultano ammissibili n. 18 (diciotto) candidati e n. 0 (zero) candidati 
esclusi; 
 
Vista la nota prot. n. 2210 del 12.06.2026 con la quale è stata chiesta l’autorizzazione al 
Comune di Manta alla nomina quale componente esperto della Commissione del 
concorso in oggetto del Funzionario Rag. Renato Pagliero – dirigente Settore finanziario; 
 
Vista la nota prot. n. 2223 del 15.06.2026 con la quale è stata chiesta l’autorizzazione al 
Comune di Rossana alla nomina quale componente esperto della Commissione del 
concorso in oggetto del Funzionario Dott. Mirco Peyracchia – dirigente Settore finanziario; 
 
Vista: 
- la nota del Comune di Manta prot. n. 6526 del 16/06/2026, acquisita al protocollo 
comunale al n. 2256 in data 16/06/2026 con la quale è stata rilasciata l’autorizzazione ai 
sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
 
- la nota del Comune di Rossana prot. n. 3091 del 16/06/2026, acquisita al protocollo 
comunale al n. 2249 in data 16/06/2026 con la quale è stata rilasciata l’autorizzazione ai 
sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
 
Ritenuto di nominare la Commissione del concorso pubblico per l’assunzione a tempo 
pieno e indeterminato di n. 1 istruttore amministrativo- contabile appartenente all’area 
degli istruttori - profilo professionale “istruttore amministrativo- contabile” di cui al CCNL 
16/11/2022 – da assegnare all’Area Segreteria generale/amministrativa, Personale e 
Finanziaria di questo Ente indetto con Determinazione del Responsabile del Servizio 
Personale n. 3/128 del 12/05/2026 nella seguente composizione: 
 

 Dott.ssa Chiara Angela NASI – PRESIDENTE 
 Rag. Renato PAGLIERO – COMPONENTE ESPERTO 
 Dott. Mirco PEYRACCHIA – COMPONENTE ESPERTO 

 
Dando atto che le funzioni verbalizzanti verranno svolte dalla Dipendente del Comune di 
Pontechianale Rachele VASSEROT – Istruttore amministrativo assegnata all’Area 
Amministrativa; 
 
Vista e richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 39 del 12.06.2026 con la 
quale sono stati aggiornati i compensi previsti per i componenti esterni delle Commissioni 
di concorso indetti dal Comune di Pontechianale, recependo le indicazioni del D.P.C.M.  
24 aprile 2020, ma esercitando la propria autonomia organizzativa garantita dalla legge e 
pertanto rimodulando in ribasso gli importi ivi previsti come segue: 

 - compenso di € 200,00 per le selezioni relative all’accesso all’area degli “Operatori” di cui 
all’allegato A – declaratorie – del CCNL 16.11.2022 (profili professionali con avviamento 
da Centri impiego o Strutture analoghe) 
 
 - compenso di € 300,00 per i concorsi per l’accesso all’Area degli “operatori esperti” e 
degli “Istruttori” di cui all’allegato A – declaratorie – al CCNL 16.11.2022; 



 -  compenso di euro 400,00 per i concorsi di accesso all’area dei “Funzionari e 
dell’elevata qualificazione (EQ)” di cui all’allegato A – declaratorie al CCNL 16.11.2022; 
 
Dato atto che ai componenti della Commissione di concorso spetterà il compenso come 
determinato con deliberazione della Giunta comunale n. 39 del 12.06.2026; 
 
 

DETERMINA 
 

1. Di dare atto che le premesse formano parte integrante sostanziale del presente atto; 
 
2. Di ammettere al concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno e 

indeterminato di n. 1 istruttore amministrativo - contabile appartenente all’area degli 
istruttori - profilo professionale “istruttore amministrativo- contabile” - di cui all’allegato 
a) – declaratorie - del ccnl funzioni locali del 16.11.2022 - n. 18 (diciotto) domande di 
partecipazione presentate entro il termine di scadenza in via telematica sul portale del 
Dipartimento della Funzione Pubblica InPA – Portale del reclutamento - come indicato 
nell’allegato A) al presente provvedimento; 

 
3. Di dare atto che non ci sono domande escluse come indicato nell’allegato B) al 

presente provvedimento; 
 
4. Di dare atto che l’assunzione in servizio del candidato/a collocatosi al primo posto della 

graduatoria di concorso è in ogni caso subordinata all’accertamento dell’effettivo 
possesso dei requisiti di legge e di quelli previsti nel Bando di concorso; 

 
5. Di nominare la Commissione del concorso pubblico, per esami, indetto con 

Determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 3/128 del 12/05/2026 nella 
seguente composizione: 

 
 Dott.ssa Chiara Angela NASI – PRESIDENTE 
 Rag. Renato PAGLIERO – COMPONENTE ESPERTO 
 Dott. Mirco PEYRACCHIA – COMPONENTE ESPERTO 

 
Dando atto che le funzioni verbalizzanti verranno svolte dalla Dipendente del Comune di 
del Comune di Pontechianale Rachele VASSEROT – Istruttore amministrativo assegnata 
all’Area Amministrativa; 
 
6. Di stabilire che ai commissari esperti spetta il compenso di € 300,00 euro lordi 

ciascuno, oltre ad € 0,80 per ciascuna prova che sarà corretta ed esaminata così 
come stabilito con deliberazione della Giunta comunale n. n. 39 del 12.06.2026;  
 

7. Di subordinare l’efficacia della nomina della presente Commissione di Concorso 
all’acquisizione delle dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilità tra 
commissari e candidati, in ossequio a quanto disposto dalla vigente normativa ed al 
Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi; 

 
8. Di impegnare la spesa di importo presunto di € 700,00 (Irap 8,50% inclusa) con 

imputazione al capitolo di bilancio 85/1 p.c.f. U.1.03.02.01.008 “SPESE PER 
COMMISSIONI CONCORSI, NUCLEO DI VALUTAZIONE, COMMISSIONE EDILIZIA 
ECC.” del Bilancio di Previsione 2026/2028, esercizio 2026; 

 



9. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio on - line del 
Comune di Pontechianale e nella Sezione Amministrazione trasparente – Sezione 
Concorsi e sul sito inPA. 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

F.to:  Dott. ssa NASI Chiara  
 

 



 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
Copia della presente Determinazione viene pubblicata mediante affissione all'Albo Pretorio 
del Comune in data odierna per rimanervi 15 giorni consecutivi e cioè dal 16/06/2026 
al01/07/2026, ai sensi dell'art. 124 del TUEL 18.8.2000. 
 
Pontechianale, li 16/06/2026 
 
 
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE 
 

 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to: Dott.ssa NASI Chiara 

 
 
E' copia conforme all'originale, in carta libera, per gli usi consentiti dalla legge. 
  
Pontechianale, li 16/06/2026 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIODOTT. 

SSA NASI CHIARA 


