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REG. GEN. N. . /7% DEL 16.06.2026

AREA AMMINISTRATIVA
DETERMINAZIONE N. 90 DEL 16.06.2026

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DIPENDENTE
PARTE ECONOMICA ANNO 2022. — LIQUIDAZIONE.

L’anno DUEMILAVENTISEI il giorno SEDICI del mese di GIUGNO, nella Casa Comunale, io sottoscritta,
Dott.ssa Pirri Giuseppa Maria, Responsabile dell’Area Amministrativa, nominata con Determina

Sindacale n.02 dei 02.01.2026, nel mio Ufficio.
ILRESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

Premesso che
- Vart. 47 del D. Lgs. 165/2001 che disciplina il procedimento di contrattazione collettiva a livello nazionale;

- il comma 3 dell’art. 40 del D. Lgs. 165/2001 il quale prevede che le Pubbliche Amministrazioni attivino
autenomi livelli di contrattazione integrativa, nef rispetto dei vincoli di bilancio e sulle materie e nei limiti
stabiliti dal CCNL, tra i soggetti che quest’ultimo prevede;

- il C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 16/11/2022, con particolare riguardo al Titolo 1l “Relazioni Sindacali”
Capo | Sistema delle Relazioni Sindacali e, in tali ambiti, agli artt. 7 e 8;

Vista la determinazione del Responsabile dell’Area Economico — Finanziaria n. 56/229 del 30/06/2025,

recante “ART. 67 CCNL 21/05/2018.-FONDO RISORSE DECENTRATE. COSTITUZIONE ANNO 2022” con cuisi &

proceduto a compendiare nelle risultanze di cui al prospetto riépilogativo la quantificazione delle risorse

decentrate stahili e variabili relative all’anno 2022;

Visto il Verbale n. 11 del 07/06/2025, con cui 'Organo di Revisione dell’'Ente ha certificato il rispetto dei

vigenti limiti normativi e contrattuali, nonché dei vincoli di bilancio per I'esercizio 2022, relativémente alla

costituzione del fondo risorse decentrate da destinare al personale dipendente non dirigente per l'anno

2022;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 132 del 25/09/2025, con la quale si & proceduto alla nomina

della Delegazione Trattante di Parte pubblica, abilitata aile trattative con la controparte sindacale in sede di

contrattazione decentrata integrativa sulle materie ad essa soggette, fra le quali la stipulazione dei contraiti

decentrati integrativi del personale comunale;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 132 del 25/09/2025 recante “AUTORIZZAZIONE ALL’AVVIO

DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PER L'ANNO 2021 E 2022. COSTITUZIONE FONDO RISORSE |

DECENTRATE- INDIRIZZ| ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA”, con cui sono state impartite

alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica le linee di indirizzo volte alla sottoscrizione dell'ipotesi di

accordo decentrato economico anno 2021 e anno 2022;

Visto il verbale di delegazione trattante del 26 settembre 2025 recante lipotesi di contratto collettivo

decentrato integrativo per il personale dipendente parte economica anno 2022;

Vista la relazione Hlustrativa e tecnico - finanziaria al contratto decentrato integrativo parte economica anno

2025, redatte ai sensi dell'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;




Dato atto che la la relazione illustrativa e tecnico - finanziaria al contratto decentrato integrativo parte
economica anno 2022 & stata trasmessa, giusto prot. 1646 del 10.03.2026, al Revisore Unico dei Conti, al fine
di acquisire il prescritto parere che certifichi come gli oneri della contrattazione collettiva decentrata
integrativa sonoc compatibili con i vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle
norme di legge, esprimendo parere sul contratto collettivo decentrato integrativo parte economica anno
2022;

Preso atto del Verbale n. 03 del 11/03/2026, con cui I’Organo di Revisione dell’Ente ha certificato come gli
oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio e sono
coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge, esprimendo parere sul contratto collettivo
decentrato integrativo parte economica anno 2022;

Vista la Deliberazione della Giunta Municipale n. 68 del 14/04/2026, ad oggetto: “AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE ECCNOMICA PER
L’UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEl DIPENDENTI, ANNO 2022, Al SENSI DELL’ART. 80 DEL
CCNL DEL 16.11.2022", con [a quale & stata autorizzata la Delegazione Trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva dell’accordo economico relativo alla destinazione e allutilizzo delle risorse
decentrate per il personale dipendente per 'anno 2022;

Dato atto che i dipendenti delle Aree interessate {Area aministrativa, Area economico-finnziaria e Area
tecnica) hanno regolarmente espletato le attivita e gli adempimenti connessi ai vari istituti contrattuali di

competenza;”
Ritenuto pertanto di provvedere alla liquidazione del salario accessorio in favore dei dipendenti come da

prospetto allegato “A”;
Accertata la propria competenza in merito al’'emanazione del presente provvedimento, trattandosi di atto

meramente géstionaie;

Vista [a Deliberazione del Consiglio Comunale n.14 del 14/07/2025, esecutiva ai sensi di legge, con cui & stato
approvato il Documento Unico di Programmazione Semplificato {DUPS) relativo al periodo 2025/2027;

Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 14/027/2025, esecutiva ai sensi di legge, con cui &
stato approvato, il Bilancio di Previsione 2025/2027;

Visti gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. 267/2000 e F'art. 4, 2° c. del D. Lgs. 165/01 e successive maodifiche ed
integrazioni, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei responsabili di Settore o Servizio;
Richiamata la determina n. 02 del 02.01.2026, con la quale la Dott.ssa Pirri Giuseppa Maria € stata nominata
Responsabile dell’Area Amministrativa;

Rilevata 'assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, in capo al responsabile del procedimento, ai
sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990 cosi come introdotto dalla L. 190/2012;

Visti i CC. CC. NN. LL. vigenti;

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n, 267 es. m. i.;

Visto il Decreto Legislativo 23/06/2011n. 118 es. m. i,;

Visto 'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Visto il regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e servizi;

Visto il vigente regofamento di contabilita;

Visto |o Statuto;
DETERMINA

Per fe motivazioni di cui in premessa che si intendono ripetute e trascritte nel presente dispositivo per

costituirne parte integrante e sostanziale;



1. DI PRENDERE ATTO del verbale di delegazione trattante del 26 settembre 2025 recante l'ipotesi di
contratto collettivo decentrato integrativo per il personale dipendente parte economica anno 2022;
2. DI PRENDERE ATTO del Verbale n. 03 del 11/03/2026, con cui I'Organo di Revisione dell'Ente ha
certificato come gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli
di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge, esprimendo parere sul
contratto collettivo decentrato integrativo parte economica anno 2022;
3. DI PRENDERE ATTO della Deliberazicne della Giunta Municipale n. 68 del 14/04/2026, ad oggetto:
“AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA PER L’UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI, ANNO 2022, Al
SENSI DELL’ART. 80 DEL CCNL DEL 16.11.2022”, con fa quale & stata autorizzata la Delegazione Trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del’accordo economico relativo alla destinazione e all'utilizzo
delle risorse decentrate per il personale dipendente per ['anno 2022;
4. DI LIQUIDARE ai dipendenti le somme dovute, come da alfegato “A”, per I'importo totale di € 10.773,80,
oltre oneri riflessi; _
5. DI DARE ATTO che I'Allegato «A» alla presente determinazione & redatto in duplice versione:
- una versione integrale, contenente i nominativi dei dipendenti beneficiari e gli elementi necessari ai fini
della liquidazione delle indennita finanziate con il Fondo delle risorse decentrate per I'anno 2022, conservata
agli atti d'ufficio;
- una versione destinata alla pubblicazione all'‘Albo Pretorio on line e nella sezione «Amministrazione
Trasparente» del sito istituzionale dell'Ente, redatta in forma anonimizzata mediante oscuramento dei
nominativi e di ogni altro dato personale non pertinente, nel rispetto del Regolamento (UE} 2016/679
(GDPR), del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e delle Linee guida del Garante per la protezione dei dati personali;
6. DI DARE ATTO che la suddetta spesa, trova copertura per € 10.773,80, al capitolo n. 2446/3, Cod. di
bilancio 01.02-1-01-01.01.004, giusto impegno di spesa n. 373/2025, per € 3232,14, a titolo di oneri riflessi a
carico dell’Ente, al bapitolo 2457/1, Cod. di bilancio 01.03-1.01.02,01.001, in conto residui, per € 915,77 per
IRAP, al capitolo 245772, Cod. di bilancio 01.03-1.02.01.01.001;
7. DI TRASMETTERE copia della presente alle 00.SS. ed alle R.S.U., ai sensi dellarticolo 5, comma 2, del
D.Lgs. 165/2001 e degli artt. 4 e 7 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 16/11/2022;
8. DI TRASMETTERE copia della presente, per opportuna conoscenza, alla delegazione di parte datoriale di
questo Ente;
9, DI ATTESTARE la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I"art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;
10. DI DARE ATTO dell’assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, in capo al responsabile del
procedimento, ai sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990 cosi come introdotto dalla L. 190/2012;
11. DI PUBBLICARE la presente determinazione, sul sito istituzionale dell’Ente nelfa sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione personale - contrattazione integrativa decentrata;
12. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento in attuazione delle disposizioni normative
vigenti.
Pagliara, li 16.06.2026
Il Responsabile deil’Area Amministrativa
(Dott.ssa Pirri Giuseppa Maria)
“Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3,
comma 2, del DLGS 39/93”



Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi della Legge Regionale n°23/1998,
appone il visto di regolaritad contabile attestante la copertura finanziaria come da prospetto

allegato, avente impegno n. 3 73 /’ZO ts @e/&‘ 1l6/3 & 4 0. }?3/()@@
Pagliara, li 16.06.2026 [4(3)?’ le(i ' ?,L(";W’/_Z

Gug  eo). -’L&SF/ . ILRESPONSABILE
& = DELL’AREA FINANZIARIA
G_ @(G{:}?‘ __

{Dottssa Brigug, /'o z ntonietta )

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Messo
CERTIFICA

Che la presente determinazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni

consecutivi a partire dal e fino al

Pagliara, li

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE




Citta Metropolitana di Messina

Via R, Margherita, 92

ALLEGATO “A”

AREA AMMINISTRATIVA

COMUNE DI PAGLIARA
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PROSPETTO DELLE INDENNITA FINANZIATE CON IL FONDO DELLE RiSORSE DECENTRATE — ANNO 2021

comma 2, lett. e),
CCNL 01/04/1999

effettivamente
lavorati

IMPORTO
TIPCLOGIA DI N. CRITERIO DI
N E
INDENNITA CATEGORIA DIPENDENTI BENEFICIARI ATTRIBUZIONE COMP(I:)SSIVO
Secondo quanto
Indennita per previsto dal CCDl e
specifiche ~C 7 dagli atti di
responsabilita attribuzione delle
responsabilita
Secondo quanto
previsto dal CCDl e
D 1 . dagli atti di 6.327,70
attribuzione delle
responsabilita
Indennita per c 1 — Secondo quanto 55510
Trasparenza previsto dal CCDI !
€ 2,50 giornalieri
Indennlt.a. per Messo c 1 _ rapport‘atl ai giorni 612,50
notificatore effettivamente
lavorati
. € 4,00 giornalieri
Indennita per rapportati ai giorni
maneggio valori — C 1 - PROT™ & 796,00
effettivamente
Economo comunale .
lavorati
. Int:ienrflta ‘.:h . € 2,50 giornalieri
rischio/disagio ai ranoortati ai giorni
sensi dell'art. 17, B 5 Pp g 2.482,50




IMPORTO
TIPOLOGIA DI N CRITERIO DI
oENmiTE |CATEGORIAI oo il BENEFICIARI || o 7IONE COMP(I;:E)SSIVO
TOTALE
COMPLESSIVO 16 | 10.773,80

Pagliara, 16.06.2026

Il Responsabile dell’Area Amministrativa
(Dott.ssa Pirri Giuseppa Maria)



