COMUNE DI PESCATE
Provincia di Lecco

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO - FINANZIARIA

PARERE — PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE TRIENNIO 2020-2022 - REVISIONE
DOTAZIONE ORGANICA- RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE - APPROVAZIONE

L'anno 2021, il giorno 11 del mese di gennaio il Revisore dei Conti Dott. Massimo Carlomagno esprime il
parere sulla proposta di Programma del fabbisogno del personale per il triennio 2021/2023 e piano annuale

delle assunzioni 2021,

Il Revisore

Esaminata la proposta di deliberazione di Giunta comunale Programma del fabbisogno del personale per il
triennio 2021/2023 e piano annuale delle assunzioni 2021.

VISTO il parere favorevole espresso dal Responsabile del servizio finanziario;
VISTO lo Statuto e il Regolamento di contabilita;

VISTO il D. Lgs n. 267/2000;

VISTO il D. Lgs 118/2011, coordinato con il D. Lgs 126/2014;

VISTO il D. Lgs n. 165/2001;

VISTO il principio contabile allegato n.4/1 D.Lgs 118/2011;

RICHIAMATO I'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 che dispone che I'Organo di Revisione Contabile degli
Enti Locali accerta che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva delle spese e che eventuali deroghe a tale principio siano
analiticamente motivate;

RILEVATO che I'art. 33 del D.Lgs n. 165/2001 ha introdotto I'obbligo di procedere annualmente alla verifica
delle eccedenze di personale, condizione necessaria procedere ad ogni nuova assunzione;

PRESO ATTO che I'Ente ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sul pareggio di bilancio per I'anno 2018,
come da certificazione inviata al Ministero dell’Economia e delle Finanze in data 15.06.2018:

PRESO ATTO che I'Ente non & strutturalmente deficitario secondo quanto previsto dall’art.242 del D.Lgs
267/2000 e ss.mm.ii;

PRESO ATTO che I'Ente ha adottato il Piano delle azioni positive per il triennio 2019/2021;

CONSIDERATO che il piano in questione non prevede assunzioni di personale nel corso dell’anno 2021;

ESPRIME

~



Il proprio parere favorevole su Programma del fabbisogno del personale per il triennio 2021/2023 e piano
annuale delle assunzioni 2021 come aggiornato nella proposta di deliberazione e documenti allegati.

Letto, approvato e sottoscritto

Pescate, 11 Gennaio 2021

Il Revisore dei Conti

Dott. Massimo Carlomagno
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