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COMUNE DI PESCATE PROVINCIA DI LECCO

L’organo di revisione

Verbale n 35 del 06/12/2022

OGGETTO: PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2023/2025 E PIANG ANNUALE DELLE
ASSUNZIONI 2023

E’ stato richiesto il parere di cui sopra,

Visti

* lart. 19, comma 8 della legge n. 448/2001 che prevede che “A decorrere dail'anno 2002 gli organi di
revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analititcamente motivate”;

e gliart. 6 e 33 del D.lgs 165/2001;

e Giiart. 6 e 6ter, del D.Igs 30 marzo 2001 n.165 recante norme generali sull'ordinamento - del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, afferente all'organizzazione e la disciplina degli
uffici e la programmazione del fabbisogno del personale;

e |'art. 39 del D.gs 27 dicembre 1997 n.449, recante misure per la stabilizzazione della finanza
pubblica, che disciplina la materia di assunzioni di personale delle amministrazioni pubbliche e
misure di potenziamento e di incentivazione del part-time;

* la bozza di delibera della Giunta comunale ricevuta;

Tenuto conto che:

« nell'ambito della ricognizione annuale di cui all'articolo 8, comma 1, terzo e quarto periodo, del D.
Lgs. 165/2001 si sono rilevate le esigenze di cui sotto:
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STUDIO DR. FLAVIO STAFFA

anno 2022 | Nessuna assunzione programmata

anno 2023 | Nessuna assunzione programmata

anno 2024 | Nessuna assunzione programmata

* l|adotazione organica — spesa massima sostenibile per il personale friennio 2022/2024 (Allegato “A"),
il prospetto di calcolo della capacita assunzionale triennio 2023/2025 (Allegato “B"), il fabbisogno di
personale triennio 2023/2025 — piano occupazionale anno 2023 (Allegato “C")

« del contenuto della bozza di delibera ricevuto in merito alla coerenza

Esprime parere favorevole
Sulla bozza di deliberazione della Giunta comunale sopra richiamata.

Milano i 06/12/2022

L'organo di revisione - Dr Flavio Staffa
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