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COMUNE Dj PESCATE
PROTOCOLLO GENERALE
N.00003s5 - 15.01.2026
CAT. v CLASSE 2 ARRIVO

Comune di Pescate

Provincia di Lecco
Parere del Revisore dei Conti
Verbale n. 1 del 15/01/2026

Oggetto: Parere sulla Sezione 3.6 — Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028,
contenuta nel PIAO 20262028 del Comune di Pescate.

L’anno duemilaventisei, il giomo 15 del mese di Gennaio, il sottoscritto Cristiano Ruggerini,
Revisore dei Conti del Comune di Pescate (LC), esprime il proprio parere in merito
all’aggiomamento del Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028 contenuto nella
sottosezione 3.6 del P.L.A.O. — Piano Integrato di attivita e Organizzazione, di cui alla proposta di
deliberazione della giunta comunale del 15/01/2026.

Esaminata la proposta di aggiornamento della programmazione triennale del fabbisogno di personale
per il periodo 2026-2028 contenuta nella sottosezione 3.6 del P.1.A.O.

Preso atto che per I’anno 2026 il termine di approvazione del bilancio 2026-2028 & stato differito al
28/02/2026 e, conseguentemente, per i soli enti locali ANAC ha differito al 30/03/2026 il termine
ultimo di adozione del PIAO e della sezione rischi corruttivi/trasparenza.

Preso atto che il Comune di Pescate ¢ amministrazione con meno di 50 dipendenti e, pertanto,
beneficia delle semplificazioni previste dal quadro regolatorio di riferimento.

Preso atto che la programmazione triennale dei fabbisogni di personale consente il rispetto dei vincoli
di spesa del personale:

Preso altresi atto che il Comune di Pescate:
* ha determinato la sostenibilita della programmazione del fabbisogno di personale nel rispetto

della normativa vigente, risultando il rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti al di
sotto del valore soglia previsto per la fascia demografica di appartenenza;
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ha rispettato i vincoli di finanza pubblica in materia di spesa di personale e capacita
assunzionale come rappresentati nei dati di rendiconto assunti a riferimento nel PIAO:;

ha adempiuto agli obblighi di trasmissione dei dati contabili alle banche dati pubbliche nei
termini di legge, ai fini dell’assenza di divieti assunzionali;

ha approvato il rendiconto dell’ultimo esercizio e ha effettuato i relativi adempimenti di
trasmissione dati nei termini, ai fini dell’assenza di divieti assunzionali;

risulta adempiere agli obblighi di monitoraggio dei debiti commerciali e degli adempimenti
connessi, aj fini dell’assenza di limitazioni assunzionali;

non versa in condizioni di dissesto né di deficitarieta strutturale, come attestato nella
documentazione programmatoria e contabile richiamata;

la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2026-2028 prevede, per ’anno
2026, n. 1 assunzione a tempo pieno e indeterminato di Istruttore (Area degli Istruttori)
da assegnare all’Area Lavori Pubblici, mediante procedura concorsuale, gia programmata
nel precedente esercizio e riproposta in quanto il vincitore ha dichiarato la disponibilita alla
presa di servizio dal 15/01/2026;

per gli anni 20272028 ¢ prevista la copertura di eventuali cessazioni di personale, nel rispetto
dei vincoli normativi vigenti, nonché il possibile ricorso a forme di lavoro flessibile per
esigenze temporanee.

Verificato il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio;

Tutto cid premesso, esaminata la proposta di PIAO 20262028 e, in particolare, la Sezione 3.6 —
Piano triennale dei fabbisogni di personale 20262028, il Revisore Unico dei Conti:

esprime parere favorevole alla programmazione dei fabbisogni di personale 2026-2028,
come contenuta nella Sezione 3.6 del PIAO 2026-2028 del Comune di Pescate, in quanto la
programmazione assunzionale 2026 risulta formulata nel rispetto dei vincoli normativi e dei
parametri di sostenibilitd finanziaria e di capacitd assunzionale indicati nel documento,
nonché in assenza di situazioni di eccedenza di personale.

11 Revisore dei Conti

Dott. Cristiano Ruggerini
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