AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI 2025

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamiglia): Performance

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di dati): Dati relativi ai premi

Riferimento normativo: Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Denominazione del singolo obbligo: Premialita

Contenuti dell'obbligo:

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE STANZIATI

AMMONTARE DEI PREMI EFFETTIVAMENTE DISTRIUBUITI



1. AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE STANZIATI

DIPENDENTI

Performance organizzativa + individuale: euro

16.432,08 CCDI del 16.12.2025

ELEVATE QUALIFICAZIONI

Euro 8.093,75

SEGRETARIO GENERALE

2. AMMONTARE DEI PREMI EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI

DIPENDENTI

Determina n. 216 del 28.04.2026: euro
15.935,24 (performance individuale + indennita

varie)

Determina n. 215 del 28.04.2026: euro

4.861,44 (performance organizzativa)

Determina n. 187 del 11.04.2026: euro

1.055,00 (coordinamento sub-ambito)

ELEVATE QUALIFICAZIONI

Determina n. 172 del 31.03.2026: euro
7.526,46

SEGRETARIO GENERALE




