
SETTORE
N.dipend  

(1)

N.gg. 

Presenza

 

Malattie/

infortuni

o

Media 

ass. 

malattia

Ass.per

m 

Retrib. 

(2)

Media 

ass. 

perm. 

retrib.

Ass.perm 

non retrib.   

Media 

ass.perm 

non 

retrib.

Assenze 

ferie

Media 

ass.ferie

TOT. gg. 

Assenza

TOT. gg. 

Presenza

% 

Assenza

% 

Presenza

AMMINISTRAZIONE/ 

PUBBLICA 

ISTRUZIONE/ 

ANAGRAFE/ 

ASSISTENZA/      

MESSO COMUNALE

6 130 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,17 1 129 0,77 99,23

TECNICO 5 100 0 0,00 5 1,00 0 0,00 8 1,60 13 87 13,00 87,00

ECONOMICO/ 

FINANZIARIA
2 45 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 1,50 3 42 6,67 93,33

POLIZIA LOCALE 2 40 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 2,00 4 36 10,00 90,00

(1) totale del personale a tempo determinato e indeterminato in servizio presso l'Amministrazione (escluso il personale in comando e/o con incarichi c/o altri Enti).

(*) Un agente di Polizia Locale ha cessato il serviozio al 31/12/2025

(**) Il Responsabile dell'Area Finanziaria ha cessato il servizio in data 31/12/2025
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(2) sono comprese le assenze retribuite per: esami concorso, lutto, motivi familiari (art. 19 CCNL 06.07.1995), matrimonio, astensione obbligatoria/facoltativa, permessi sindacali, riposi compensativi, recupero ore, 


