UNIONE DI COMUNI DELLA PLANARGIA

Via Azuni angolo Via Ciusa — 08013 Bosa (OR) - C.F./P.L.: 01295640914

Tel. 0785/825110 — fax 0785/825119

e-mail: info@unioneplamo.it — protocollo@pec.unioneplamo.it

Prot. n. 866

AVVISO PUBBLICO PERL’INDIVIDUAZIONE E LANOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
ASSOCIATO PER L’ UNIONE DEI COMUNI DELLA PLANARGIA E1COMUNIDIBOSA, FLUSSIO,
MAGOMADAS, MODOLO, MONTRESTA, SAGAMA, SUNI, TINNURA E TRESNURAGHES.

TRIENNIO
LUGLIO2026/LUGLIO 2029

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Vista la disciplina dei controlli interni contenuta nel D.lgs. n. 267/200 Testo Unico degli enti locali;

Visto il D.gs. n. 165/2001, “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche”, in particolare I'art. 7 comma 6 quater;

Visto il D.Igs. n. 74/2017;

Visto il D.Igs.n.150/2009, Attuazione della L. n. 15/2009 in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico
e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e ss. mm. e ii,, in particolare I'art.14
(Organismo indipendente di valutazione della performance);

Visto il II° stralcio al Regolamento di Organizzazione degli uffici contenente la disciplina per il
funzionamento del nucleo di valutazione associato dell’'Unione dei Comuni del Della Planargia, che si
compone di n.5 articoli, approvato con deliberazione della Giunta dell’'Unione n. 9 del 26/05/2026;

Vista la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 7 del 05/05/2026 ad oggetto
“Indirizzi ai fini della nomina del Nucleo di Valutazione associato dell' Unione dei comuni della Planargia
e dei comuni aderenti per il periodo 01/07/2026 - 30/06/2029” con la quale sono stati forniti
indirizzi alla sottoscritta Responsabile del Servizio Amministrativo per la nomina del Nucleo di
valutazione;

In esecuzione della Determinazionen. 127 del 03/06/2026;

RENDE NOTO

Che é indetta una procedura finalizzata all’acquisizione di candidature per la nomina del Nucleo di
Valutazione associato dell’'Unione dei Comuni della Planargia e dei Comuni di BOSA, FLUSSIO,
MAGOMADAS, MODOLO, MONTRESTA, SAGAMA, SUNI, TINNURA E TRESNURAGHES, che hanno
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aderito al servizio;

L’incarico verra conferito per anni tre, eventualmente rinnovabile per una sola volta (art. 14 comma 3
D.lgs. 150/2009).

Tutte le funzioni indicate successivamente devono intendersi riferite sia all'Unione che ai Comuni
membri.

Con il presente avviso & attivata una procedura meramente esplorativa, finalizzata all'individuazione
dell’'operatore idoneo allo svolgimento delle funzioni del nucleo di valutazione dell’'Unione, organo
monocratico composto da un esperto esterno all’Ente.

Non €& pertanto prevista la formazione di alcuna graduatoria di merito.

OGGETTO DELL'INCARICO

Le funzioni del Nucleo di valutazione attengono primariamente alla verifica del raggiungimento degli obiettivi
definiti dagli strumenti di programmazione dell’Ente in termini di efficienza, efficacia, qualita, produttivita.

L’incarico costituisce prestazione professionale di lavoro autonomo, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2222
del Codice Civile, o comunque prestazione professionale soggette a fatturazione, con esclusione pertanto di
qualsiasi forma di lavoro subordinato.

La prestazione professionale oggetto dell'incarico & riferita all’esercizio di tutte le funzioni e dei compiti
attribuiti al Nucleo di Valutazione, come previsti dal Regolamento per il funzionamento del Nucleo di
Valutazione associato (approvato con deliberazione della Giunta dell’'Unione n. 8 del 25/05/2026) e meglio
descritte all’art.4 commi 6,7,8,9 e 10:

6. Compito del Nucleo di Valutazione associato é verificare la congruenza dei risultati gestionali con gli indirizzi
e gli obiettivi politici di programmazione. Il Nucleo di Valutazione determina annualmente i parametri di
riferimento del controllo anche sulla base delle indicazioni degli organi di vertice politici e a questi riferisce
sull'andamento della gestione sia in corso di esercizio che al termine dello stesso.

7. 1l Nucleo di Valutazione associato adotta le metodologie permanenti di valutazione del personale dipendente,
provvede alla graduazione dell’indennita di posizione dei Titolari di Posizione Organizzativa e propone ai
Sindaci e al Presidente la valutazione dei Titolari di Posizione Organizzativa di ciascun Ente ai fini
dell’attribuzione della retribuzione di risultato.

8. 1l Nucleo di Valutazione associato supporta i Titolari di Posizione Organizzativa di ciascun Ente nella
valutazione dei propri collaboratori e svolge le sequenti attivita:

a. promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;

b. monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita
dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

c. comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione e ai competenti organi esterni;

d. valida la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale dell'’ Amministrazione;

e. garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi
secondo i disposti di legge e dei contratti collettivi nazionali e dei contratti integrativi, nel rispetto del principio
di valorizzazione del merito e della professionalita;

f- propone all'Organo di indirizzo politico-amministrativo la valutazione annuale degli apicali e
l'attribuzione ad essi dei premi;

9. Il Nucleo di Valutazione associato per l'espletamento della sua attivita ha accesso a tutti i documenti
amministrativi di ciascun Ente e puo richiedere, oralmente o per iscritto, informazioni ai Titolari di Posizione
Organizzativa.



10. 1l Nucleo di Valutazione associato si avvale, per il monitoraggio delle performance e per la pubblicazione
del Piano della trasparenza, del sistema informativo fornito dal controllo di gestione.

COMPOSIZIONE

Il Nucleo di Valutazione € gestito in forma associata ed € costituito dall’'Unione dei Comuni.

Il Nucleo di Valutazione é collegiale ed & composto da 2 componenti:

- negli Enti facenti parte 'Unione, il Nucleo di Valutazione e costituito dal componente esperto esterno
all’Amministrazione e dal Segretario comunale;

- nell’'Unione il Nucleo di Valutazione & costituito dal componente esperto esterno all’ente e dal Segretario
comunale pro tempore o scelto tra altri Segretari comunali appartenenti agli enti aderenti all’'Unione
dei Comuni;

Alla nomina del Nucleo di Valutazione associato provvede il Presidente dell’'Unione, con proprio decreto,
e la sua durata € di anni 3, rinnovabile.

Ciascun Ente aderente dovra provvedere alla successiva formalizzazione dei componenti individuati nel
Nucleo di Valutazione associato.

REQUISITI

I soggetti interessati al conferimento dell’incarico devono essere in possesso, alla data di scadenza del
presente avviso, dei seguenti requisiti:

a)
b)

c)
d)

)

h)

h)
k)

)

cittadinanza italiana o di altro Paese dell’'Unione Europea;
eta non inferiore ad anni 18;
godimento dei diritti civili e politici;

non essere stati condannati, anche con sentenza anche non passata in giudicato, perireati previsti
dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I'amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

non essere magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera 'amministrazione;

non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dirigenti di prima fascia in servizio nelllamministrazione o con il vertice politico -
amministrativo o, comunque, con I'organo di indirizzo politico -amministrativo;

non essere stati rimossi dall'incarico di componente OIV/nucleo di valutazione prima della
scadenza del mandato;

non essere stati revisori dei conti presso la stessa amministrazione;

non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall’art.
236 del D. Lgs. n. 267/2000;

di non trovarsi in alcuna situazione che precluda la capacita di sottoscrivere contratti con la
pubblica amministrazione e di espletare I'incarico oggetto della selezione;

m) di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali



ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con gli stessi, ovvero di
non aver rivestito incarichi o cariche e di non aver avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione.

n) essere in possesso di elevata professionalita ed esperienza di almeno 5 anni, rinvenibile nel
curriculum vitae dei candidati, nell'ambito delle materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti
giuridici ed economici del personale degli Enti locali, agli aspetti organizzativi e gestionali in
posizioni di responsabilita anche presso aziende private in management, pianificazione e
controllo di gestione, misurazione e valutazione delle performance delle strutture organizzative
e del personale.

0) essere in possesso del diploma di Laurea del vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo
ordinamento in scienze economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze politiche o ingegneria
gestionale. Per le lauree in discipline diverse € richiesto, altresi, un titolo di studio post-
universitario in profili afferenti alle materie suddette, nonché ai settori dell’organizzazione e
della gestione del personale delle pubbliche amministrazioni, del management, della
pianificazione e controllo di gestione o della misurazione e valutazione della performance;

p) possedere buone conoscenze informatiche, anche relative all’utilizzo di applicativi utili alla
gestione del processo valutativo, desumibili dal curriculum vitae;

Possono essere nominati componenti del Nucleo di valutazione anche soggetti che partecipino ad altri
nuclei di valutazione o organismi indipendenti di valutazione in altre amministrazioni.

INCOMPATIBILITA’
[ Componenti del Nucleo di Valutazione non possono essere nominati tra soggetti che:

a) rivestano incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che
abbiano rivestito simili incarichi o cariche nei tre anni precedenti la nomina;

b) siano componenti degli organi di cui all'art. 36 del D. Lgs. 267/2000 o abbiano ricoperto tale
incarico nei tre anni precedenti la designazione;

c) siano componenti dei Consigli di amministrazione delle societa partecipate dall'ente o abbiano
ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la nomina;

d) chi si trovi nei confronti dell'Unione in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.

Valgono inoltre le ipotesi di incompatibilita previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b) del codice civile
e le altre previste dalla legge.

Tutte le cause di incompatibilita, inconferibilita dell'incarico devono intendersi riferite sia all'Unione che
ai Comuni membri.

LUOGO, DURATA, PRESTAZIONI

L'incarico sara espletato presso 'Unione dei comuni della Planargia e presso i Comuni facenti parte
dell’'Unione che abbiano aderito al servizio associato.

L’incarico decorrera dalla data di sottoscrizione del decreto di nomina da parte del Presidente, verra
conferito per il periodo di tre anni e potra essere eventualmente rinnovato per un altro triennio e per
una sola volta, ai sensi di quanto previsto dall’art. 14, 3° comma D.Igs. 150/2009.



L’incarico potra cessare anticipatamente per gravi inadempienze del professionista, per sopravvenute
disposizioni normative che rendano obbligatoria I'interruzione del rapporto; in tutti i casi sopra indicati,
gli incaricati non potranno pretendere alcuna sorta di indennizzo per la cessazione anticipata; salvo quanto
dovuto per le prestazioni rese.

L’incaricato ha facolta di recedere dall'incarico con preavviso non inferiore a 60 giorni.

MODALITA’ DI SELEZIONE E NOMINA

Sono ammessi alla procedura selettiva i candidati che, a seguito di un’apposita istruttoria, risultino in
possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente, in conformita al Regolamento che disciplina
I'istituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione e dal presente avviso.

La procedura selettiva consiste nella valutazione dei curricula e dell’'ulteriore documentazione presentata dai
candidati e attiene principalmente alla verifica dei requisiti di competenza ed esperienza. Nel corso
dell'istruttoria la professionalita e le competenze specifiche sono accertate dagli elementi desumibili dal
Curriculum vitae;

Il Responsabile del procedimento, provvede alla verifica in ordine alla regolarita delle domande, il possesso
dei requisiti di ammissione previsti dal presente avviso sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della
domanda, dei curricula professionali. L’esclusione dalla procedura, con indicazione dei motivi, sara
comunicata ai candidati interessati a mezzo posta elettronica certificata;

Al termine di tale accertamento, il Responsabile sottopone al Presidente 1’elenco di candidati qualificati e
idonei per la nomina.

Il procedimento attivato e regolato dal presente avviso, ha natura esclusivamente esplorativa, essendo
finalizzato all'individuazione dei candidati idonei allo svolgimento delle funzioni proprie dell’incarico in
oggetto. Si precisa che non verra attribuito alcun punteggio di valutazione né verra formata alcuna
graduatoria.

COMPENSO E CRITERIO

L'Unione prevede per le attivita di cui al presente avviso un compenso annuo di Euro 21.594,00(diconsi
ventunocinquecentonovantaquattro/00) al lordo degli oneri fiscali, previdenziali e assicurativi e dell'IVA,
previsti a carico del percipiente.

Il suddetto compenso e quello dovuto per le attivita prestate a favore dei 9 comuni aderenti al servizio
associato e all’ Unione stessa.

Non verra riconosciuto alcun rimborso per le spese sostenute dal professionista per lo svolgimento
dell'incarico in oggetto.

Il compenso verra pagato semestralmente dietro presentazione di fattura da parte del componente.

Il luogo della prestazione e il territorio afferente all'Unione dei Comuni della Planargia nel suo complesso.

I1 valore complessivo dell’affidamento per il triennio & pertanto pari ad Euro 64.782,00 lorde (diconsi
sessantaquattromilasettecentoottantadue/00).



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La proposta di candidatura per la nomina a componente del Nucleo di Valutazione deve essere indirizzata
all’'Unione dei Comuni della Planargia;

Ciascun cittadino interessato, in possesso dei requisiti richiesti alla data di scadenza del presente avviso, puo
presentare la propria personale candidatura. Nella proposta di candidatura, redatta in carta semplice,
secondo il modello di cui I'allegato B, dovra dichiarare sotto la propria responsabilita, di non ricadere in una
delle clausole di incompatibilita e di possedere i requisiti professionali.

Alla proposta di candidatura redatta in carta semplice, dovranno essere allegati, pena I'esclusione:
1. curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto;

2. copia documento di riconoscimento in corso di validita.

Nello specifico:

1. Curriculum vitae nel quale rendere ogni elemento utile a valutare la propria attivita, in particolare
devono essere precisati:

v principali dati relativi al curriculum formativo (diploma di laurea conseguito, master o corsi post
laurea, conseguimento di diplomi di specializzazione, frequenza corsi di perfezionamento inerenti
alla materia, ecc..);

v' pluriennale e comprovata esperienza in qualitd di componente e/o presidente di Nuclei di
Valutazione sia presso enti di piccole dimensioni sia in realta di media e grande dimensione;

v"  incarichi professionali svolti su temi/progetti/materie afferenti all’oggetto dell'incarico che s’intende
conferire o eventuali altri incarichi svolti per Pubbliche Amministrazioni o altri Enti/istituzioni, con
particolare riguardo alle Unioni di Comuni;

incarichi professionali ulteriori svolti (indicativi dell’esperienza professionale maturata);
pubblicazioni attinenti le materie oggetto dell’incarico;
attivita di studio, ricerca, docenza nell’ambito delle materie oggetto dell'incarico;

conoscenza avanzata dei software informatici piu diffusi;

N N N NN

comprovate competenze e professionalita, nonché pluriennale esperienza nell’assistenza agli enti
per quanto concerne le politiche del personale, con particolare riferimento alle materie afferenti
all’incarico;

v' comprovate esperienze e competenze nella costruzione e/o gestione di Piani delle Performance per
Comuni e Unioni di Comuni;

2._ Copia documento di identita in corso di validita;

La domanda di candidatura con i relativi allegati, dovra pervenire all’Ente, entro e non oltre il
giorno 19/06/2026 ore 18:00 a mezzo di posta elettronica certificata al seguente indirizzo:
protocollo@pec.unioneplamo.it (la domanda e gli allegati dovranno essere in formato pdf e
riportare in scansione la firma del candidato e del suo documento d'identita oppure essere firmati
digitalmente). Le domande potranno essere inviate unicamente dal candidato titolare d'indirizzo
di PEC.

La domanda inviata tramite PEC all'indirizzo sopra indicato dovra riportare nell'oggetto dell'e-mail,
'indicazione: “Contiene candidatura per nucleo di valutazione dell'Unione dei Comuni della Planargia e dei
Comuni di Bosa, Flussio, Magomadas, Modolo, Montresta, Sagama, Suni, Tinnura e Tresnuraghes”.



L'Amministrazione non assume responsabilita per eventuale dispersione della domanda o di eventuali
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per eventuali
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

CAUSE DI ESCLUSIONE
Non saranno valutate le domande:
» prive di sottoscrizione o sprovviste della copia del documento di identita, o di un documento non in
corso di validita;
» sprovviste del curriculum o con curriculum privo di sottoscrizione;
sprovviste della dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto di interesse;
» pervenute, per qualunque ragione, oltre il termine fissato.

Y

CONFERIMENTO INCARICO

Il soggetto prescelto come incaricato sara invitato, a seguito dell’esecutivita del provvedimento di
conferimento, a rapportarsi al competente servizio dell’ente per 'attivazione del rapporto sotto il profilo
operativo.

INFORMAZIONI ULTERIORI

Il presente procedimento ha natura esclusivamente esplorativa, essendo finalizzato all'individuazione dei
candidati idonei allo svolgimento delle funzioni proprie dell'incarico in oggetto. Non & prevista formazione di
graduatoria di merito. E' esclusa la corresponsione di indennizzi, risarcimenti o rimborsi a favore dei
partecipanti alla procedura non selezionati per l'incarico.

L’amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio la facolta di annullare o revocare in tutto o in parte
la presente procedura, o di non procedere all’affidamento dell’incarico, senza che cio comporti pretesa alcuna
da parte dei partecipanti alla selezione.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

In ottemperanza a quanto prevede la normativa sulla privacy, Regolamento UE n. 679/2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione
di tali dati e d.lgs. n. 196/2003 Codice in materia di protezione dei dati personali recante disposizioni per
I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al Regolamento, cosi come aggiornato dal d.Igs. n. 101/2018, si
informa che tutti i dati personali, compresi eventualmente i cosi detti “dati sensibili”, vengono acquisiti per le
finalita e nell’ambito dello svolgimento dei presenti servizi, ovvero selezione del Nucleo di Valutazione, che
tali dati saranno trattati unicamente dai soggetti autorizzati e per 'espletamento delle attivita in oggetto in
conformita a quanto previsto dalla normativa sopra richiamata, che in ogni momento possono essere esercitati
i diritti sui propri dati

Titolare del trattamento dei dati personali forniti dai candidati ¢ I'Unione dei Comuni della Planargia. Il
Responsabile della Protezione dei Dati Personali dell'Unione dei Comuni della Planargia e la Innovation Pa
S.R.L. - VIA GRECALE N. 11- 09126 CAGLIARI - P.IVA 04044020925, referente Avv. Ivan Orru, dati di contatto
: dpo.innovationpa@gmail.com - dpo.innovationpa@legalmail.it

INFORMAZIONI E PUBBLICITA

Il presente avviso & disponibile sul sito web dell’'Unione dei Comuni all'indirizzo www.unioneplanargia.or.it
nella sottosezione amministrazione trasparente-concorsi e all’albo pretorio dell’Ente;

Con le stesse modalita saranno pubblicate le eventuali successive comunicazioni in merito alla presente
procedura.

Il decreto presidenziale di nomina, il curriculum e il compenso dell’incaricato saranno pubblicati nella sezione
“Amministrazione Trasparente - Sottosezione Personale- OIV.

Qualsiasi informazione inerente il presente avviso potra essere richiesta via email ai seguenti indirizzi:


mailto:dpo.innovationpa@gmail.com

info@unioneplamo.it - protocollo@pec.unioneplamo.it e telefonicamente al numero 0785/373329 -
0785852945
Responsabile del Procedimento: dott.ssa llenia Addis, Responsabile del Servizio Amministrativo.

Bosa,
04/06/2026 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
ILENIA
ADDIS
04.06.2026
12:55:36

GMT+01:00


mailto:info@unioneplamo.it
mailto:protocollo@pec.unioneplamo.it







		2026-06-04T13:55:36+0200
	ILENIA ADDIS




