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Decreto nzi del v

OGGETTO: Responsabile 5° Settore “Governo del territorio, mobilita e transizione ambientale” — Nomina ad
interim.

ILSINDACO

PREMESSO:

- che lart. 50, comma 10, del T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali stabilisce che il Sindaco
nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 dello stesso T.U,
nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunalj;

- che I'art. 56 dello Statuto stabilisce che gli incarichi di Responsabile dei servizi sono conferiti a tempo
determinato con provvedimento motivato del Sindaco e con le modalita fissate dal regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale, in relazione
agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco;

- che I'art. 17 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale del Comparto Funzioni
Locali — Triennio 2016-2018, prevede che negli Enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i
Responsabili delle posizioni apicali secondo I'ordinamento organizzativo dell'Ente sono titolari delle
posizioni organizzative disciplinate dall’articolo 13 dello stesso contratto;

- che gli art. 32 e seguenti del regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi disciplinano le
modalita di attribuzione degli incarichi di Responsabile di Settore;

- che con deliberazione di G.C. n. 83 del 05/05/2022 é stata modificata la struttura organizzativa
dell’Ente e approvato il nuovo organigramma e funzionigramma;

- che l'attribuzione delle responsabilitd di un settore ad un dipendente della categoria D ai sensi
dell’art. 32 del Regolamento per la disciplina dell’ordinamento degli uffici e dei servizi, comporta la
sua collocazione nell’ambito dell’area delle posizioni organizzative dell’Ente;

- che I'art. 37 e successivi del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi disciplinano la
retribuzione di posizione e di risultato;

RILEVATO:

- che questo Ufficio ha predisposto le linee programmatiche di governo per il quinquennio 2016-
2021 che sono state successivamente presentate al Consiglio nella seduta del 20/07/2016

- che tali linee programmatiche prevedono il perseguimento di specifici obiettivi in relazione
all’attivitd amministrativa e all'intervento del Comune, nelle sue varie forme, nel contesto socio-
economico locale;

- che il Consiglio Comunale con deliberazione n. 68 del 28/12/2021 ha approvato il Documento Unico
di Programmazione del 2022-2024;

ATTESO che sin dal Piano Esecutivo relativo al 2004 sono stati introdotti sistemi di controllo e verifica delle
attivitd mediante I'utilizzo di sistemi informatici che, innovando rispetto le procedure precedenti, hanno
consentito il monitoraggio della gestione e conseguentemente la valutazione piu funzionale dei risultati
conseguiti;
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CONSIDERATO:
— che per garantire piena funzionalita a ciascuna articolazione organizzativa, qualificata come settore
dell’'amministrazione comunale, risulta necessario procedere alla nomina del relativo responsabile;
—  che nello sviluppo della loro attivita, in ordine agli obiettivi assegnati annualmente sulla base del Piano
Esecutivo di Gestione a ciascun settore, i responsabili di settore dovranno:
e tradurre in attivita le singole attribuzioni in base a quanto disposto dall’art. 107 del T.U. delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali e dagli artt. 56 e 57 dello Statuto;
e attenersi nel porre in essere la loro azione ai principi fissati dall’art. 55 dello Statuto e dall’art. 40
del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
s attenersi, quando emanate, alle direttive loro impartite dal Sindaco, dagli assessori di
riferimento e dal Segretario Generale;

RICHIAMATA la delibera di Giunta n. 84 del 05/05/2022 con la quale & stato disposta I'assunzione a tempo
determinato e a tempo pieno del Responsabile del 5° Settore ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D. Lgs.
267/2000;

CONSIDERATO che & in itinere |a selezione pubblica preordinata all'individuazione del soggetto con il quale
costituire un rapporto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art.110, comma 1, del TUEL finalizzato
all’esercizio del potere di conferimento dell’incarico di Responsabile del 5° Settore;

RICHIAMATO [’art. 35 del vigente regolamento in materia di ordinamento degli uffici e servizi che disciplina
I'assegnazione degli incarichi ad interim;

ATTESO che con decreto n. 21 del 31/05/2022 & stato nominato Responsabile del 3° Settore I'ing. Marco
Carella;

RITENUTO di assegnare ad interim il 5° Settore all'ing. Marco Carella in attesa della conclusione della
selezione pubblica di cui alla delibera di consiglio n. 84 del 05/05/2022 e conseguentemente di nominare
Responsabile del suddetto Settore I'ing. Marco Carella;

RICHIAMATO l'art. 35 comma 4 del vigente Regolamento in materia di ordinamento degli uffici e servizi;

ATTESO che il CCNL Enti Locali sottoscritto in data 21/05/2018 all’art. 15 comma 6 prevede, nell’ipotesi di
conferimento di un incarico ad interim ad un lavoratore gia titolare di Posizione Organizzativa, un ulteriore
importo a titolo di retribuzione di risultato nella misura compresa dal 15% al 25% della retribuzione di

posizione prevista per 'incarico ad interim;

VISTO il decreto sindacale n. 18 del 31/05/2022 con il quale si & provveduto alla graduazione delle posizioni
dei Responsabili di settore;

VALUTATA la complessita delle attivita, il livello di responsabilita ed il grado di conseguimento degli
obiettivi connessi al 5° Settore;

DECRETA
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1)

2)
3)

4)

5)

di nominare, per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in premessa e qui richiamati, I'ing.
Marco Carella Responsabile ad interim del 5° Settore, attribuendogliene la direzione;

di attribuire pertanto allo stesso I'incarico della relativa posizione organizzativa (5°);

di stabilire che l'incarico in parola viene affidato per il periodo di tre mesi con decorrenza
01/06/2022;

di stabilire che l'incarico potra essere revocato prima della scadenza in caso di nomina del
Responsabile di Settore di cui alla selezione in itinere disposta con delibera di Giunta n. 84 del
05/05/2022;

di attribuire all’ing. Marco Carella, gia Responsabile del 3° Settore, un ulteriore importo a titolo di
retribuzione di risultato nella misura del 25% della retribuzione di posizione prevista per I'incarico
ad interim;

Pareri di Regolarita Tecnica

Dato atto dell’assenza di conflitto di interessi, si esprime parere favorevole di regolarita tecnica ai sensi
dell’art. 40, comma 6, del vigente Regolamento in materia di ordinamento degli Uffici e Servizi

IL RESPONSABILE DELLE RISORSE UMANE
Dott.ssa Capuzzo Monica
(firmato digitalmente)

Pareri di Regolarita Contabile

Dato atto dell’assenza di conflitto di interessi, si esprime parere favorevole di regolarita contabile ai sensi
dell’art. 40, comma 6, del vigente Regolamento in materia di ordinamento degli Uffici e Servizi

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI

Rag. Fausto Palmarin
(firmato digitalmente)

IL SINDACO
Avv. Filippo Giacinti
(firmato digitalmente)






