
COMUNEDI S, ALESSIO SICULO
(Città Metropolitana di Messina)

NAA2 Res. del ATOG DIE
COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: Piano Integrato di Attività e Organizzazione — Sezione 3.3.1 Fabbisogno
del personale — 2026 -2028 approvato con deliberazione G.M. n.81/2026 e integrato
con delibera G.M.n. 93/2026. Attuazione “azioni di sviluppo”. Atto di indirizzo.

L’anno duemilaventisei il giorno AL del mese di Giugno alle ore AL © e seguenti, nella
Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si è riunita
la Giunta Municipale con l’intervento dei Signori:

Presenze
1. Aliberti Domenico Sindaco PD

j

2. Foti Nunzio Giovanni Vice Sindaco 0
3. Rigano Roberta Assessore o
4. Lo Cascio Gianluca Assessore p
5. Trischitta Rosario Assessore A

_Non sono intervenuti gli Assessori: [RISCALA
Presiede il Sindaco.

Assiste con funzioni verbalizzanti il Segretario del Comune Dott.ssa Miano Rosaria.
IL Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta e invita i

convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.



L'Assessore0il Sindaco visto il documento istruttorio che precede,

proponealla Giunta Municipale, acquisiti i pareri di Legge, di adottare il conseguente atto

deliberativo.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminato il documento istruttorio che precede redatto dal responsabile del procedimento

amministrativo, che si assume a motivazione del presenie provvedimento;

Visto l'allegato parere del responsabile del servizio, reso ai sensi dell' art.1 lett. h)

comma 1, L.R. n. 48/91 così come modificato dall’ art.12 della L.R.n. 30 del 23.12.2000;

Visto l'allegato parere sulla proposta di deliberazione di cui al presente provvedimento

reso dal responsabile dell’ ufficio di ragioneria reso ai sensi dell' art.1 lett. h) comma 1,

LR. n. 48/91 così some modificato dall’ art.12 della L.R.n. 30 del 23.12.2000, in or-ine

alla regolarità contabile;

Visto l'art. 12 della L.R. n.30 del 23.12.2000;

Udita la proposta dell’ Assessore 0 del Sindaco;

A voti unanimi espressi nelle modalità di iegge,

x —n — DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritie:

1. Approvare, come in effetti approva, il documento istruttorio che precede in
premessa citato allegato alla presente

2. Dichiarare con separata votazione unanime il presente atto

immediatamente esecutivo, per I urgenza.



COMUNE DIS.ALESSIO SICULO
(Città Metropolitana di Messina)

Oggetto: Piano Integrato di Attività e Organizzazione — Sezione 3.3.1 Fabbisogno del personale — 2026-
2028 approvato con deliberazione G.M. n.81/2026 e integrato con delibera G.M. n. 93/2026. Attuazione
“azioni di sviluppo”. Atto di indirizzo.

Premesso che:

Il comunedi Sant'Alessio Siculo con deliberazione n. 28 del 27.09.2016 ha approvatoil ricorso alla
procedura di riequilibrio finanziario pluriennale di cui all’art. 243-bis del d. lgs. N. 267 del 2000
(TUOEL);

Con successiva deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 10.01.2017 l'Ente ha approvatoil
piano di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi dell’Art. 243 bis, comma 5, del TUOEL, della
durata di dieci anni: dal 2016 al 2025, senza richiedere l’accesso al fondi di rotazione di cui all’art.
243-ter del TUOEL;

A seguito di specifiche richieste istruttorie del Ministero dell'Interno, l’Ente con deliberazione
consiliare n. 20 del 27.05.2019 ha approvato un nuovo piano di riequilibrio attualizzato;

Con deliberazione n. 146/2024, in data 11 aprile 2024 il competente Collegio della Sezione di
Controllo della Corte dei Conti per la Regione Siciliana ha approvato, con precisazioni e prescrizioni,
il piano di riequilibrio finanziario pluriennale approvato dal comune di sant’ Alessio Siculo con
deliberazione consiliare n. 14 del 10 gennaio 2017;

Con Deliberazione n. 5 del 25.03.2026 esecutiva ai sensi di legge, il Consiglio comunale ha
approvato il Documento Unico di Programmazione semplificato (DUPS) 2026/2028;

Con deliberazione n. 6 del 25.03.2026, esecutiva ai sensi di legge, il Consiglio Comunale ha
approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2026/2028;

Precisato che, nelle more del provvedimento di verifica degli obiettivi raggiunti e degli equilibri di
bilancio da parte della Corte dei Conti a chiusura della procedura di riequilibrio, l'Ente è soggetto ai
controlli centrali sulla dotazione organica e sulle assunzioni di personale di cui alla lettera d) del
comma8 dell’ art. 243 bis, d. lgs. n. 267/2000e s.m.;



Dato atto che la dotazione di personale del comune di Sant'Alessio Siculo è costituita da n. 15
dipendenti di cui n. 14 con contratto a tempo parziale;
valutato che la ridotta consistenza di personale in servizio, in maggioranza con contratto a tempo
parziale e, soprattutto, la mancanzadi figure specialistiche rende alquanto difficoltoso il regolare
svolgimento dell’attività amministrativa;

ritenuto necessario, al finedi garantire la regolare azione amministrativa e aumentare i livelli di efficienza
e di efficacia dei rispettivi servizi, potenziare i servizi incrementando l’orario di lavoro al personale con
contratto a tempo parziale, previo consenso degli interessati, con conseguente aggiornamento dei
rispettivi contratti, nel rispetto dei altri vincoli di legge;

Vista la dotazione organica come rideterminata con deliberazione di G.M.n. 164 del 03.12.2025,
composta da n. 26 posti occupati e vacanti, di cui n. 7 a tempo pieno, n. l a tempo parziale a 32h,
n. 15 a tempo parziale a 30h e n. 3 a tempo parziale 24h;

Vista la decisione n. 39 in data 18 febbraio 2026 con la quale la Commissione perla stabilità
finanziaria degli enti locali (COSFEL) ha approvatola citata deliberazione di G.M. n. 164 del
3.12.2025 ad oggetto ‘“ Rideterminazione della dotazione organica”;

Richiamato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026/2028 — sezione 3.3.1
“Fabbisogno del personale” , approvato con deliberazione G.M. n. 81/2026e integrato con delibera
di G.M.n. 93/2026 , esecutiva agli effetti di legge;

Visto il parere positivo n. 9 del 29.04.2026, assunto al protocollo n. 5331 del 30.04.2026 reso dal
Revisore unico dei conti sul predetto piano dei fabbisogni: di personale 202622028 unitamente
all’asseverazione del rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio;

Datoatto che le strategie di copertura del fabbisogno di personale di cui al predetto piano prevedono
nell’esercizio 2026, tra l’altro, la trasformazione di n. 1 posto coperto di Funzionario da partime 18h
a tempo pienoela realizzazione delle seguenti “azionidi sviluppo”;

- Trasformazione contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo parziale di n.9.
lavoratori, che hanno dato assenso, da n. 24 a 30h settimanali;

- Trasformazione contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo parziale di n. 1

funzionario, che ha comunicato assenso, da n. 24 a 32h settimanali

Precisato che 1’ incremento dell’orario di lavoro da 24h a 30h riguardan. 2 istruttori, n. 1 operatore
esperto e n. 6 operatori che ha datoil proprio consenso in merito;

Considerato che, secondo consolidato orientamento della giurisprudenza contabile, l'incremento
dell’orario di lavoro del personale assunto a tempo parziale è ammissibile purché sia tale da non
determinare una trasformazionea tempopieno e venga attuato nel rispetto di limiti e vincoli normativi
relativi alla spesa del personale;

che il semplice incremento orario del personale part time, che non comporta una trasformazione in
contratto a tempo pieno, non rientra nella previsione dell’art. 3, comma 101, L. n. 244 del 2007 e
non comporta erosione delle capacità assunzionali;



Rilevato, invece, che la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno è
equiparata a nuova assunzione e soggiaceagli stessi presupposti, limiti e condizioni, ivi compresalarelativa autorizzazione della COSFEL;
Chela citata Commissione ha escluso la propria competenza per gli incrementidi orario in caso di
rapporto part time che nonsi traduconoin contratti a tempo pieno;

Valutata la necessità nelle more della decisione della COSFEL in ordine alle azioni di reclutamento
previste del fabbisogno di personale 2026 -2028, di incrementare l’orario di lavoro da 18h a 32h del
funzionario incaricato della responsabilità dell’ Area amministrativa per fare fronte alle esigenze e aifabbisogni dell’ente e garantire la regolareattività amministrativa;

Datoatto che l’impatto di tale incremento di ore è inferiore a quello considerato nell’ambito della
programmazione strategica e finanziaria e dell’asseverazione del rispetto pluriennale dell’equilibrio
di bilancio;

Dato atto che la presente azione di sviluppo riguarda il personale che ha comunicato per iscrittoilproprio consenso all’incremento orario;

ACQUISITIilparere di regolarità tecnica e quello di regolarità contabile di cui all’art. 53 della legge
n. 142/1990 e smi, nel testo vigente in Sicilia a seguito del recepimento operato con la Lr. 48/1991 e
s.m.i.;

Visti:
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, es. m.,

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.,
Vistoil d. lgs. 23 giugno 2011, n.-118es.m.i.;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto l'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;
Visto il Regolamento peril funzionamento dei Servizi e degli uffici

Delibera

1. approvare le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente
richiamate.
2. nel rispetto della normativa vigente e del CONL di comparto, formulare atto di indirizzo al fine
di dare attuazione alle azioni di sviluppodi cui al Piano Integrato di Attività e di Organizzazione —

Sezione 3.3.1 “Fabbisogno del personale” 2026 — 2028, e nello specifico:

a) incrementare, a tempo indeterminato, con decorrenza 01 luglio 2026, l’orario di lavoro da n. 24 a
30h settimanali dei dipendenti di seguito indicati:

Intilisano Massimo;



Angela Catena Cingari;

Onofrio Antonio La Rocca;

Carmela Costantino;

Grasso Giuseppa;

Aurelio Trimarchi,

Francesco Lombardo;

Carella Anna Maria;

Carmelo Catania;

b) incrementare a tempo indeterminato, con decorrenza 01 luglio 2026, l’orario di lavoro da 24 a n.
32h della funzionaria Dott.ssa Concetta Prestipino;

3. incrementare, con decorrenza 01 luglio 2026, l’orario di lavoro della funzionaria Dott.ssa
Caterina Quacquaro da 18h a 32h, fermo restando chesi procederà alla trasformazione del relativo
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato da tempo parziale a tempo pieno, ‘in conformità
alle strategie di copertura del fabbisogno 2026 di cui al PIAO 2026 — 2028 approvato condeliberadiG.M. n.81/2026 e integrato con Delibera di G.M. n. 93/2026 ad acquisizione della relativa
autorizzazione della COSFEL, nel rispetto dei presuppostidi legge.

4. Dare atto che il rapporto di lavoro dei dipendenti interessati dall’incremento orario continua a
qualificarsi a tempo parziale, non essendosi determinata alcuna trasformazione a tempopieno;
S. dare atto che: l'aumento orario è compatibile con il fabbisogno del personale, con la
programmazione dell'Ente e con le disponibilità di bilancio;

restano ferme tutte le altre condizioni del rapporto di lavoro non espressamente modificate dal
presente atto;
la conseguente maggiore spesa trova copertura nei pertinenti capitoli di bilancio;

6. di demandare al Responsabile del Servizio Personale l'adozione degli atti conseguenti, ivi
compresa la sottoscrizione dell'appendice/modifica contrattuale individuale.

7. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.12,
c. 2, Lr. n. 44/1991 al fine di dare attuazione ai documenti di programmazione.



PARERE DEL RESPONSABILE DI AREA

VISTO l’art.53 della legge 142/90, recepito con l’art.1, lett.”i” della L.R. n.48/91;
VISTO l’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;
Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;
Per quanto concerne la sola regolarità tecnica sulla delibera
ESPRIME PARERE PodOLE
LìAT(/© sos Lu

apiledelV/Area Amministrativa
DoigSsa Cateri 7 acquaro

SLI I C%2n CETCIC
PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il Responsabile del servizio finanziario
VISTO l’art.53 della legge 142/90, recepito con l’art.l, lett #i” della L.R.48/9 I;
VISTO l’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;
Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;
Per quanto concerne la sola regolarità tecnica sulla delibera

ESPRIME PARERE FASO RE Vele
7 fltd0%

ATTESTA
la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO
sui seguenti codici e numeri:

Codice a -Competenza Competenza _
Residui Residui
Intervento____ - [Intervento

__ -

4

E]Lì : ESA9 Î ESPONSABI L SERVIZIO FINANZIARIO
. Y Provincia|W Dott. nico Aliberti

. 2 ditiessina {O

or__/ |do
7

9



Il presente verbale,
Provincia

L'Assessore A di Messinao.
Provincia

di MisssinauaF.to TOLY z
(e)

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo, lì _

{l Segretario Comunale

Attestazione e certificazione di pubblicazione

è stata pubblicata all'Albo Pretorio on line il giorno ed annotata al n. _del Reg, di repertorio
|-

° gl . i e soli . . Lied è rimastaaffissa all’Aibo Pretorio on line per 15 (quindici) giorni consecutivi dal :

° sottoscritto Segretario c.le certifica, su conforme attestazione dell’Addetto, che la presente detiberazione:

L'Addetto .
: Il Segretario Comunale

F.to,

SL ATTESTA

SENTE DELIBERAZIONE E’ STATA TRASMESSA:

Si: capigruppo consiliari connota n. del

ix Segretario CornaleF.to...
CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ’

Si-certifica che lai preserite déliberazione è divenuta esecutivaildecorsi l0 giornidalla
data di inizio della pubblicazione.

°

L’addettoalla pubbine F.to dal AI Segretario C. le  F.to_ lil REORE
LA PRESENTE DELIBERAZIONE E IMMEDIATAMEN CE ESECUTIVA AL SENSI DELL’é RT.12,
COMMA2, DELLA L.R. N.44/91 n

itoDIE F.to 1) Segretario Cornale

_ _HLAno.reProvincia
di Mussina

ì
:
|
ì


