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Decreton. L Albignasego 4 Febbraio 2021 

OGGETTO: Responsabili del 2° e 4° Settore. Proroga incarico. 

IL SINDACO 

PREMESSO che con proprio decreto n. 36 del 23.05.2019 si conferiva I’incarico di Responsabile del 2° 
Settore al Rag. Fausto Palmarin; 

CONSIDERATO che I’incarico veniva attribuito fino al 31.12.2019; 

RILEVATO che con proprio decreto n. 38 del 23.05.2019 si conferiva I’incarico di Responsabile del 4° 
Settore alla Rag. Monica Piacentini; 

CONSIDERATO che Iincarico veniva attribuito fino al 31.12.2019; 

VISTI i propri decreti n. 5 del 31/01/2020 e n. 6 del 31/01/2020 con i quali, fra l’altro i suddetti 
Responsabili venivano prorogati fino al 28/02/2021; 

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 19/01/2021 con la quale venivano apportate alcune 
modifiche allo schema organizzativo e al funzionigramma dell’Ente; 

ATTESO che con la deliberazione succitata venivano in sintesi apportati i seguenti adeguamenti alla 
macrostruttura: 

* al secondo settore sono stati attribuiti fra I’altro le funzioni di Gestione del Patrimonio, Gestione 
locazioni; Ufficio per le espropriazioni; Partecipazione societarie; Controlli sulle partecipazioni 
Societarie; Gestione alloggi comunali; PEEP trasformazione diritti di superficie in proprieta, 
eliminazione vincoli, esercizio di diritto di prelazione, rilascio autorizzazione in capo al Comune nei 
confronti dei soggetti assegnatari di aree e alloggi PEEP, altri adempimenti previsti dalla 
convenzione PEEP, assegnazione aree PEEP e contestualmente stralciate le funzioni del Servizio 
risorse umane; 

e al quarto settore sono state stralciate le funzioni Gestione del patrimonio, Gestione locazioni; 
Ufficio per le espropriazioni; Partecipazione societarie; Controlli sulle partecipazioni Societarie; 
Gestione alloggi comunali; PEEP trasformazione diritti di superficie in proprietd, eliminazione 
vincoli, esercizio di diritto di prelazione, rilascio autorizzazione in capo al Comune nei confronti dei 
soggetti assegnatari di aree e alloggi PEEP, altri adempimenti previsti dalla convenzione PEEP, 
assegnazione aree PEEP; 

* Al Settimo Settore sono state attribuite le funzioni del Servizio Risorse Umane; 

CONSIDERATO che il NdV provvedeva alla nuova graduazione delle posizioni organizzative afferenti al 
2°, 4° ¢ 7° settore; 

RILEVATO che con proprio decreto n. 2 del 4 Febbraio 2021 questo ufficio recepiva le nuove graduazioni 

CONSIDERATO che l’attuale consiliatura andrà a scadenza con il mese di giugno del corrente anno; 

RITENUTO pertanto opportuno prorogare gli incarichi alle posizioni organizzative succitate fino al 
30/06/2021;
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TUTTO ciò premesso; 

DECRETA 

1. Di prorogare fino al 30.06.2021 gli incarichi dei Responsabili rispettivamente del 2° e 4° Settore e 

relativa posizione organizzativa attribuiti al Rag. Fausto Palmarin, e alla Rag. Monica Piacentini, 
di cui ai decreti meglio indicati in premessa con le precisazioni e modifiche di seguito riportate; 

2. Di modificare il proprio decreto n. 36 del 23.05.2019 nel senso di precisare che: 

o l’incarico afferisce al 2° Settore “Risorse finanziarie e patrimonio”; 

e le attribuzioni del settore sono quelle previste dallo Schema organizzativo e dal 
funzionigramma approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 26/06/2014., 
modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del 23/04/2019, n. 125 del 

24/09/2019 e n. 6 del 19/01/2021; 

e l’indennità di posizione è confermata; 

3. Di modificare il proprio decreto n. 38 del 23.05.2019 nel senso di precisare che: 

e l’incarico afferisce al 4° Settore “Servizi demografici” 

e le attribuzioni del settore sono quelle previste dallo Schema organizzativo e dal 
funzionigramma approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 26/06/2014., 
modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del 23/04/2019, n. 125 del 
24/09/2019 e n. 6 del 19/01/2021; 

e l’indennità di posizione è fissata su base annua in €. 8.000,00; 

Parere di Regolarità Tecnica 
Dato atto dell’assenza di conflitto di interessi, si esprime parere favorevole di regolarità tecnica ai sensi 
dell’art. 40, comma 6, del vigente Regolamento in materia di ordinamento degli Uffici e Servizi. 

IL RESPONSABILE DEL 7° SETTORE 
(Dott.ssa Monica Capuzzo) 

Parere di Regol&tàéîmablle 
Dato atto dell’assenza di conflitto di interessi, si esprime parere favorevole di regolarità contabile ai 

sensi dell’art. 40, comma 6, del vigente Regolamento in materia di ordinamento degli Uffici e Servizi. 

PER IL RESPONSABILE DEL 2° SETTORE 
(P.L Flpriano Scarin) 
s 

IL SINDA! 
(Avv. Filip Viacinti)


