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1. Premessa e finalità 

Il presente documento sintetizza gli esiti del ciclo della performance riferito all’anno 2024. La 

relazione è redatta in conformità a quanto previsto dall’art. 10, comma 1, lettera b), del decreto 

legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, con lo scopo di dare evidenza, in modo chiaro e verificabile, dei 

risultati conseguiti dall’Ente e dal personale nel periodo di riferimento. 

L’Amministrazione comunale, con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 31.01.2019, si è dotata 

di un Regolamento che disciplina la misurazione e la valutazione della performance. La presente 

relazione si colloca dunque all’interno di tale cornice regolamentare e ne attua le previsioni operative. 

2. Soggetti coinvolti e responsabilità di valutazione 

Nel Comune di Pescate la valutazione della performance è articolata in funzione delle diverse 

categorie di personale e dei ruoli organizzativi, assicurando coerenza, terzietà e tracciabilità del 

processo valutativo. 

• Performance individuale dei titolari di Posizione Organizzativa/Responsabili di Area: attribuita 

al Nucleo di Valutazione. 

• Performance individuale del personale dipendente non titolare di Posizione Organizzativa: 

effettuata dai rispettivi Responsabili di Area. 

• Performance del Segretario comunale: definita dal Sindaco sulla base delle disposizioni 

regolamentari vigenti. 

Le schede di valutazione vengono compilate a consuntivo con riferimento agli obiettivi assegnati, alle 

attività svolte e ai comportamenti organizzativi, e risultano depositate agli atti dell’Ente. 

3. Programmazione 2024 e documenti di riferimento 

La definizione degli obiettivi annuali è avvenuta nell’ambito degli strumenti di programmazione 

dell’Ente. In particolare, con deliberazione n. 7 del 25.01.2024 è stato espresso parere favorevole 

all’approvazione del PIAO, che include il Piano degli obiettivi di performance e la relativa declinazione 

per strutture e servizi. 

Gli obiettivi assegnati risultano coerenti sia con le previsioni del bilancio triennale sia con le priorità 

dell’indirizzo politico-amministrativo. 



4. Criteri di misurazione e fasce di performance 

Il punteggio complessivo deriva dalla combinazione tra il grado di raggiungimento degli obiettivi e la 

valutazione delle competenze/condotte organizzative. Il risultato finale è ricondotto a fasce (livelli) 

di performance, come di seguito riepilogato. 

Intervallo di valutazione Livello di performance 

inferiore al 70% E 

dal 70% al 79,99% D 

dal 80% al 89,99% C 

dal 90% al 94,99% B 

dal 95% in poi A 

 

L’importo eventualmente correlato al punteggio ottenuto è riproporzionato in relazione all’effettiva 

presenza in servizio nel periodo considerato, secondo quanto previsto dal sistema valutativo interno. 

5. Risultati 2024 e scostamenti 

Per l’anno 2024 il Comune di Pescate ha individuato una serie di obiettivi strategici e operativi, 

dettagliati negli atti di programmazione (bilancio e PIAO). L’organizzazione, nella sua interezza, ha 

orientato le attività al conseguimento dei risultati attesi, garantendo continuità operativa e livelli 

adeguati di qualità dei servizi. 

Dalle valutazioni del Nucleo di Valutazione e dai riscontri dei Responsabili di Area, depositati agli atti, 

emerge un raggiungimento sostanzialmente pieno degli obiettivi assegnati. Non si evidenziano 

scostamenti tali da compromettere l’efficacia complessiva dell’azione amministrativa. 

6. Sintesi per Aree e Servizi 

6.1 Area Amministrativa - Economico-Finanziaria (ragioneria, tributi, demografico, 

segreteria) 

L’Area concentra una parte rilevante dei procedimenti e delle attività trasversali dell’Ente, 

supportando in modo continuativo i servizi comunali. Gli uffici, composti da personale 

amministrativo, hanno gestito un carico di lavoro significativo, mantenendo stabilità operativa e 

capacità di risposta alle esigenze dell’utenza interna ed esterna. 

Il personale dell’Area ha dimostrato disponibilità e costanza nell’assicurare l’ordinaria 

amministrazione e gli adempimenti connessi alla programmazione e alla rendicontazione. Il 

coordinamento del Responsabile di Area/Servizio ha favorito un’impostazione efficace del lavoro e 

un livello complessivo di prestazioni valutato positivamente. 



6.2 Area Tecnica (servizi operativi e edilizia privata) 

Nell’Area Tecnica il personale ha operato con esiti nel complesso positivi, garantendo l’attuazione 

degli obiettivi di competenza. Permangono margini di miglioramento, in particolare in termini di 

consolidamento dei processi e di ulteriore efficientamento organizzativo. 

I dipendenti con funzioni operaie hanno assicurato lo svolgimento delle attività programmate e il 

raggiungimento dei risultati fissati.  

Con riferimento al Responsabile dell’edilizia privata, si rileva un miglioramento rispetto all’anno 

precedente sotto il profilo dell’azione amministrativa e della gestione delle pratiche di competenza. 

6.3 Area Vigilanza 

L’Area Vigilanza ha svolto le proprie funzioni istituzionali in modo puntuale, contribuendo al presidio 

del territorio e alla realizzazione delle attività previste. Gli obiettivi assegnati dall’Amministrazione 

risultano conseguiti in modo coerente con le indicazioni programmatiche. 

7. Rilievi conclusivi e disposizioni finali 

Il quadro complessivo delle valutazioni relative alla performance 2024 è positivo. Si richiama tuttavia 

tutto il personale al mantenimento di un elevato livello di attenzione verso il continuo miglioramento 

dei servizi, la tempestività dei procedimenti e l’adozione di comportamenti coerenti con gli standard 

organizzativi dell’Ente. 

Si dispone la pubblicazione della presente relazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del 

sito istituzionale, al fine di assicurarne la massima conoscibilità. 

Sulla base delle valutazioni formalizzate e depositate agli atti, la presente relazione costituisce 

presupposto per l’erogazione dell’indennità di risultato ai titolari di posizione organizzativa, nonché 

per gli eventuali istituti premiali correlati al sistema di misurazione e valutazione adottato. 

 

Pescate, ____________________ 

 


