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Decreto n. G4 del _: Gi A 

OGGETTO: Responsabile 5° Settore “Governo del territorio, mobilita e transizione ambientale” — Nor 

ILSINDACO 

PREMESSO: 

che I'art. 50, comma 10, del T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali stabilisce che 

nomina i responsabili degli uffici é dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenzizli è gt 

collaborazione esterna, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 de 

nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali; 

sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di compatenza profession 

agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco; 

che l’art. 17 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personzle del Com 

Locali — Triennio 2016-2018, prevede che negli Enti privi di personale con qualifi 

Responsabili delle posizioni apicali secondo I'ordinamento organizzativo dell’Ente s 

posizioni organizzative disciplinate dall'articolo 13 dello stesso contratto; 

che gli art. 32 e seguenti del regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi disciplinano le 

modalita di attribuzione degli incarichi di Responsabile di Settore; 

che con deliberazione di G.C. n. 83 del 05/05/2022 & stata modificate la struttu 

dell’Ente e approvato il nuovo organigramma e funzionigramma; 

che Iattribuzione delle responsabilita di un settore ad un dipendente della 
categeriz D ai sensi 

dell’art. 32 del Regolamento per la discipfina dell’ordinamento degli uffici e 
dei servizi, comportz la 

sua collocazione nell’ambito dell’area delle posizioni organizzative dell’Ente; 

che l’art. 37 e successivi del regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi 

retribuzione di posizione e di risultato; 

organi 

ciplinano là 

RILEVATO: 

che questo Ufficio ha predisposto le linee programmatiche di governo
 per il 

2026 che sono state successivamente presentate al Consiglio nellz sedt i 

che tali linee programmatiche prevedono il perseguimento di spe 

all’attivita amministrativa e all’intervento del Comune, nelle sue varie 

economico locale; 

che il Consiglio Comunale con deliberazione n. 44 del 29/09/2022 ha approvato il Documento Unico 

di Programmazione del 2023-2025; 

ATTESO che sin dal Piano Esecutivo relativo al 2004 sono stati introdotti sistemi 
di controllo & verifica delle 

attività mediante I'utilizzo di sistemi informatici che, innovando rispett
o le procedure precedenti, hanno 

consentito il monitoraggio della gestione e conseguentemente la valutazione più funzionale dei risultati 

conseguiti;
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CONSIDERATO: 

—  che per garantire piena funzionalita a ciascuna articolazione organizzativa, qualificata come settore 

dell’'amministrazione comunale, risulta necessario procedere alla nomina del relativo responsabile; 

—  che nello sviluppo della loro attivita, in ordine agli obiettivi assegnati annualmente sulla base del PIAO 

a ciascun settore, i responsabili di settore dovranno: 

e  tradurre in attivita le singole attribuzioni in base a quanto disposto dall’art. 107 del T.U. delle 

leggi sull’'ordinamento degli enti locali e dagli artt. 56 e 57 dello Statuto; 

e attenersinel porre in essere la loro azione ai principi fissati dall’art. 55 dello Statuto e dall'art. 40 

del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

e attenersi, quando emanate, alle direttive loro impartite dal Sindaco, dagli assessori di 

riferimento e dal Segretario Generale; 

RICHIAMATA la delibera di Giunta n. 84 del 05/05/2022 con la quale & stato disposta I'assunzione a tempo 

determinato e a tempo pieno del Responsabile del 5° Settore ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D. Lgs. 
267/2000; 

CONSIDERATO che con decreto del Sindaco n. 39 del 31/10/2022, a seguito della conclusione della 

succitata selezione, si è provveduto all’individuazione del Dott. Filippo Tombolato, dipendente del Comune 

di Vedelago (TV) in qualita di Responsabile del Settore “Urbanistica e Sport”, quale soggetto idoneo al 

conferimento dell'incarico a tempo determinato di Responsabile del V° Settore “Governo del Territorio, 

mobilita e transizione ambientale” ex art. 110 comma 1 del D. Lgs. 267/2000 con decorrenza dal 

15/11/2022 per la durata di tre anni eventualmente prorogabili; 

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta n. 188 del 11/11/2022 con la quale, in via collaborativa al fine di 
permettere la conclusione dei procedimenti in essere presso il Comune di provenienza, è stata approvata la 
convenzione per l’utilizzo a tempo parzialé ai sensi dell'art.14 del CCNL EELL 2004 del dott. Filippo 
Tombolato, dipendente del Comune di Vedelago (TV) per il periodo dal 14/11/2022 al 31/12/2022; 

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta n. 241 del 28/12/20ì2 con la quale è stata approvata la proroga 
della convenzione per l’utilizzo del dipendente in parola fino al 31/01/2023; 

VISTO il decreto sindacale n. 18 del 31/05/2022 con il quale si è provveduto alla graduazione delle posizioni 
dei Responsabili di settore; 

VALUTATA la complessità delle attività, il livello di responsabilità ed il grado di conseguimento degli 
obiettivi connessi al 5° Settore; 

DATO ATTO che, a seguito della proroga della convenzione di coutilizzo al 50% del tempo tra il Comune di 
Albignasego e il Comune di Vedelago (TV), viene rideterminata la retribuzione di posizione in capo al 
Comune di Albignasego in euro 615,38 mensili oltre ratei di tredicesima per il periodo dal 01/01/2023 al 
31/01/2023; 

VISTA la dichiarazione sull’insussistenza di cause di inconferibilità rilasciata dal Dott. Filippo Tombolato e 
acquisita al prot. com.le al n. 113 del 03/01/2023; 

VISTA la dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilità rilasciata dal Dott. Filippo Tombolato e 
acquisita al prot. com.le al n. 40961 del 27/12/2022; "
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RICHIAMATO l’art. 35 comma 4 del vigente Regolamento in materia di ordinamento degli uffici e servizj; 

DECRETA 

1) di nominare, per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in pr: 

dott. Filippo Tombolato Responsabile del 5° Settore, attribuendogliens la direzi 

2) di attribuire pertanto allo stesso I'incarico della relativa posizione organizzativa (5°) 

3) di stabilire che I'incarico in parola viene affidato a tempo parziale dal 01/01/2023 

restando la possibilita di revoca dello stesso per le cause previste dall’art. 39 del 

materia di ordinamento degli uffici e servizi; 

4) di precisare che le concrete modalita di svolgimento delle funzioni saranno defini 

il Comune di Vedelago (TV) e conformemente alla convenzione stipulata; 

5) di attribuire al Dott. Filippo Tombolato in quanto incaricato della 5° posizione organi 

un’indennita di posizione di euro 615,38 mensili oltre ratei di tredicesima per il 

01/01/2023 al 31/01/2023 e un’indennita di risultato con le modalita e ter previsti dall 

del vigente regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi e del sistema ¢i misur: 

valutazione della Performance approvato con deliberazione di Giunta Comur 

16/05/2019; ; - 
6) di incaricare il Responsabile di Settore di assumere specifiche misure affi 

settore si provveda alla rotazione del personale nei processi a elevato risc 

I'intesa che nel caso non sia possibile provvedere in tal senso ve 

modalita operative che consentano una maggiore condivisione delle atti 

evitando cosi l’isolamento di certe mansioni o ancora avendo cura di 

interna delle attivita o infine prevedendo I'articolazione delle compe; 

funzioni” dando attuazione alla misura MO8 del PTPCT 2022-2024; 

7) di confermare come supplente del Responsabile del 5° Settore & il Responsal 

con 

le del 3° Settore. 

Pareri di Regolarita Tecnica 

Dato atto dellassenza di conflitto di interessi, si esprime parere favorevole di regolari 

dellart. 40, comma 6, del vigente Regolamento in materia di ordinamento degli Uffici e Serv 

è tecnica 2î sensi 

i 

IL RESPONSABILE DELLE RISORSE UMANE 

Dott.ssa Capuzzo Monica 

({levey G ALS 3 {A& T { el T, 

Pareri di Regolarita Contabile 1 \ 

Dato atto dell’assenza di conflitto di interessi, si esprime parere favoreve 

dellart. 40, comma 6, del vigente Regolamento in materia di ordinamento degh 


