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Decreto n. A del 

Oggetto: Responsabile 6° Settore “Servizi Sociali, Educativi e culturali” — Nomina 

IL SINDACO 

PREMESSO: 

Z che l’art. 50, comma 10, del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali stabilisce che 

il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi 

dirigenziali e quelli di collaborazione esterna, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli 

artt. 109 e 110 dello stesso T.U, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali; 

O che l’art. 56 dello Statuto stabilisce che gli incarichi di Responsabile dei servizi sono 

conferiti a tempo determinatg con provvedimento motivato del Sindaco e con le modalita 

fissate dal regolamento sull’prdinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di 

competenza professionale, in elazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo 

del Sindaco; 

7 che l'art. 17 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale del Comporto 

Funzioni Locali — Triennio 2016-2018, prevede che negli Enti privi di personale con qualifica 

dirigenziale, i Responsabili delle posizioni apicali secondo I'ordinamento organizzativo 

dell’Ente sono titolari delle pgsizioni organizzative disciplinate dall’articolo 13 dello stesso 

contratto; 

D che gliart. 32 e seguenti del regolamento sull’'ordinamento degli uffici e servizi disciplinano 

le modalita di attribuzione degli incarichi di Responsabile di Settore; 

che Vattribuzione delle respopsabilita di un settore ad un dipendente della categoria D ai 

sensi dellart. 32 del Regolamento per la disciplina dell’ordinamento degli uffici e dei 

servizi, comporta la sua collocazione nell’ambito dell’area delle posizioni organizzative 

dell’Ente; 

[m}
 

D che l’art. 37 e successivi del regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi 

disciplinano la retribuzione di|posizione e di risultato; 

CONSIDERATO CHE: 

O con deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 27/09/2019 è stato disposto di 

provvedere all’assunzione del Responsabile del 6° Settore “Servizi Sociali, Educativi e 

culturali” a mezzo di un awiso per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 

267/2000; 



¥ CITTA D 
PI 

Codice Fiscale n. 80008790281 
Tel. 049/8042211 - Centralino 
Tel. 049/8042238 - Risorse Umane 
Fax 049/8042228 

con determinazione n. 530 del 

e prova orale per il conferimen 

nell’ambito della predetta p 

19/12/2019 e n. 755 del 30, 

candidati che hanno fatto dom 

] 

la dott.ssa Linda Vegro; 

CONSIDERATO CHE, ai sensi di quan 

dott.ssa Vegro ha sostenuto il colloqui 

VISTA la nota del Sindaco prot. n. 294 

Vegro idonea a ricoprire I'incarico di R 

TENUTO CONTO del curriculum della d 

ATTESO che in base al curriculum la d 

ricopre attualmente il ruolo 

“Servizi sociali, cultura Istruziof 

Segreteria” presso il Comune d 

risulta incaricata dal 18/09/20 

ha ricoperto il ruolo di P.O. 

Veneto “Sistar-Sistan e statisti 

è stata titolare della funzione 

presso il Comune di Piazzo| 

contenzioso tributario da lugli 

& in possesso del titolo di stud 

presso l’Università di Padova; 

RILEVATO CHE la dott.ssa Linda Vegrg 

per il settore “Servizi sociali, cultura 

URP, - Segreteria” presso il Comune 

esperienze professionali e competen: 

Educativi e culturali”; 

ATTESO che, in base all’esperienza p 

direzionali ed organizzative in riferim 

servizi e funzioni proprie del 6° Setto 

RITENUTO, altresi, rilevante I'esper] 

Comune di Due Carrare che ha perm 

di coordinamento; 

Via Milg 

che in base all’esito della selez 
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12/11/2019 è stato approvato l’avviso di selezione per titoli 

o del suddetto incarico; 

rocedura di selezione con determinazione n. 711 del 

12/2019 si è provveduto all’ammissione con riserva dei 

nda di partecipazione alla selezione; 

ione è stata dichiarata idonea all’assolvimento dell'incarico 

o previsto dall’art. 9 dell’avviso di selezione, la candidata 

b con il Sindaco in data 21/01/2020; 

del 27/01/2020 che riconosceva la candidata dott.ssa Linda 

esponsabile del 6° Settore; 

ott.ssa Vegro Linda; 

tt.ssa Linda Vegro: 

i Responsabile dei servizi e fitolare di P.O. per il settore 

ne e sport — Demografici, elettorale, Leva, Protocollo, URP, - 

i Due Carrare; 

17 delle funzioni di vice Segretario Comunale; 

(Tipo B) dal 01/04/2008 al 15/05/2016 presso la Regione 

he mobilita ed infrastrutture”; 

di Responsabile area economico finanziaria settore tributi 

a sul Brenta soprattutto in merito all’ accertamento e 

6 1997 a novembre 1999; 

io “Laurea in scienze statistiche ed economiche “ conseguita 

ricopre I'incarico di Responsabile dei servizi e titolare di P.O. 

struzione e sport — Demografici, elettorale, Leva, Protocollo, 

i Due Carrare dal 15/05/2016 ad oggi, acquisendo specifiche 

e nell’ambito dei servizi propri del 6° Settore “Servizi Sociali, 

regressa, la dott.ssa Vegro Linda ha acquisito competenze a 

ento al ruolo da ricoprire, in particolare in relazione a tutti i 

e; 

enza acquisita in qualita di vice segretario comunale nel 

lesso alla dott.ssa Vegro di acquisire competenze trasversali e 
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TENUTO CONTO, altresi, della sig 

statistiche dei settori cultura , turismg 

dimensioni quale la Regione Veneto d 

ATTESO che la dott.ssa Linda Vegro è 

per l'incarico da conferire; 

RITENUTO che la dott.ssa Vegro s 

organizzative e direzionali per ricop 

educativi e culturali” del Comune di Al 

VISTO l’art. 110 del D. Lgs. 267/2000; 

VISTI gli art. 36 e 120 del vigente Regg 

VISTO l’avviso di selezione prot. n. 34 

D 

U
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ificativa esperienza maturata come Responsabile delle 

, mobilità, infrastrutture e agricoltura in un ente di rilevanti 

al 1999 al 2016; 

in possesso di competenze pluridisciplinari ritenute rilevanti 

a in possesso di competenze professionali, manageriali, 

ire il ruolo di Responsabile del VI Settore “Servizi sociali, 

bignasego; 

lamento in materia di ordinamento degli uffici e servizi; 

71 del 14/10/2019, R.P. n. 89 del 12/11/2019; 

VISTI i verbali della selezioni per titoli e colloquio acquisiti agli atti con prot. n. 2854 del 

27/01/2020; 

VISTO la determinazione n. 25 del 2 

selezione e si è dato avvio alle proced 

VISTO il decreto n. 3 del 30/01/2020 

ATTESO che ai fini del perfezionam 

contratto ex art. 110, comma 1, D.Lgs 

TUTTO ciò premesso; 

1. con il contratto ex art. 110, 

Vegro, di cui all’avviso di sele; 

direzione della 1 posizione 9 

educativi e culturali”; 

2. di stabilire che l'incarico in 

alla scadenza del mandato d 

materia di ordinamento degli 

3. di attribuire alla dott.ssa Ve 

un’indennita di posizione a 

un’indennita di risultato per 

liquidarsi con le modalita e t 

di ordinamento degli uffici 

personam che potra essere e| 

7/01/2020 con la quale sono stati approvati i verbali della 

ure di assunzione della dott.ssa Linda Vegro; 

fferente la graduazione delle posizioni organizzative; 

ento dellincarico di cui trattasi dovra essere stipulato il 

267/2000 

DECRETA 

omma 1, D.Lgs. 267/2000 da stipularsi con la dott.ssa Linda 

ione prot. n. 34871 del 14/10/2019, è conferita alla stessa la 

rganizzativa quale Responsabile del 6° Settore “Servizi sociali, 

arola viene attribuito con decorrenza dal 01/02/2020 e fino 

questo Sindaco, nel rispetto dell’art. 36 del Regolamento in 

uffici e servizi; 

gro, in quanto incaricata della 1% posizione organizzativa, 

ase annua di € 13.000,00 da erogarsi in tredici mensilita e 

n importo massimo del 22,42% dell’indennita di posizione da 

rmini previsti dall’art. 38 del vigente Regolamento in materia 

e servizi, fatto salvo il riconoscimento dellindennita ad 

ogata dalla Giunta Comunale con proprio provvedimento. 
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Dato atto dell'assenza di conflitt 
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di interessi, si esprime parere favorevole in ordine alla 

regolarita tecnica e finanziaria dellp suestesa proposta di provvedimento. 

Albignasego, 30/01/2020 

. 0 
4 \Q},Ù Il Responsabile del 2° Settore 

f)f/\’}è Risorse Finanziarie e Umane 

(Rag. Fausto Palmarin) 

(,Lx.vi;\, \g‘ A, 

|L5|ND/7to 

Avv. Filipp§ Giacinti 
. 


