
 

  
 
 
  

 

 

 

Spettabile 

Comune di San Quirino 

Sua Sede 

 

 

 

Pordenone,  17  Giugno 2026  

 

 

Prot. n. 2026/PEC/U/288  

 

Oggetto: Misure temporanee di tutela dei lavoratori esposti al calore e alla radiazione solare – 

Centri di Raccolta Comunali 

 

Ill.mo Sig. Sindaco, 

con la presente, la scrivente Società sottopone alla Sua attenzione l’adozione di misure 

temporanee di prevenzione a tutela dei lavoratori esposti a condizioni climatiche estreme, in 

particolare al calore e alla radiazione solare, presso i Centri di Raccolta Comunali gestiti da 

GEA. 

A fronte delle attuali ondate di calore, in linea con quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008¹ (artt. 

28, 41, 180-186, 184, Allegato IV), e tenuto conto delle indicazioni del Piano Caldo 2026², si è 

ritenuto opportuno rimodulare gli orari di apertura pomeridiani dei Centri di Raccolta 

Comunali. 

In particolare, si dispone che l’orario pomeridiano non abbia inizio prima delle ore 16:00. Nei 

casi in cui era previsto un orario continuato, si è provveduto a introdurre una pausa nelle ore 

più calde. 

Questa modifica, di natura temporanea e in vigore da Lunedi 22 Giugno  fino al 15 Settembre 

p.v., è volta a ridurre l’esposizione dei lavoratori durante le ore più critiche della giornata, 

senza comportare alcun aggravio di costi per l’Amministrazione. 

I nuovi orari saranno divulgati al pubblico tramite cartellonistica presso i Centri di Raccolta 

Comunali interessati, oltre che attraverso i consueti canali informativi ( sito web, social media 

etc.). 

Di seguito la tabella riepilogativa con indicati in rosso i nuovi orari temporanei di apertura al 

CdR: 
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SAN QUIRINO 

lunedì 

14:30 - 16:30 

17:00-19:00 

  

martedì    
 

mercoledì 

14:30 - 16:30  

17:00-19:00  

   

giovedì   

 

 

 

Venerdi'   

 

 
 

sabato 8:30 - 12.00 

 

 
 

Cordiali saluti. 

____________ 

Note a piè di pagina 

¹ La normativa vigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro impone al Datore di Lavoro di adottare tutte le misure necessarie 

per tutelare i lavoratori dai rischi derivanti da condizioni ambientali avverse, quali il calore e la radiazione solare. 

In particolare, si fa riferimento a: 

• Art. 28: obbligo di valutazione di tutti i rischi; 

• Artt. 180-186 (Titolo VIII): agenti fisici, tra cui il microclima; 

• Allegato IV: requisiti degli ambienti di lavoro; 

• Art. 184: obblighi di informazione e formazione dei lavoratori; 

• Art. 41: sorveglianza sanitaria per i lavoratori esposti a rischi specifici. 

² Il Piano Caldo 2025 rappresenta una strategia nazionale finalizzata alla prevenzione degli effetti nocivi delle ondate di calore sulla 

salute pubblica. Questo piano prevede specifiche azioni per tutelare le categorie più vulnerabili, tra cui i lavoratori esposti ad 

ambienti esterni, mediante l’adozione di misure organizzative e operative efficaci. 

 

GEA Gestioni Ecologiche e Ambientali SPA 

Il Responsabile Servizi Ambientali SpA 

p.a. Roberto Tomasini    

 


