COMUNE DI MONTEVARCHI
PROVINCIA DI AREZZO

Determinazione n° 1277 del 12/12/2023

Settore: 2° SETTORE URBANISTICA-EDILIZIA
Ufficio proponente: SERVIZIO URBANISTICA

OGGETTO: FORMAZIONE AVANZATA SU SISTEMI INFORMATIVI TERRITORIALI
DEI DIPENDENTI DEL SETTORE URBANISTCA - EDILIZIA

Premesso che:

i per la gestione delle informazioni geografiche e I'utilizzo degli applicativi del portale SIT del Comune
di Montevarchi € necessarrio specializzare i dipendenti del Settore Urbanistica — Edilizia all’utilizzo di
software per la gestione dei dati che compongono il SiStema Informativo Territoriale e occorre gestire le
mappe degli Strumenti di Governo del Territorio di prossima adozione:

i 'uso di nuove tecnologie risulta indispensabile per lo svolgimento del lavoro dell Amministrazione
Comunale, anche in considerazione degli specifici obblighi previsti dalle varie normative in materia;
. Considerato che a tal fine si &€ quindi provveduto ad effettuare OdA Nr. Procedura 455869 e Nr. Fase

7541479 - nome commerciale: Idpgest mapus — Formazione evoluta QGIS, nel rispetto di quanto previsto
dalla normativa vigente, al costo di € 1021,00;

i Dato atto che la proposta € da ritenersi congrua e verificabile anche da indagini di mercato;

i Considerato che il servizio di cui alloggetto & indispensabile al fine di mantenere I'efficienza e la
funzionalita del portale;

i Attesa quindi la necessita, per le motivazioni riportate nella premessa, di attivare un contratto

formazione per la gestion dei dati geografici;

Visti:

i art. 1 comma 1 lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, che prevede la realizzazione della “miglior
utilizzazione delle risorse umane nelle Pubbliche Amministrazioni, curando la formazione e lo sviluppo
professionale dei dipendenti (...)";

i I'art. 7 comma 4 del citato D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., secondo il quale “le amministrazioni curano la
formazione e I'aggiornamento del personale, ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali, garantendo,
altresi, dei programmi formativi al fine di contribuire allo sviluppo della cultura di genere della pubblica
amministrazione”;

. I'art. 13, “Formazione informatica dei dipendenti pubblici’, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 — Codice
dell'amministrazione digitale;

i I'art. 26, “Accessi a percorsi di alta formazione e di crescita professionale”, del D.Lgs. 27 ottobre
2009, n.150 (c.d. Riforma Brunetta);

i I'art. 1 della L. n. 190/2012 (c.d. Legge anticorruzione), secondo cui la formazione & altresi una delle
misure di sicurezza da prevedere nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione;

i lart. 23, “Sviluppo delle attivitd formative”, del CCNL Comparto Regioni EE.LL. del 01/04/1999,

secondo il quale la formazione assume un ruolo strategico per I'evoluzione professionale e per 'acquisizione
e la condivisione degli obiettivi prioritari al cambiamento;

i I'art. 54 del CCNL 16/11/2022 relativo al personale del Comparto Funzioni locali triennio 2019-2021;
i il D. I. 9 giugno 2021 n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita’ amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia” - convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113;
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i I'art. 3 comma 1 lett. ¢) punto 4) del Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 30
giugno 2022, n. 132 concernente “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di
attivita e organizzazione” di cui all'art 6, comma 6 del decreto-legge n. 80/2021 convertito in legge n.
113/2021, secondo il quale il Piano triennale dei fabbisogni di personale deve indicare “le strategie di
formazione del personale, evidenziando le priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento
delle competenze organizzative per livello organizzativo e per filiera professionale”;

i Richiamate le direttive del Dipartimento della funzione Pubblica in materia di formazione e
valorizzazione del personale del 13/12/2001, del 30/07/2010 e del 13/12/2011;
i Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 25 del 31/01/2023 con la quale & stato

approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2025 che prevede, alla sezione 3
“Organizzazione e capitale umano”, sottosezione 3.3 “il Piano della Formazione”, lo stanziamento di risorse;
i Preso atto che: il Piano della formazione prevede per il 2023, per il personale assegnato
funzionalmente al 2° Settore Urbanistica - Edilizia una formazione specifica con lo stanziamento
complessivo di risorse che ammonta a 3.200,00 euro secondo la suddivisione di seguito riportata:
Convenzioni urbanistiche - edilizia privata e semplificazioni Personale interessato con prevalenza quello
neoassunto € 1.000,00 / Codice del Commercio L.R. 62/2018 — Codice delle comunicazioni elettroniche —
Attivita SUAP Personale interessato con prevalenza quello neoassunto € 1.000,00 / Sistemi informativi
territoriali e utilizzo QGIS Personale interessato con prevalenza quello neoassunto € 1.200,00

i Decreto Legislativo 22/01/2004 N. 42;
i Ritenuto di far partecipare al corso formativo i dipendenti del Settore Urbanistica — Edlizia;
i Considerato che la partecipazione del personale del Servizio Urbanistica - Edilizia & utile e

necessaria, in quanto gli argomenti in programma, coincidono con le specifiche esigenze formative
necessarie per lo svolgimento delle attivita assegnate al Servizio;

i Dato atto che il costo dei partecipanti al corso & di € 1021,00, da impegnare nel Bilancio di
previsione 2023-2025, Cap. Peg. 410.02 avente ad oggetto “FORMAZIONE, QUALIFICAZIONE E
PERFEZIONAMENTO —personale non dirigente”, P.Fin. U.1.03.02.04.999 - Acquisto di servizi per altre
spese per formazione e addestramento n.a.c.- Acquisto di servizi per formazione e addestramento del
personale dell'ente — macroaggregato 01.10.1.03, che trova la necessaria copertura finanziaria;

. Ritenuta la propria competenza ai sensi del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, dello Statuto del Comune di
Montevarchi e del Regolamento Comunale di contabilita;
i Dato atto che la somma prevista rientra nello stanziamento del Piano di Formazione deliberazione di

cui alla Delibera della Giunta Comunale n. 25/2023 e che pertanto € stata accordata la relativa spesa tramite
comunicazione ricevuta via e-mail dal Dirigente competente a cui appartiene il capitolo di spesa;

. Considerato che Il'articolo 1 comma 130 della Legge n. 145/2018 modifica I'art. 1 comma 450 della L.
296/2006, permettendo alle amministrazioni di procedere ad acquisti di beni e servizi per importi fino a €
5.000,00 senza ricorrere a strumenti telematici;

i Ritenuto di procedere attraverso affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs 36/2023 secondo
cui & possibile procedere mediante affidamento diretto, anche senza previa consultazione di piu operatori
economici;

d Considerato che occorre procedere all'impegno di spesa di Euro 1.021,00 (esente IVA), necessario
per la partecipazione, del personale assegnato al 2° Settore Urbanistica - Edilizia, organizzato su apposito
capitolo di bilancio sopra indicato;

i Visto il DURC regolare e in corso di validita;
d Dato atto di aver provveduto alle verifiche sulle morosita previste del Decreto del Sindaco n. 23/2020;
d Considerato che ai sensi dell'art. 147/bis del D.Lgs. 267/2000 — TUEL, introdotto dalla legge

2013/2012 di conversione D.L. 174/2012, il responsabile, con la sottoscrizione del presente atto rilascia il
parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa;

i Visto il D.Lgs. 118/2011 "Armonizzazione dei sistemi contabili";

d Visto il Decreto sindacale n. 60 del 02/12/2022, parzialmente modificato con il n. 1 del 05.01.2023
con il quale viene conferito all’Arch. Patrizia Belardini I'incarico dirigenziale del 2° Settore “Urbanistica-
Edilizia;

. Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 05/01/2023, immediatamente eseguibile, con
la quale viene approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per le annualita 2023-2025;

i Visto il CIG ZFA3D83D7E;

DETERMINA
1. Di fare proprie le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. Di affidare, ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs 36/2023 tramite affidamento diretto, anche senza previa

consultazione di piu operatori economici, il servizio di formazione del 2° settore Edilizia - Urbanistica, da Idp
[progetti gis] S.r.l. Sede Legale Viale Toselli, 43/7 Siena (Sl) P.IVA. 00975520529;

3. Di impegnare la spesa di €. 1021,00 nel Bilancio di previsione 2023-2025, Cap. Peg. 410.02 avente
ad oggetto “FORMAZIONE, QUALIFICAZIONE E PERFEZIONAMENTO - personale non dirigente”, P.Fin.
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U.1.03.02.04.999 - Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addestramento n.a.c.- Acquisto di
servizi per formazione e addestramento del personale dell'ente — macroaggregato 01.10.1.03, che trova la
necessaria copertura finanziaria;

4. di dare atto che, in adempimento della normativa sulla tracciabilita dei flussi finanziari, il CIG &
Z663D96BC9;

5. di trasmettere il seguente provvedimento all'Ufficio Ragioneria, al Settore Urbanistica-Edilizia, e
all'Ufficio del Personale per quanto di rispettiva competenza;

6. di procedere con successivi provvedimenti alla liquidazione delle fatture che saranno emesse da Idp
[progetti gis] S.r.I. Sede Legale Viale Toselli, 43/7 Siena (SI) P.IVA. 00975520529;

7. di inoltrare il presente provvedimento a Idp [progetti gis] S.r.l. Sede Legale Viale Toselli, 43/7 Siena

(SI) P.IVA. 00975520529 affinché possa emettere a questo Ente, successivamente alla partecipazione, la
relativa fattura in formato elettronico al codice univoco ZKY9JC.

8. Di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Urbanistica e al Servizio Bilancio per gli
adempimenti di competenza.

Montevarchi, 12/12/2023 IL DIRIGENTE
PATRIZIA BELARDINI / ArubaPEC S.p.A.

Le firme, in formato digitale sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24
del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e s.m.i. (CAD). Il presente atto e conservato in originale negli archivi
informatici del Comune di Montevarchi ai sensi dell'art 22 del D.Lgs 82/2005.
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