COMUNE DI TREVENZUOLO

Provincia di Verona

DETERMINAZIONE N. 143
AREA CONTABILE 61
Data di registrazione 17-06-2026

COPIA

INDIZIONE DI CONCORSO PUBBLICO ED APPROVAZIONE BANDO DI
CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO
Oggetto : AMMINISTRATIVO CONTABILE - AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - CCNL FUNZIONI LOCALI
23.02.2026 DA ADIBIRE A RESPONSABILE DELL'AREA
AMMINISTRATIVA

IL RESPONSABILE DELL’AREA

PREMESSO che:

- Con deliberazione del Consiglio Comunale n.32 del 28 novembre 2025 ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2026-2028;

- Con deliberazione del Consiglio Comunale n.37 del 15 dicembre 2025 ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione Finanziario 2026-2028;

- Con deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 23 marzo 2026 ¢ stata approvata la " Variazione
n. 1 al bilancio di previsione 2026-2028";

- Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 30 aprile 2026 ¢ stato approvato il Rendiconto
della Gestione 2025;

PRESO ATTO che con decreto del Sindaco di Trevenzuolo n.8 del 22 dicembre 2025 , il sottoscritto
Dott. Mattia Cortesi € stato nominato responsabile dell’ Area Contabile del Comune di Trevenzuolo, dal
1° gennaio 2026 al 31 dicembre 2026, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 109, comma 2, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n.267;

DATO ATTO che lo stesso non si trova in alcuna delle ipotesi di conflitto d’interessi disciplinate dal
comma 2, dell’art. 42 del DLgs n. 50/2016, come modificato dall’art. 22 del D.lg. n. 56/2017 e in
assenza di condanna (anche con sentenza non passata in giudicato), per reati (delitti) dei pubblici
ufficiali contro la P.A. (artt. da 314 a 335 bis del cpp);
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DATO ATTO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 22 gennaio 2026 ¢ stato approvato
il Piano Integrato delle Attivita e dell’Organizzazione 2026-2028 ai sensi dell’art. 6 d.1 155/2024
successivamente convertito con modificazioni dalla 1. 09.12.2024 n. 189;

PREMESSO che con comunicazione del 30 aprile 2026 acquisita al protocollo dell'ente al n.0004239
del 30 aprile 2026 il dipendente appartenente all’ Area dei Funzionari ed inquadrato nell’ Area
Amministrativa, in servizio presso questo ente, ha presentato comunicazione di dimissioni volontarie
dal servizio;

RICHIAMATA la delibera della Giunta Comunale n. 50 del 19 maggio 2026 avente ad oggetto "
PRESA D'ATTO DI DIMISSIONI VOLONTARIE DIPENDENTE COMUNALE", con la quale la
Giunta Comunale ha preso atto delle dimissioni di cui al precedente punto a partire dal prossimo 1
luglio 2026 ( ultimo giorno lavorativo 30 giugno 2026);

DATO ATTO che lo scorso 24 e 25 maggio 2026 nel Comune di Trevenzuolo si sono tenute le elezioni
con il successivo insediamento della nuova amministrazione avvenuto nel Consiglio Comunale dello
scorso 11 giugno 2026;

CONSIDERATO che il Comune di Trevenzuolo (VR) non ricorre in alcuno dei casi in cui sussite
I’impossibilita di assumere personale dipendente a qualsiasi titolo;

RITENUTO di procedere immediatamente mediante procedura di Bando di Concorso al fine di
reclutare personale volto a coprire il poste creatori improvvisamente vacante a partire dal prossimo 30
giugno 2026;

DATO ATTO di approvare il bando di concorso avente ad oggetto: “BANDO DI CONCORSO
PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE - AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - CCNL FUNZIONI LOCALI 23.02.2026
DA ADIBIRE A RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA”;

CONSIDERATO che I’indizione del concorso verra resa nota mediante pubblicazione del bando di
concorso sul Portale InPA, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 35-ter del d.lgs n. 165/2001, e sul sito
internet del Comune di Trevenzuolo ( Albo Pretorio On-line e nella sezione Bandi ¢ Concorsi-
Amministrazione Trasparente);

VISTO I’allegato schema di concorso contenente tutte le informazioni necessarie ai concorrenti
interessati;

CONSIDERATO che [D’espletamento del concorso verra affidato ad apposita Commissione
Esaminatrice, che verra nominata dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande di
partecipazione;

VISTE le seguenti disposizioni normative:

- Legge 12 marzo 1999, n° 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili";
- Legge 10 aprile 1991, n° 125 "Pari opportunita tra uomini ¢ donne";
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)
2)

3)
4)

S)
6)

7)

8)

D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445 "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa';

D.P.R. 9 maggio 1994, n° 487 "Norme di accesso agli impieghi nella pubblica
amministrazione";

Legge 101/°89 e D.M. 15/01/2004 “Festivita Religiose Ebraiche”;

Legge 104/°92 “Legge quadro per ’assistenza, 1’integrazione sociale ed 1 diritti delle persone
handicappate”;

D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 "Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali";
D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi;

D.Lgs. 66 del 2010 e ss.mm.ii., in specifico art. 678 e art. 1014;

D.Lgs 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

I1 CCNL funzione Enti Locali sottoscritto lo scorso 23 febbraio 2026

DETERMINA

Di considerare le premesse quale atto integrante e sostanziale del presente atto;

Di indire regolare procedura di reclutamento, mediante I’istituto del concorso pubblico, per la
copertura di un posto da funzionario amministrativo contabile appartenente all’area dei
funzionari e delle elevate qualificazioni, a tempo pieno ( 36 ore settimanali) ed indeterminato,
CCNL comparto Funzioni Locali sottoscritto lo scorso 23 febbraio 2026, e da adibire a
Responsabile dell’ Area Amministrativa;

Di approvare contestualmente lo schema del bando di concorso, allegato alla presente
determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale;

Di dare atto che il bando fissa preventivamente i requisiti e le competenze professionali
richieste e le modalita della procedura;

Di definire in € 10,00 ( dieci/00) la tassa di concorso;

Di disporre la pubblicazione del Bando di Concorso in modalita integrale sul Portale InPA, ai
sensi del comma 2-bis dell’articolo 35-ter del d.1gs n.165/2000;

Di disporre [D’affissione all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’ente — sezione
Amministrazione trasparente- bandi di concorso, per un periodo di 30 ( trenta) giorni decorrenti
dalla data di pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale;

Di dare atto inoltre che il bando costituisce I’ex specialis della procedura selettiva e pertanto la
partecipazione alla stessa comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte
le disposizioni ivi contenute. Inoltre il presente concorso non ¢ vincolante per
I’ Amministrazione e la partecipazione allo stesso non determina di per sé instaurazione di
posizione giuridica o obbligo negoziale. Il Responsabile dell’Area Contabile, con motivato
provvedimento, puo:

Disporre la proroga o la riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso;
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- Disporre, in ogni momento della procedura, 1’eventuale sospensione, modifica, revoca o
annullamento del procedimento avviato;

- Non procedere alla successiva instaurazione del rapporto di lavoro con i candidati risultanti
vincitori per sopravvenute cause derivanti anche da disposizione normative o questioni
finanziarie, senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa;

9) Di dare atto, infine, che prima di procedere con la futura assunzione verra verificato il
permanere delle condizioni di Legge che consentono 1’assunzione di personale dipendente;

10) Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo — contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del d.lgs n.267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita. Legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte
del responsabile del servizio;

Trevenzuolo li, 17-06-2026 IL RESPONSABILE
AREA CONTABILE
F.to Cortesi Mattia
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Visto si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della determinazione di cui
all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell'art. 153, comma 5°, del T. U. approvato con D.
Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Trevenzuolo i, 17-06-2026 IL RESPONSABILE
AREA CONTABILE
F.to Cortesi Mattia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione verra pubblicata mediante affissione all'albo pretorio del Comune
di Trevenzuolo per rimanervi 15 gg. consecutivi dal 18-06-2026 al 03-07-2026

Trevenzuolo i, 18-06-2026 IL RESPONSABILE
AREA CONTABILE

F.to Cortesi Mattia
Trevenzuolo li, 18-06-2026 IL RESPONSABILE
Copia conforme all’originale AREA CONTABILE

Cortesi Mattia
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