VERBALE N° 1 RELATIVO Al LAVORI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO
PARZIALE (24 ORE) E INDETERMINATO, DI UN POSTO DI OPERATORE ESPERTO -
AREA OPERATORI ESPERTI - EX CATEGORIA GIURIDICA B, DA ASSEGNARE
ALL’AREA TECNICA

Premesso che con determinazione dell’Area Ammnistrativa n° 97/345 del 13.05.2026 si & disposto:

v diindire un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo parziale
(24 ore) e indeterminato di un operatore esperto tecnico manutentivo, da inquadrare nellArea
Operatori Esperti, ex categoria giuridica B, da assegnare allArea Tecnica, Ufficio Tecnico
Manutentivo;

v’ di approvare il Bando di selezione per titoli ed esami per 'assunzione a tempo parziale (24 ore) e
indeterminato di un operatore esperto tecnico manutentivo, da inquadrare nell’Area Operatori
Esperti, ex categoria giuridica B, da assegnare all’Area Tecnica, Ufficio Tecnico Manutentivo, CCNL
Funzioni Locali;

v' di avviare la procedura effettuando la selezione dei candidati nei termini e con le modalita
contenuti nel bando di concorso;

V' di dare atto che la spesa relativa alla copertura del posto in argomento e gia stata adeguatamente
prevista nei competenti capitoli del bilancio di previsione 2026/2028;

v' di disporre la pubblicazione del provvedimento e del Bando di Concorso sul sito istituzionale
dellente nella sezione “Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso” e per 20 giorni
consecutivi allAlbo Pretorio dell'ente e sul portale InPa, ai sensi dellart. 35-ter del D.Lgs. n.
165/2001.

Dato atto che l'indizione della selezione & stata resa nota mediante pubblicazione del relativo Bando sul
Portale In.PA, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001, e sul sito internet
istituzionale dell’Ente (albo pretorio on-line e nella sezione amministrazione trasparente -Bandi di
concorso);

Rilevato che in data 2 giugno 2026 alle ore 23:59 & scaduto il termine di presentazione delle domande per la
partecipazione al concorso indetto con il suddetto bando pubblico;

Richiamata la determinazione Area Ammnistrativa n° 123/409 del 04.06.2026 con la quale si & disposta la
nomina della commissione giudicatrice;

Vista la determinazione Area Ammnistrativa n° 410/24 del 05.06.2026 con la quale si ammettono con
riserva tutti e 27 i candidati che hanno presentato domanda e si conferma la convocazione per la prova
teorico-pratica che avra inizio il giorno martedi 16 giugno 2026 alle ore 9:00, presso la sala Giunta del
Comune di Cuglieri, sita presso via Carlo Alberto n° 33;

L'anno Duemilaventisei, addi 16 del mese di giugno, alle ore 8,20, presso la Casa Comunale del Comune di
Cuglieri, si & riunita la Commissione Esaminatrice della selezione in oggetto, costituita giusta
determinazione del Responsabile del Personale n° 409/123 del 04/06/2024 come segue:

e Dott. Francesco Riu — Segretario comunale — Presidente e componente;

e



¢ Ing. Anna Campus — Responsabile Area Lavori Pubblici/Patrimonio - Componente esperto nelle materie
oggetto di selezione;

¢ Ing. Paolo Pintus, Responsabile Area Edilizia Privata/Ambiente, Componente esperto nelle materie oggetto
di selezione;

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Geom. Angelo Bruno Stocchino
Il Presidente, constatata la presenza di tutti i membri della Commissione, dichiara aperta la seduta

COMMISSIONE

Preso atto della regolarita della propria costituzione, richiamate le operazioni gia svolte e viste le materie
previste all'art. 10 del bando ai fini dell’accertamento delle professionalita del candidato rispetto alle
mansioni ed attivita proprie del profilo professionale da ricoprire, predispone n°9 tracce, relative alla prova
teorico- pratica sulle suddette materie e n°® 10 tracce relative a quesiti teorici ed alla conoscenza e uso dei
D.P.l., che riportano in allegato 1 al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale .

La commissione valutera le capacita professionali del candidato nonché il possesso da parte dei candidati di
conoscenze nelle materie oggetto della prova sulla base dei seguenti criteri:

e Cura e precisione della realizzazione

e Correttezza delle procedure

e Metodologia operativa

e Utilizzo delle attrezzature necessarie

e Conoscenze in materia di sicurezza sul lavoro;

e Tempi di realizzazione della prova

e proprieta del linguaggio tecnico

e (apacita espositiva

e (Capacita di sintesi

e Immediata comprensione e spiegazione del procedimento da svolgere
e Capacita di applicare concretamente le conoscenze acquisite.

Le tracce relative alla prova teorico-pratica vengono trascritte in n° 9 copie separate, firmate dai
componenti della commissione e quindiracchiuse in singole buste di seguito sigillate.

Le tracce relative a quesiti teorici ed alla conoscenza e dell’'uso delle apparecchiature informatiche piu
diffuse e della lingua inglesevengono trascritte in n° 10 copie separate, firmate dai componenti della
Commissione e quindi racchiuse in singole buste di seguito sigillate.

Le buste contenenti le tracce vengono consegnate al Presidente della Commissione per la custodia.
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La commissione stabilisce che ciascun candidato, in successione, provvedera all’esecuzione di una prova——_ "

teorico -pratica e dare risposta su una traccia relativa a quesiti teorici ed alla conoscenza e uso delle
apparecchiature informatiche piu diffuse e della lingua inglese estratte a sorte da un urna dallo stesso
candidato.

| candidati verranno esaminati in ordine alfabetico a partire dalla prima lettera estratta da uno dei candidati.
Le tracce estratte verranno richiuse in singole buste e ricollocate nell’'urna per le successive estrazioni.
La commissione stabilisce di assegnare:

- max 20 punti alla prova-teorico pratica;
- max 10 punti alla risposta relativa alle conoscenze teoriche.



La commissione provvedera alla valutazione dei titoli ai sensi dell’art. 11 del bando, successivamente alla
valutazione della prova teorico pratica in successiva seduta sulla base dei seguenti criteri:

In merito alla valutazione dei titoli di:
IV Categoria — Titoli vari e culturali: punti 1

| titoli di studio attinenti (laurea, dottorato, abilitazione alla professione, master di durata superiore a 600
ore) nella misura di 0,25 punti per ogni titolo;

- idoneita in concorsi/selezioni equivalenti nella misura di 0,15 punti per ogni titolo;

Firmato

La Commissione

Il segretario verbalizzante







