ALLEGATO SUB A) CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO - PARTE ECONOMICA ANNO 2019

UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019 DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI ALBIGNASEGO

PREVISIONE
I_WONMM P»_ﬂ.m STABILE DEL mozoo cd_._NNQUmw.:z‘pN_Ozm mﬁggm Oozmo_.._cb._.m E maOmmnIm- o 263.233,81
al netto indennita di posizione e risultato a carico bilancio Ente o ..W&
e \ |
Art.68 comma 1 |Fondo per le progressioni economiche orizzontali consolidate/storiche anni precedenti 139.719,42 No\
. Quota destinata alle progressioni orizzontali del triennio 2019-2021 2 - M
- D&Qm:Nm progressioni economiche o:NNo:ﬁ.m__ assunti cessati - 3.681,24
Differenziali progressioni economiche a regime B B 5.501,99
Progressioni economiche anno 2019 cat. A-B 675,50
Progressioni economiche anno 2019 cat. C ~ 7.118,86
Progressioni economiche anno 2019 cat. D 6.443,36
Indennita di comparto 31.708,17
Altro. Fondo storico per lavoro straordinario 11.200,75 ]
Totale quota 206.049,29 | - | 206.049,29
Totale risorse stabili per la contrattazione decentrata = 57.184,52
FINANZIAMENTO RISORSE CON PARTE VARIABILE DEL FONDO: + 20.220,05
TOTALE parte fissa e stabile da destinare = 77.404,57
Art. 70 bis Indennita condizioni lavoro: ) ) e )
Rischio operai 982,90
| Maneggio valori 12.387,00
Art 70 quinquies  |indennita specifiche responsabilita B 24.000,00
indennita funzioni anagrafe-stato civile 12.400,00 -
Att.68comma2 _(Incentivi per le Funzioni Tecniche di cui allart. 13 del D.Lgs. 50/2016 -
incentivi per attivita qmnc_um_,o evasione :mmnm_m ﬁm_mm_cm all'icl (L.662/1996 m D. Lgs. 446/1997) w 4.921 49 |.
- - ) . 691 39| - 34.691,39
Fondo residuale per contrattazione = 42.713,18
i Totale Risorse per produttivita 42.713,18
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