Nucleo di Valutazione

’ del Comune di CREMOSANO (CR)
. Verbale n. 2026.003

All'lll.mo Sig. Sindaco
Del Comune di CREMOSANO (CR)

OGGETTO: Verbale inerente il raggiungimento degli Obiettivi assegnati per I'anno 2025 alle

Posizioni di Elevata Qualificazione per il riconoscimento dell’Indennita di Risultato 2025.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI CREMOSANO

Nel giorno 27 febbraio 2026 alle ore 10,00 presso il Comune di Cremosano, in videoconferenza, si € riunito
in seduta il Nucleo di Valutazione sul seguente Ordine del Giorno:

1) Verifica raggiungimento obiettivi assegnati ai Responsabili di Posizione di Elevata Qualificazione per
I'anno 2025.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE:

VISTO Part. 62 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali triennio 2019.2021 sottoscritto in data
16.11.2022 in merito al trattamento economico per il personale in servizio con Rapporto di lavoro a tempo

parziale;

VISTA la Dotazione Organica del Comune di Cremosano, inserita quale allegato al Piano Integrato
Attivita e Organizzazione, approvata con Delibera di Giunta Comunale n. 17 del 04.04.2024 che prevede 5

Aree Organizzative e, precisamente:

Area A): Affari Generali;
Area B): Area Economico Finanziaria;
Area C). Area Tecnica;

Area D): Area Polizia Locale;
Area E): Area Servizi alla Persona e- Servizi al Cittadino;

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 115 del 21.12.2023 avente per oggetto “Nuovo sistema di
valutazione e misurazione della Performance del personale dipendente” (di cui ai Verbale NDV n. 2023.009);

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 26 del 30.04.2024 avente per oggetto “Pesatura e
graduazione incarichi di Elevata Qualificazione” (di cui al Verbale NDV n. 2024.004);

PRESO ATTO che il Piano delle Performance 2025.2027 & stato approvato quale allegato del Piano
Integrato Attivita Organizzazione 2025.2027 con Delibera di Giunta Comunale n. 20 dei 29.03.2025
comprensivi dei progetti riguardanti gli Incarichi di Elevata Qualificazione;

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 63 del 02.10.2025 avente per oggetto “Costituzione

Delegazione Trattante di Parte Pubblica art. 7-8 del CCNL 2019.2021”;

1
Comune di Cremosano (CR) — Nucleo di Valutazione — Obiettivi E.Q. — Rendiconto 2025

Comune di Crenpbsano Prot. n 0001064 del 02-03-2026 arrivo



VERIFICATO che il Fondo Risorse Decentrato Integrativo del personale dipendente per 'anno 2025 &
stato costituito con Determina n. 186 del 21.10.2025;

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 82 del 16.12.2025 avente per oggetto “Autorizzazione
sottoscrizione contratto decentrato integrativo - parte economica 2025” sottoscritto in pari data;

VISTI i seguenti atti contabili

» |l Documento Unico di Programmazione Semplificato DUPS 2025.2027 approvato con delibera di
Giunta Comunale n. 54 del 11.07.2025;

> l'aggiornamento del Documento Unico di Programmazione Semplificato DUPS 2025.2027
approvato con delibera di Giunta Comunale n. 91 del 04.12.2024,

» il Bilancio di Previsione 2025.2027 approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 31 del
21.12.2024 che ricomprende anche 'approvazione del DUPS 2025.2027;

» il Rendiconto di Gestione 2024 approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 6 del
26.04.2025;

CONSIDERATO CHE il Fondo per I'ilndennita di Risultato per I'anno 2025 relativamente alle Posizioni

Organizzative ammonta complessivamente ad € 1.862,93 é calcolato cosi come segue:
a) Guercilena Elisa — Servizio Tecnico - Istruttore - in servizio a part time h 18/36
Incarico con Decreto Sindacale n. 1 del 11.01.2025
Indennita di Posizione annua € 7.666,67 parametrata al servizio di h 18/36 settimanali
Periodo Incarico dal 01.01.2025 al 31.12.2025;
1l Fondo destinato all’Indennita di Risultato 2025 (pari al 25 %) ammonta ad € 1.916,65;

PRESO ATTO che I'Esercizio Finanziario 2025 si & regolarmente concluso e che, pertanto, & possibile
procedere alla verifica degli Obiettivi assegnati al Responsabile della Posizione di Elevata Qualificazione per
I'anno 2025;

ACQUISITI gli atti e analizzata la relativa documentazione;

EFFETTUATE le interviste sia al Segretario Comunale, competente per I'anno 2025, che al Sindaco,

collegati in videoconferenza;
TUTTO CIO’ PREMESSO

SI ATTESTA CHE

1) Per quanto riguarda gli Obiettivi assegnati al Responsabile di Elevéta Qualificazione per il Servizio
Tecnico Guercilena Elisa la percentuale di raggiungimento degli stessi e risultata pari al 97 % (Punti
5/5).
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| conteggi per il riparto dell'Indennita di Risultato 2025, basandosi sul raggiungimento percentuale degli

obiettivi ha dato le seguenti risultanze:
a) GUERCILENA ELISA € 1.916,65 /5*5 = € 1.916,65

Si trasmette il presente verbale al Comune di Cremosano per le dovute considerazioni e decisioni

conseguenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Cremosano, 27 febbraio 2026

Il componente monocratico del Nucleo di Valutazione

Dott. Mario Ficarelli
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