[‘i Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

w COMUNE DI MOTTA VISCONTI

Da Gennaio A Marzo 2026

Settore Num. Dip. |Giorni lavorativi FERIE |MATERNIT MALATTIA| ALTRE Totale Assenza Presenza
. o A - 31 31
Affari Sociali - Educativi - Ricreativi 4 88 35,23% 64,77%
35,23% 35,23%
- 3 3
Contabilita 6 123 2,44% 97,56%
2,44% 2,44%
LL.PP. - Viabilita - Trasporti - 39 7 46 0 0
Urbanistica - Edilizia Privata - 10 224 17,41% 3,13% 20,54% 20,54% 79,46%
o . . 8 1 9
Sggreterla Affari Generali 11 202 4,46% 95,54%
Cimitero 3,96% 0,5% 4,46%
o 5 2 7
Vigilanza Urbana 6 123 5,7% 94,3%
4,07% 1,63% 57%
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