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COMUNE DI MONTE CREMASCO

\ég Provincia di Cremona

COPIA

Settore AREA CONTABILE-FINANZIARIA

Responsabile del Servizio avv. GIUSEPPE LUPO STANGHELLINI
DETERMINAZIONE N. 165 DEL 10.11.2025

OGGETTO: LIQUIDAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024 - PERSONALE
NON DIRIGENTE

I1 Responsabile del Servizio

VISTI e richiamati:
. il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n.267;
. il Regolamento Comunale di Contabilita;

lo Statuto Comunale;

* la deliberazione della G.C. n.40 del 24/06/2024 con la quale vengono attribuiti al Sindaco Pro tempore i
compiti gestionali delle Aree Amministrativa, Contabile-Finanziaria, Tecnica e Servizi alla persona ai
sensi dell’art. 53 comma 23 della Legge n. 388/2000;

¢ Deliberazione del Consiglio Comunale n.37 del 21/12/2024 avente ad oggetto “Approvazione
aggiornamento DUPS 2025/2027”, ai sensi dell’Art.170 del T.U. enti locali approvato con
D.Lgs.267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

®  Deliberazione del Consiglio Comunale n.38 del 21/12/2024 avente ad oggetto “esame ed approvazione

bilancio di previsione 2025/2027 e documenti correlati”, ai sensi dell’Art.162 dello stesso T.U. enti

locali approvato con D.Lgs.267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

RICHIAMATTL:
-Deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 12/03/2024 avente ad oggetto: “approvazione del piano
integrato di attivitd e organizzazione 2024/2026 ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021 convertito con
modificazioni nella Legge n. 113/20217;
-Deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 27/03/2025 avente ad oggetto: “approvazione del piano
integrato di attivitd e organizzazione 2025/2027 ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021 convertito con
modificazioni nella Legge n. 113/2021”
- la determina n. 114 del 20/05/2024 relativa alla costituzione fondo delle risorse decentrate relativo all’anno
2024;
-il verbale del 05/03/2025 inerente il raggiungimento degli obiettivi assegnati per I’anno 2024 da parte del
NdV assegnati ai dipendenti comunali inerenti la Performance Organizzativa;
- la determina n. 87 del 05/06/2025 con la quale sono state liquidate le indennita le seguenti indennita:

- Maneggio valori per € 450,00 suddivise in parti uguali tra matricola 2 e matricola n. 20;

- Indennita di protocollo per € 300,00 Matricola n.2

- Procedimento per € 1.550,00: Matricola n. 20

- Procedimento per € 2.000,00: Matricola n. 12

- Procedimento per € 2.000,00: Matricolan. 5

- Procedimento per € 1.500,00: Matricola n. 6

RILEVATO che:

- in data 14/10/2024 la delegazione trattante e i sindacati hanno sottoscritto il verbale relativo alla
contrattazione decentrata integrativo del personale dipendente del Comune di Monte Cremasco
2024/2025/2026 con il seguente odg: ripartizione fondo anno 2024-comunicazione costituzione



definitiva fondo anno 2025- modalita di smaltimento ferie pregresse- progressione orizzontale con
decorrenza anno 2026:

- con deliberazione della G.C. n. 68 del 05/11/2025 ¢ stata autorizzata la sottoscrizione del contratto
collettivo decentrato integrativo del personale dipendente del Comune di Monte Cremasco
ripartizione fondo anno 2024-comunicazione costituzione definitiva fondo anno 2025- modalita di
smaltimento ferie pregresse- progressione orizzontale con decorrenza anno 2026 unitamente al
parere del Revisore dei conti prot. n.8670 del 05/11/2025;

RITENUTO procedere alla liquidazione della performance individuale/compensi Istat/progetto di
P.L. e sponsor attivita di P.L. come da prospetto predisposto dal NDV relativamente all’anno 2024
¢ precisamente:
- matricola n. 2: Performance organizzativa + individuale per € 1.102,16
- matricola n. 12: Performance organizzativa + indiv. € 2.050,88 e compensi Istat per €
555,00;
- matricola n. 6: Performance organizzativa + indiv. € 2.587,69-compensi Istat € 386,00-
progetto P.L. € 500,00 e sponsor attivita PL € 259,31;
- matricola n. 5: Performance organizzativa + individuale € 2.204,33 e compensi Istat €
25,00;
- matricola n.20: Performance organizzativa + individuale € 1.855,00 ¢ compensi Istat €
25,00;

ATTESO che il presente atto rientra nelle competenze gestionali del responsabile del servizio
ai sensi dell’art. 107 comma 3 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali
approvato con Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000;

DATO ATTO che la presente determinazione acquistera esecutivitd con 1’apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, da parte del Responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi e per gli effetti dell’art. 151, comma 4 del D. Lgs n. 167/2000;

DETERMINA

1) Di procedere alla liquidazione per 1’anno 2024 della performance organizzativa ed
individuale/compensi Istat/progetto P.L. ¢ sponsor P.L. a favore dei dipendenti indicati per
I’importo complessivo di € 11.550,37 cosi suddiviso:

- matricola n. 2: Performance organizzativa + individuale € 1.102,16

- matricola n. 12: Performance organizzativa + indiv. € 2.050,88 e compensi Istat € 555,00;

- matricola n. 6: Performance organizzativa + indiv. € 2.587,69-compensi Istat € 386,00-
progetto P.L. € 500,00 e sponsor attivita PL € 259,31;

- matricola n. 5: Performance organizzativa + individuale € 2.204,33 e compensi Istat €

25,00;

- matricola n.20: Performance organizzativa + individuale € 1.855,00 e compensi Istat €

25,00;

2) Di imputare la spesa complessiva di € 11.550,37 nel seguente modo:

- €7.617,41 al capitolo 101301041 (impegno n. 2024/12750/1);

- €3.932,96 al capitolo 101301041 del bilancio di previsione 2025/2027-esercizio 2025,

3) Di disporre che ’esigibilita dell’obbligazione avverra entro il 31/12/2025.

4) Di dare atto che il presente provvedimento non contempla la sussistenza, diretta od indiretta,
di interessi propri del sottoscritto responsabile o dei parenti ed affini fino al quarto grado, o
dei conviventi, idonei a determinare situazioni di conflitto anche potenziale ai sensi
dell’articolo 6-bis della legge n. 241/1990 e dell’articolo 7, del D.P.R. n. 62/2013.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(F.to avv. Giuseppe Lupo Stanghellini)






VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione ai
sensi dell’art. 153, comma 5 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, che, pertanto in data odierna diviene

esecutiva.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(F.to avv. Giuseppe Lupo Stanghellini)
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IL SEGRETARIO COMUNALE

(F.to dott. Marco Gregoli)
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