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COMUNE DI MONTE CREMASCO
Provincia di Cremona

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
VERBALE N. 9 DEL 29/05/2026

PARERE SULLA COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO
2026

L'Organo di Revisione Economico-Finanziaria del Comune di Monte Cremasco, nella persona del
Revisore unico,

esaminata la proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto:
“Costituzione del Fondo delle Risorse Decentrate relativo all'anno 2026
PREMESSO

e che l'articolo 40 del D.Lgs. n. 165/2001 disciplina la contrattazione collettiva integrativa nelle
pubbliche amministrazioni;

e chel'articolo 79 del CCNL Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022 disciplina la costituzione
del Fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente;

e che il CCNL Funzioni Locali 2022-2024 sottoscritto il 23/02/2026, all'articolo 58, ha
introdotto specifiche disposizioni integrative concernenti la costituzione del Fondo per 1'anno
2026;

e che l'articolo 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 prevede il limite al trattamento accessorio
del personale;

e che il Comune di Monte Cremasco ha approvato il Bilancio di Previsione 2026-2028 e il PIAO
2026-2028;

ESAMINATA
la documentazione trasmessa dall'Ente composta da:

Proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 44 del 25/05/2026;

Schema di costituzione del Fondo Risorse Decentrate anno 2026 (Allegato A);

Relazione illustrativa sulla costituzione del Fondo (Allegato B);

Prospetto di determinazione del valore delle Progressioni Economiche Orizzontali e
dell'indennita di comparto (Allegato C);

RILEVATO

che il Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2026 risulta determinato come segue:

Descrizione Importo (€)
Risorse stabili 25.290,83
Risorse variabili  4.783,31
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Descrizione Importo (€)
Totale Fondo 2026 30.074,14

e che lo stesso risulta cosi suddiviso:

Descrizione Importo (€)
Risorse soggette al limite ex art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017 24.664,48
Risorse non soggette al limite 5.409,66
Totale Fondo 30.074,14
PRESO ATTO

che nella costituzione del Fondo risultano correttamente recepite le novita introdotte dal CCNL
Funzioni Locali 2022-2024 sottoscritto il 23/02/2026, ed in particolare:

e l'incremento stabile pari allo 0,14% del monte salari 2021 ai sensi dell'art. 58, comma 1;

e il recupero delle annualita pregresse 2024 ¢ 2025 mediante apposita voce una tantum;

e l'incremento variabile dello 0,22% del monte salari 2021 previsto dall'art. 58, comma 2;

e il recupero dell'annualita 2025 relativa al predetto incremento;

e la riduzione della parte stabile del Fondo conseguente al conglobamento parziale
dell'indennita di comparto nello stipendio tabellare ai sensi dell'art. 60, comma 2, del CCNL
23/02/2026;

VERIFICATO

e che il Fondo ¢ stato determinato nel rispetto delle disposizioni contrattuali vigenti;

e che le risorse trovano adeguata copertura negli stanziamenti del Bilancio di Previsione 2026-
2028;

e cheil limite del trattamento accessorio di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 risulta
rispettato;

e che le risorse escluse dal limite sono correttamente individuate in conformita alla normativa
e agli orientamenti applicativi vigenti;

o che la quantificazione delle risorse destinate alle progressioni economiche e all'indennita di
comparto risulta coerente con i1 prospetti allegati;

OSSERVA

che nella documentazione esaminata sono presenti alcuni meri refusi materiali e incongruenze
descrittive, riferiti ad annualita precedenti e ad una discordanza tra il valore delle risorse non soggette
al limite riportato nella relazione illustrativa e quello risultante dallo schema di costituzione del
Fondo.

Tali aspetti, di natura esclusivamente formale e non incidenti sulla quantificazione complessiva del
Fondo né sugli equilibri finanziari dell'Ente, dovranno essere corretti in sede di approvazione
definitiva degli atti.

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

alla proposta di deliberazione avente ad oggetto:
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“Costituzione del Fondo delle Risorse Decentrate del personale non dirigente per 1'anno 2026
in quanto la stessa risulta conforme alle disposizioni legislative e contrattuali vigenti, coerente con
gli stanziamenti di bilancio dell'Ente e rispettosa dei vincoli in materia di trattamento accessorio del
personale.

Monza, 29/05/2026

Il Revisore dei Conti

Dott. Raffaele Lombardo

LAl Zidot





