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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1 aprile
1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013,

Relazione illustrativa

Data di sottoscrizione preintesa

10 settembre 2014

Periodo teinporale di vigenza
Contratto

Arnino 2013

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Componente unico Dott. Antonio Grutteria, Segretario Comunale
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, UIL-FPL

Firmatarie del contratto: FP-CGIL, UIL-FPL

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate del’anno 2013.

Intervento
dell’Organo di
controilo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
Si in data 15/09/2014

Nel caso 1’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
Nessun rilievo
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e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato adottato il Piano detla performance previsto dall’art. 10 det d.1gs. 150/2009
Ai sensi dell’art, 169, comma 3-bis del TUEL il piano dettagliato degli obiettivi
di cui ali‘articolo 168, comma 1, del TUEL e il piano della performance di cui
ali'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, sono unificati organicamente nel piano
esecutivo di gestione, facoltative per gli enti di popolazione inferiore a 15.000
abitanti,

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza ¢ I’integritd previsto
dail’art. 10, comma 8, lettera a) del d.1gs. 33/20137
Ii programma ¢ siato adottato in data 06/10/2014

E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 deil’art. 11 del d.lgs.
150/2009? Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dellarticolo 14,
comma 6. del d.1gs. n. 150/2009?

Tl Nucleo di valutazione ha verificato la rendicontazione delle strumento di
programmazione operativa




Eventuali osservazioni

A) illustrazione di quanto disposto dal coniratto integrativo

Articolo unico. Vengono identificati I'oggetto del contratto, J’identita delle parti contraenti, i rapporti con 1 contratti
decentrati sottoscritti negli anni precedenti e tuttora vigenti, ¢ sono definiti i tempi di applicazione
dell’accordo. Sono unite la tabella analitica della costituzione del fondo, come da determinazione n. 5
del 27 agosto 2014, e Ja tabella analitica relativa all’utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2013.
Sono inoltre uniti i verbali di riunione di preintesa contrattuale, ove sono indicati i criteri utilizzati per

PPutilizzo delle risorse decentrate.

B) quadro di sintesi delle modatita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui al verbale di preintesa in data 10 settembre 2014, unito al confratto definitivamente

sottoscritto, le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

. Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, Jett. a) — produttivita €1.261,92
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche €10.954,73
orizzontali
Art, 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e €0,060

risultato p.o.

Art. 17, comma 2, lett, d) — Indennita di turno, rischio, € 0,00
reperibilita, maneggio valori, crario notturmo, festivo

notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio €0,00

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche €0,00

responsabilitd




’Tkrt. 17, comma 2, lett. g} — compensi correlati alle risorse ©€0,00
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,

avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per gpecifiche €0,00
responsabilita
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo €0,00

nido d’'infanzia

Art. 6 CONL 5.10.2001 — indennitd per personale educativo e £€0,00
docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di compatto € 1.553,92
Somune rinviate €0,00
Aliro €0,00
Totale € 13.770,41

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia ¢ premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si
applicano le norme contenute nel regolamento di organizzazione dei servizi (approvato con deliberazione della Giunta
comunale 1. 73 del 26 settembre 2012) nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (confermato

con deliberazione della Giunta comunale n. 55 del 03/06/2013).

E) illustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:

Lo schema di CCDI prevede una nuova progressione economica ai soli effetti giuridici per personale inquadrato nella
categoria D. Gli importi relativi, sebbene non corrisposti al personale eventualmente beneficiario ai sensi della
normativa vigente, sono accantonati e gia compresi nel valore sopra indicato ex art. 17, comma 2, lett. b) del C.C.N.L.

1.4.1999. La selettivita & espressamente prevista in contrattazione nella forma, considerato il ridotto organico dell’ente ¢



1a conseguente possibilita di beneficiare della progressione in capo aun solo dipendente comunale, per cui la
progressione & eventuale e subordinata al superamento di apposita procedura selettiva. Nel caso in cui ["unico potenziale

destinatario non venga riconosciuto idoneo, non si fara luogo ad alcuna progressione.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione de] contratto jiiteerative, in correlazione con oli strumenti di

programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del coniratto, essendo prevista lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di gpecifici
obiettivi di produttivith previsti nel piano degli obietiivi, con particolare riferimento aila manutenzione del patrimonio
comunale e del verde pubblico, al coordinamento dej cantieristi di lavoro e dei lavoratori di pubblica utilitd, dei servizi
diretti di sportello al ciitadino e della gestione di protocollo e archivio, ci si attende un incremento deila produttivita del -

personale addetto a tali servizi.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013.

Relazione tecnico-finanziaria

1l fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti colletiivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 5 del 27 agosto 2014 nei seguenti

importi:

Rlsdfse stabili € 18.360,54

Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all*art. 9, €0,00

comma 2-bis del d.1. 78/2010

Risorse vanabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. €0,00

9, comma 2-bis del 4.1. 78/2010

Totale risorse € 18.360,54

L

Qezione 1 — Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ di stabilith

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2003 & stata quantificata, ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, in € 13.967,95

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:



CONL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1— incremento effettuato con il
CCDI 2004

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2— incremento effettuato con il € 804,15
CCDI 2004
CCNL 9/5/2006 art, 4 c. 1 — incremento effettuato con il € 980,09
CCDI 2006

€ 588,00

CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 2 — incremento effettuato con il
CCDI 2007

Aliri incrementi con carattere di certezza ¢ stabilita

CCNL. 5/10/2001 art. 4, ¢. 2
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. § /parte (incremento stabile delle €0,00
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 €783,25
CCNL 09/05/2006 dich. cong, n° 4 (recupero PEO} —
incremento effettuato con il CCDI 2004 per € 451,23 ¢ con il
CCDI 2006 per € 332,02
_ : € 0,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2
€23%,95
CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari, etc.
€0,00
Altro

Sezione [I - Rigorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 0,00
confribuzioni utenza '
) . €0,60
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
. . T € 0,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
€0,00
Art. 15, comma 2
. €0,60
Att. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
£€0,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori




Somme non utilizzate ¥’ anno precedente

€ o,ﬂ

Altro

€ U,OOJ

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1,4.1999

Sezione I11 — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Parte stabile

€0,00
Trasferimenio personale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7 €0,00 1
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Att. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte €0,00
fissa) .
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionate al €0,00
personale in servizio - parte fissa)

€0,00
Totale riduzioni di parte stabile
Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis d.1, 78/2010 (limite fondo 2010 parte €0,00
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al €90,00
personale in servizio - parte variabile)

€ 0,00
Totale riduzioni di parfe variabile

€ 0,00
Totale generale riduzioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita - £ 18.360,54
Risorse variabili €0,00
Totale fondo tendenziale € 18.360,54




B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza €

€ 0,00
stabilita
Decurtazione riserse variabili €10,00
Totale decurtazioni fondo tendenziale €4.590,14
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ siabilita € 18.360,54
Risorse variabili : € 0,00
Totale Fond;) sottoposto a certificazione € 13.770,41

Sezione V — Rigorse temporaneamentg aliocate all’esterno del fondo

Voce non preseate

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sotfoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 12.508,49 relative a:

€1.553,76
Indennitd di comparto
€ 10.954,73
Progressioni orizzontali consolidate
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione €0,00
organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, €0,00
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo ¢ scolastico (art. 6 CCNL €000
05.10.2001)
€0,00
Altro
€ 12.508,49
Totale '




Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCDI triennale, del CCNL o di progressioni economiche orizzontali

pregresse,

Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratio Integrative

Vengono regolate dal contratte somme per complessivi € 857,75 cosi suddivise:

€0,00
Indennit di tumo

€ 0,00
Indennitd di rischio

£0,00
Indennita di disagio

€ 0,00
Indennitd di maneggio valori

€ 0,00
Lavoro notturno e festivo
Indernita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, left. ) €0,00
CCNL 01.04.1999)
Tndernita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) €0,00
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati aile risorse di cui €0,00
all’art. 15, comma 1, lettera k) de] CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del €1261,92
CCNL 01/04/1999
Altro — accantonamento progressioni orizzontali €0,00
programmate

Sezione 111 - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione TV -~ Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sotioposto a

certificazione

€ 12.508,49
Sonune non regolate dal confratto
€1.261,92
Somme regolate dal contratto
€ 0,00

Destinazioni ancora da regolare
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€13.770,41
Totale

Sezione V - Destinazioni tcmporaneamente allocate all’esternc del Fondo

Voce non presente

Sezione V1 - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale

a. aftestazione motivata dei rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa €

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 18.360,54, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa {comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e

indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 13.770,41.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di aftribuzione selettiva di ingentivi econormicis

Gl incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme

regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.1gs. 150/2009 ¢ con la supervisione del Nucleo di Valutazicne.

¢. attestazione motivata de} rispetto de] principio di selettivita deile progressioni di carriera finanziate con il Fondo per

la contrattazione integrativa {progressioni arizzontalil

Per I’anno in corso (2013) & prevista P’effettuazione di una progressione otizzontale per personale di categoria D. In
ragione del blocco disposto dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010, tale progressione avra effetto a fini
esclusivamente giuridici, e le somme corrispondenti verranno accantonate senza eSsere corrisposte. Il principio di
selettivita, atteso che nel Comune di Desana vi & un unico dipendente di categoria I che pud beneficiare di progressioni
economiche orizzontali, sard rispettato prevedendo un percorso valutativo che non garantira I’automatica progressione
del mumero di unita contempiato in sede di contrattazione decentrata (1). Nel caso in cui I"unico potenziale destinatario

non venga riconosciuto idoneo, non si fara luogo ad alcuna progressione e Je risorse accantonate saranno recuperate in

sede di contrattazione decentrata per I’anno 2014 o per gli anni successivi.

Tabella 1 - Schema generale riagsuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2013 e confronto con i! corrispondente Foendo

certificato 2011.
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Risorse fisse avéﬁt: caratrereds I;:.én" e stabilita
Risorse storiche
Unico importo consolidato anne 2003 (art. 31 . €13.967,95 €13.967,95 €90,00 € 13.967,95
2 Cenl 2002-2005)
Incrementi contrattuali
€997,15 €997,15 €0,00 £997.15
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 :
€ 804,15 € 804,15 €0,00 € 804,15 |
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2
€ 980,09 € 980,09 € 0,00 € 980,09
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1
€ 588,00 € 588,00 €0,00 € 588,00
CCNL 9/5/2006 art, 4 ¢. 2
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
€40,00 €0,00 € 0,00 €0,00
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
stabile delle dotazioni organiche)
CCNI 22/01/2004 dich. cong. n° 14 €783,25 € 783,25 € 0,00 € 783,25
CCNL 09/05/2006 dich, cong. n° 4 (recupero
PEO)
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2
CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione €239,95 €239,95 €0,00 €239,95
straordinari
Totale risorse fisse con carattere di certezza ¢ stabilitd
€ 18.360,54 €18.360,54 €0,00 € 18.360,54
Totale
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all ‘art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. d) sponserizzazioni / €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
di legge
€0,00 € 0,00 €0,00 € 607,98
Art, 15, comma 2 '
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
riorganizzazioni
o ) €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Art, 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Paoste variabili non sottoposte all'art. 9, comma 2-bis del d. ! 782010
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione / €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
avvocatura
Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5 €0,00 €0,00 €0,00 €0,60
"ISTAT
. . o £€0,00 € 0,00 € 0,00 £€0,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
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€0,00 €0,00 €0,00 €818,67
Somme non utilizzate ’anno precedente
€0,00 £0,00 € 0,00 € 0,00
Altro
Totale risorse variabili
€0,00 €0,00 €0,00 € 1.426,65
Totale
Decurtazioni del Fondo
CCNL 31/3/1999 articolo 7 £€4.590,14 €220500 | +€ 2.295,14 €0,00
CCNL 1/4/1999 articolo 19
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Personale incaricato di p.o.
€ 0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
Trasferimento ATA :
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ece.).
€ 0,00 €0,00 €9,00 €0,00
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili
€ 0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
Decurtazione proporzionale stabili
_ ‘ €0.00 €0.00 €0,00 “€0,00
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili
€0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00
Decurtazione proporzionale vatiabili
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Aliro
Totale decurtazioni del Fondo
€4.590,14 €2.29500 | +€2.29514 €0,00
Totale
Risorse del Fondo sottoposte a certificaziong
] €18.360,54 € 18.360,54 €0,00 € 18.360,54
Risorse fisse
] . €0,00 € 0,00 € 0,00 €1.426,63
Risorse variabili
o €4.590,14 €2.20500 | +€2.29514 €10,00
Decurtazionl
Totale risorse del Fondo soitopeste a certificazione
Total : €13.770,14 € 16.06548 -€2.295,34 €19.787,19
otale

Tabella 2 - Schema_generale riassuntive di utilizzo del Fondo. Anno 2013 e confronto con il corrispondente

Fondo certificato 2012,




Programmazione di utilizzo del fondo

Destinaziont non regolate in sede di contratiazione integrative

. €1.553,76 €2.009,76 -€456,00 €2.193,30
Indennita di comparto
€10.954,73 €13.197,97 | +€224324 | €1420L,12
Art, 17, comma 2, lett. b) p.e.o0. in godimento
Retribuzione di posizione e di risuitato titolari di €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
comma 7, CCNL 14.09.2000) _
Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
personale educativo ¢ scolastico
' €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
Aliro
€ 12,508,49 €15207,73 | -€2.699,24 | €16.39442
Totale
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
€0,00 € 0,00 € 0,00 €0,00
Indennita di turno
€0,00 €0,00 €0,00 € 360,00
Indennita di rischio
€0,00 € 0,00 € 0,00 € 600,00
Indennitd di disagio
€ 0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Indennita di maneggio valori
€0,00 € 0,00 € 0,00 £€0,00
Lavoro notturno ¢ festivo
Indennit specifiche responsabilifa (art. 17, €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
comma 2, lett, f) CCNL 01.04.1999)
Tndennita specifiche responsabilita (art. 17, €0,00 €300,00 €0,00 €300,00
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del
CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, €1.261,92 €857.75 +€404,17 €2.132,77
lettera a) del CCNL 01/04/1999
Altro — accantonamento progressioni orizzontali €0,00 €0.00 €0,00 €0,00
programmate
Totale €1.261,92 €857,75 + € 404,17 €3.392.77
Destinazioni ancora da regolare :
£0,00 €0,00 € 0,00 €0,00
Altro
€ 0,60 €0,00 €0,00 €0,00
Totale

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
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€12.508,49 €15.207,73 + € 455,02 €16.394,42
Non regolate dal decentrato
€1.261,92 €857,75 +€ 404,17 €3.392,77
Regolate dal decentrato :
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Ancora da regolare
' € 13.770,41 €16.06548 1 -€2.29507 €19.787,19
Totale

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che ghi strumenti deila contabilith economico-finanziaria

dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai seguenti capitoli del bilancio di previsione

2013:
1021.1, 1261.99, 1921.99 & 1651.99: complessivi € 15.207,73 (p.e.0. in godimento + indennita di comparto)

1069.99: € 857,75 (fondo miglioramento servizi = importo complessivo destinazioni regolate in sede di contrattazione

imtegrativa)

Di conseguenza, la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita ¢ costante.

Sezigne 1 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente

risulta rispettato
11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risuita rispettato:

- B stata applicata in via preventiva la decurtazione delle somme eccedenti il Jimite delle somme inserite nel
fondo 2010; :

- B stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale corrispondente
alla riduzione del persenale in servizio (confrontando la semisomma tra il personale presente al 1° gennaio ¢ al
31 dicembre dell’anno 2011 con quelia dell’anno 2010). La riduzione ¢ stata del 0 %.

Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo

T totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 5 del 27 agosto 2014 & impegnato

agli interventi 1.01.03.01, 1.03.01.01, 1.10.05.01, 1.08.01.01 e 1.01.08.01.



Le somme per oneri riflessi sono impegnate ai capitoli 1022.1, 1262.99, 1922.99 ¢ 1652.99 de! bilancio di previsione

2013.
Le somme per IRAP sono impegnate ai capitoli 1022, 1, 1262.99, 1922.99 e 1652.99 del bilancio di previsione 2013.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.
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ACCORDO ANNO 2013
Comune di DESANA

Oggi addi 10 settembre '14, presso la sede legale del Comune di Desana, C.so Marconi, 1

Premesso che:

— il presente contratto integrativo aziendale & sottoscritto ai sensi dell'art.45 del D.L.
29/93 e successive modificazioni ed integrazioni; -

~» che il CCNL Autonomie Locali attualmente in vigore & quello riferito al periodo
2006/2009 sottoscritto in data 31/07/09,e che ad esso ed ai CCNL autonomie locali
antecedenti occorre far riferimento per tutto quanto non previsto dal presente
contrato integrativo aziendale;

—» tale contratto avra validita dal 1 gennaio dell'anno di riferimento e sara tacitamente
rinnovato di anno in anno sino alla stipula di un nuevo contratto integrativo
aziendale, a meno che una delle due parti non dia formale disdetta scritta almeno 3
mesi prima della naturale scadenza delio stesso contratto integrativo;

— la costituzione del fondo ed il suo utilizzo & determinato in sede di contrattazione
aziendale di norma con cadenza annuale; '

— nel caso in cui siano stipulate nuove intese a livello nazionale le parti si
rincontreranno per verificare il contenuto del presente contratto integrativo ¢, se ¢ il
caso, per il relativo adeguamento;

-» lipotesi del contratto integrativo aziendale dovra essere inviato entro 5 (cinque)
giorni al revisore dei conti o, in sua assenza, al nucleo di valutazione e di confrollo,
per la verifica delle compatibilita finanziarie;

-> rilevato che decorsi 15 (quindici} senza rilievi, I'autorizzazione alla firma del
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, & data dall'organo di
governo, cosi come individuato dai rispettivi statuti e regolamenti.

Tutto cid premesso

Si sono riunite la delegazione trattante di parte pubblica composta dal dott. Antonio
GRUTTERIA, e la delegazione di parte sindacale composta da Luca QUAGLIOTTI per la
FP CGIL e Pierpaolo BALOCCO della UIL FPL e la RSU FERRARO IOSE, riunitesi in data
odierna per la stipula dell'accordo decentrato relativo allanno 2013 in applicazione del
CCNL del 31\7\2009 e precedenti,

si concorda e stipula guanto segue:

1. il fondo per le risorse decentrate € cosi costituito:

Vedi tabella 1 allegata

2. fondo per i finanziamenti per le politiche di sviluppo delle risorse umane e delia
produttivita nell’anno 2013 verra cosi distribuito:

Vedi tabella 2 allegata




Art. 14 CCNL 01/04/99 | Importo - per il pagamento del

1.922,30
lavoro straordinario.

Modalita per la distribuzione delle risorse:
non sono previste indennita, la quota residua viene destinata tutta per il pagamento della

produttivita

Utilizzo somme per la produttivita collettiva ed individuale art17 ¢.1 L a). .

- La valutazione verra effettuata secondo il sistema delle perfomance previsto
all'interno dellEnte.

SOTTOSCRIZIONE PREINTESA

Letto, confermato e sottoscritto

La presente pre-intesa si compone di nr. 2 pagine compresa la presente e stata
sottoscritta in data /a4 tra la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale
come in calce sotioscritte.

Per la delegazione trattante di:

gsindacale

Froail N /et

ULFPL [ N
RSU y 41%/ ‘

STIPULA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDAL*é/

A seguito dellautorizzazione alla sottoscrizione, si sono riunite, per la stipula del contratto
integrativo aziendale, la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale come in
calce sottoscritte.

Il presente contratto integrativo aziendale entra in vigore alle ore 24 del giorno della stipula
definitiva dell'accordo e conserva la sua efficacia sino alla stipula di successivo accordo
integrativo aziendale.

10 DiC. 204

Parte sindggal
ACYRL A ééw =

WL
T COi ,é@&- ;& ;2; M"‘}
—

Per la delegazione trattante di:

Parte pubblica |




Allegato “A” accordo decentrato del 10 settembre 2014

RISORSE DECENTRATE ANNO 2013

ok
QUOTA A)
{Risorse aventi carattere di cerlezza, slabilitd e continuitd — art. 31, comma 2, C.C.N.L. 22.01.2004)
Importo complessivo “Quota A” anno 2013 € 18.364,54
Altre voci di incremento € =
{incrementi dotazione organica, RIA e assegni ad personam del personale cessalo Uanng precedente)
TOTALE QUOTA A) € 18.360,54
QUOTA B)

(Risorse variabili annuatmente — arl. 31, comma 3, C.C.N.L. 22.01.2004)

Art, 15, comma 1, lett. D, CCNL 1.04.1999 € =
Somme derivanti dall’attuazione deliart. 43 della legge n. 443/1997

Art. 15, comma 1, lett. K, CCNL 01.04.1999 - € =

Risorse Finalizzale da speciliche disposizioni di legge all*incentivazione di prestazioni o risultati del personale

Art. 15, comma 1, lett. M, CCNL 01.04.1699 € =

Risparmi derivanti dali*applicazione dello straordinario

Att. 15, comma 2, CCNL 01.04,1999 ' e =

Eventuale integrazions fino all’, 2% del monte salari deil’anno 1997

Art. 15, comma 5, CCNL 01.04.1999 € =

Aftivazione dinuovi servizi e processi riorganizzazione servizi esistenti

Art, 17, comma 3, C.C.N.L. 01.04.1999 € =

[mporto somme non utidizzale o attribuite nell anno precedente

TOTALE QUOTA B) € =

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2013 € 18.360,54

[totale (Quata A) + totale (Quota B}

FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2013 (extra fondo risorse decentrate) € 1.922,30
(stesso ammmnontare anne 2012)

Decurtazione a seguito di cessazione personale secondo quanto previsto dall’art. 9 legge
12272010

PERSONALE Anno 2010 I gennaio n. 4 unita
31 dicembre n. 4 unita
Media n. 4 unita

PERSONALE ANNO 2013 1 genmaio n. 3 unita
31 dicembre n. 3 unita
Media n. 3 unita

Differenza periodo n. 1 unita paria 23 %
Totale € 4.590,14

TOTALE RISORSE DISPONIBILI ' €13.770,41




Allegato “B” accordo decentrato del 10 settembre 2014

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2013

Fondo progressioni economiche orizzontali consolidate
ex art. 34 dei C.CN.L. 22.01.2004

Accantonamento progressioni economiche orizzontali programmate per 'anno 2013
exarl 34 del CCN.L, 22.01.2004 :

Fondo indennita di comparto
ex art. 33 del C.C.N.L. 22.01.2004

Fondo per specifiche responsabilita destinato a personale di categoria B o C
exart. 17, comma 2, lett. f}, del C.C.N.L, 01.04.1999, modificato dall’art. 7 del C.C. N.L. 09.05.2006

Fondo per specifiche responsabilita professionali destinato a personale di categoria B o C
Qualifica di ufficiale di Stato Civile e anagrafe e ufficiale elettorale, compenso addetti U.R.P, ¢ messi notificaton
exart. 17, comma 2, lett. §), del C.C.N.L., 01.04.1995, inserito dall’art, 36, comma 2, del C.CNL. 22.01.2004.

Indennitd di maneggio valori
ex art. 36 del C.C.NLL. 14.09.2000

Indennitd di disagio destinato a personale di categoria B o C
Compenso attivitd particolarmente disagiate di necrofore efo cantonjere
ex art, 17, comma 2, lett, &), del C.CN.L. 01.04.1990

Indennita di rischio
Compenso per aftivitd ch comportano confinua e diretta esposizione ad attivita pregiudizievoli per la salute
ex art. 37, comumi 1-2, del C.ONL, 14.05.2000, modificato dall’art. 41 dei CCN.L 22,01 2004

Fende per la produtiivita ed il miglioramento dei servizi
ex art. 17, comma 2, leit. a), del C.C.N.L. 01 04,1999

Totale delle risorse utilizzate

TOTALE DELLE RISORSE UTILIZZATE PER L’ANNO 2013

€ 10.954,73
£ =

€ 155376
€ =

£ [

€ =

€ =

£ =

€ 1.261,92
€ 13.770,41

€ 13.770,41




Oggetto: contrattazione decentrata 2013
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SI RICHIEDE PARERE SU ACCORDO CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2013
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