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Cap& I

Principi fondamentali

Art. 1
I} Comune

1. Il Comune & Ente locale autonomo, rappresenta la propria co-
munitd, ne cura gli interessi e ne promucove lo sviluppo.

2. Il Comune & ripartizione territoriale della Repubblica e se-
de del decentramento dei servizi e degli uffici dello Stato.

3. 11 Comune & dotato di autonomia statutaria e finanziaria
nell'ambito delle leggi e del coordinamento della finanza pubbli-
o8

4. Tl Comune & titolare di funzionl proprie. Esercita, altresi,
secondo le leggi dellio Stato e della Regione le funzioni da es-
gi attribuite o delegate.

Art. 2
11 territorico, la sede, lo stemma

1. Il territprio del Comune si estende per kmg 5,770 ed e
delimitato conformemente al piano topografico di cul all'art. 98
deila Legge 24 dicembre 1954 =0.1128, approvato dall'Istituto
Centrale di Statistica.

fa circoscrizione del Comune &' cosgtituita dal capoluogo e dalle
sottoelencate localita' storicamente riconosciute dalla Comuni-
ta’

- Cﬂlombare

-~ San Benedetio

2. La civrcoscrizione territoriale del Comune puo' essere medi-
ficata con legge della Regione, a condizione che la popolazione
interessata sia sentita ed esprima la propria volonta' mediante
referendum consultivo.

3. La sede del Comune e' fissata in Plazza Garibaldi =n.l1.
Presso di essa si riuniscono la Giunta ed il Consiglio, salvo
esigenze part;colarl, ché @cssono vedere gl; organl riuniti in
altra sede. R o

S Lﬂ stemma ed il gonfalcone. del comune sono - quelli concessi.
S on ﬁecreta del Praszdente della Repubbllca 1n data 6 ~aprile_
o 1987 it R :
5, Par 1a pubbl;cazzome dei provvedlmenti 2 degll avvisi previ~ =
- sti dalla 1egge, dallo S8tatuto e dai Regolamenti &' ubicato nella‘f
*'sede comunale a99051tm spazza da destinare ad Albo Pretorio. :




Art. 3
I principi di azione, di libertd, di eguaglianza,
di sali&arieta, di giustizia, di associazione

1. Il Comune fonda la propria azione zui principl 4i  liberta,
adi eguaglianza, di sclidarieta e di giustizia indicati dalla
Costituzione e concorre a rimuovere gli ostacolil di ordine eco-
nomics e sociale che ne limitano la realizzazions,

Z. Opera al fine di conseguire il pileno sviluppo della persona
umAnS e l'effettiva partecipazione di tutti 1 cittadini s1l'or-
ganizzazione politica, economica, sociale e culturale del Paese.

3. Riconosce & garantisce la partecipazions delle formazioni
sociall nelle gquali si sveolge lz personalitd umana, sostiene 11
iibero svolgimento della vita sociale del gruppl, delle istitu~
zionli della comunitd locale e favorisce lo sviluppo delle asso~
clazionl democratiche.

4. Promuove e assicura la presenza di entrambi 1 sessi neglil
organi collegiali del Comune, nonche' degli enti, aziende ed i~
stituzioni da essi dipendenti, in conformita' delle norme in ma-
teria. - ®

5. Assicura il pienoc rispetto della dignita' umana ai portatori
di handicap e riconosce priorita’ neil programmi e negli interven-
ti pubblici in presenza di accertate gravita' onde favorire la
loro integrazione nella scuola, nel lavoro e nelle varie forma-
zioni sociali mediante le modalita' stabilite con atti regolamen-

tari. -

Capo II

Funzioni, compiti e programmazione

Art. 4
Le funzioni del Comune

1. Spettano al Comune tutte le funzioni amministrative che ri-
guardano la  popolazions ed 11 territorio comunale precisamente
nel settori organici = dei servizi sociall, dell’'assetto ed uti-
lizzazione .del  territorio e dello gviluppo economico, salvo .
guanto non gisespressamenteatiribuito v adraltri soggettl dalla
legge statale o regionale, secondo le rispettive competenze. i
o221 Comune, per 1lesercizio delle funzioni in ambiti territo- o

~oorialicsoadeguati, attua forme sia-di decentramento sia di  coope-

razione con altri Comuni e con la Provincia.,
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Art. &
I compiti del Comune
per i servizi
di competenza statale

i. Il Comune gestisce i gervizi elettorali, 4i anagrafe, di
gstato civile, di statistice e di leva militare.

2. Le relative funzioni sono esercitate dal Sindaco gquale UFfi-
clale di Governo.

2. Il Comune svolge ulteriori funzioni amministrative per ser-
vigi di competenza statale affidate con legge, la guale regola
anche 1 relativi rapporti finanziari, assicurando le riscrss ne-

cessarie.

Art. &
La programmazione

1. Il Comune agsume la politica di  programmazione coordinata
con la Regione e con la Provincia e gli altri Entl territorialil
come  metodo ordinatore della propria attivitd: concorre alla
determinazione degli obiettivi contenuti neli pilani & programmi
dello Stato e delle Regioni e provvede, per dquanto di  propria
competenza, alla loro specificazione ed attuazione.

2. I¥ Comune realizza la programmazione mediante la partecipa~
Zione demncratica del cittadini, delle associazioni e delle or-
ganizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori 4i lavoro.

Capo 111X
Partecipazione,
diritti dei cittadini,
azione popolare

Art. 71
?arteclpazlone

1. Il Comune fav0r1$ce e promuov& la partecxpazxane del citta-

'-~din1, siav- per 17 intrinseco valore demccratico della stesgsa; sia
al- fine dl 1nd1v1duare le: salu31cn1 miglicri ai  problemi delia =
comunita. o . _

2. A tall flnl' : _ :
a) assicura a tuttl i clttadlni, 31ng011 0 assac1at1,_11 dlrltw

to all'informazione e all'accessoc ai provvedlmentl ammlnlstratlw_"”””

V,‘l,




b} garantisce la partecipazione degli interessati, nel procedi-
mentl relativi all’'adozione di atti che incidano su situazioni
giuridiche soggettive;

¢} valorizza le libere forme aszsociative;

4} promuove organismi di partecipazione.

ABrt. 8
Informazione & diritti dei cittadini

1. Al fine di assicurare la trasparenza delliattivita ammini-
strativa e di favorirne lo svolgimento imparziale, il Comune,
con le modalita stabilite dal Regolamento, assicura alla popo-
lazione informazioni  sull'attivitd svolta ed in particolare sul
funzionamento dei servizi, sulle condizioni ed i reguisiti per
accedervi, sulle caratteristiche delle prestazioni.

2. 11 Comune garantisce inoltre ai cittadini 1'informazione
sullo stato degli atti e delle procedure e sull'ordine di esanme
delle domande che 1i rlguardan; con esattezza, lneguivocita e

completezza.

3, Tutti i amttadinx, sia 51ng011 che associati, hanno diritto
di accedere, con le modalitda ed i tempil stabiliti dal Regola-
mento, ai prcvvedimanti amministrativi ed eventualmente di averne
coplia.

4. 11 Rego;&ﬁentc disciplina 1 'accesso da parte degli Enti,
delle organizzazioni di volontariato e delle assoclazioni, alle
strutture ed al servizi comunall.

Art. 9
Tutela delle situazioni giuridiche soggeattive

1. Al fine di tutelare le situazioni giuridiche soggettive il
Comune comunica l'avvio del procedimento amministrativo al sog-
getti nei confronti dei guali il provvedimento finale & desti-
nato a produrre effetti diretti.

2. L'avvio del procedimento amministrativo viene altresi comu-
nicato ad altri soggetti, diversil dai destinatari, ai gqualil
possa derivare-un pregludlzlo dal provvedlmentc stesso. _

3. Qualunqu& soggetto, portatore di 1nter3351 pubblici o© prlvaw

0 ti, monthé. i portatori di interessi diffusi costituiti in assoc~.

ciazioni o cﬁmitatl, cui possa derlvare un pregludlzlo dai prcvm__

'vsdlmento, nanno facolta di: _
‘a) prendere visione degll atti e dei documenti ammlnlstratxv1,_

by presentare memorie scrltte e documentl, che 1’ Ammlnlstr321o~_'

e hi 1 obbligo di valutare.
4. Le disppsizioni del. presente.artlcolo non 8i applicano  nel

Caso di atti normativi, amministrativi generali, di planifica~
zlane e di programmazlone, né al procedimenti tributari.
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Art. 12
L'iniziativa popolare:
istanze, petizioni, proposte

. Tuteld i cittadini aventi diritto di voto hanno facoltd di
presentare istanze, petizioni e proposte sulle materis di  com—
petenza del Comune, dirette a promuovere interventi per la mi-
gliore tutela di interessl collettivi.

2. Esse devono essere indirvizzate al Sindaco e devono recave in
calce la firma autenticata nelle forme di legge.

3. Il Sindaco, sentita ove necessaric la Giunta, risponde perx
iscritto alle stesse, entro trenta giorni dal ricevimento,

Art. 13
Referendum consultivi

1. Al fine di conoscere l'opinione della cittadinanza su argo-
menti che ricadano sotto la potestd decisionale del (Comune e
che siano di particolare rilevanza, @ consentito indire referen-
dum consultivi.

Z. Il referendum & indetto su richiesta:

a) del Consiglio Comunale, approvata a maggioranza asscluta dei
Consiglieri assegnati;

b) di n. 1/3 Cdittadini, residenti nel Comune ad aventi diritto
di woto.

3. La richiesta di referendum da parte del Consiglioc Comunale
deve essere promossa da almeno un guinto deil Consiglieri asse~
gnati, mediante specifica m021one contenente 1'indicazione lette~
rale del guesito.

4., 11 Sindaco provvede a trasmettere detta mozicone ad una Com—
migsione di tre esgperti in materie giuridiche nominati dalla
Giunta sentita la Conferenza del Capligruppo, affinché esprima
parere circa l'ammisgibilitd del referendum stesso.

5. La mozione, corredata dal parere suddetto, viens iscritta
all'ordine del giorno del Con31g110 Comunale entro 30 glorni
dal ricevimento in Comune.

6. La richiesta di referendum ad iniziativa popolare deve esse~

're dnolirata al Sindaco e deve essere corredata da:

_ a) i dati anagraflcl deli componenti il Comitato promotore; :
by 1 1nd1cazaon& letterale del qua51to da sottoperre a referenw_

o dum;

a) le flrme dl sottoscrlzlone debltamente. autentlcate .nelle'

'_iforme di legge.

7. 11 Segretario. Comunale, esamlnata la rlchlesta dl referendumf_,

Cad 1n121at1v¢ papmlare, attesta per 1scr1tto 11 numero dl firme
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8. Entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta di referen-

dum  ad iniziativa popolare, il Sindace la trasmette alla Com-
missione di tre @qpertl di cul al precedente comma 4, affinché
espr;ma parere circa 1l'ammissibilitd del referendun stesso

9. L'ammiesibilitd o meno del referendum ad iniziativa popolare
viene pronunciata dalla Glunta Comunale, mediante adozione di
gspecifica deliberazione, sulla base dell'attestazione del Se-
gretario & del parere espresso dalla suddetta Commissione, en-
tro 30 giorni dalla data di ricevimento in Comune della richie-
sta. :

10. La richiesta di referendum ad iniziativa popolare pud essere
respinta esclusivamente per uno dei seguenti motivi:

a) insufficienza del numero di firme valide;
b) incompetenza comunale in materia;
) incomprensibilita o indeterminatezza del quesito.

11. Qualora il referendum sia deciso dal Consiglio Comunale o,
ge di iniziativa popolare, sia dichiarate ammissibile dalla
Giunta Comunale, la data di effettuazione viene gtabilita dalla
Giunta in una domenica compresa tra il 300 e il 90o giorno dal-
la data di esecutivitd della deliberazione, e comungue non coin-
cidente con altre operazioni d4di voto.

12. Le votazioni si svolgono nella sola giornata di  domenica,
dalle ore 8 alle ore 22.

13. Per la disciplina della campagna elettorale si applicano,

per quanto compatibili, le norme dei referendum nazionalil.

14. All'onere finanziario per le spese comportate dal referendum
1'Amministrazione. comunale farad fronte con mezzi ordinari di bi-

iancio.
15, Il quesito sottoposto a referendum e' dichiarato con esito

favorevole .gquando abbia partecipato la maggioranza assoluta degli
alettori del Comune ¢ la risposta affermativa abbia ottenuto la
maggioranza dei votil validi.

Capo IV

Le attribuzioni degli organi

. Art. 14 jf_f“
Organl del Comune

”'1: Gll organ1 del Comune, in conformlta alla legge 8  giugno

1990 n. 142 cobrdinata con le 1ntegxazlon1 e le modlflcha 1ﬁtrom'f

dotte dalla Jegge 25 -marzo 1993 Gt 81 -sono:

a) il Consiglio Comunale;

b) da Giunta Comunale;

sc) 11 Sindaco.
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2. Il Comsiglico Comunale & organo d'indirizzo & di controllo
politico~amministrativo.

3. La Gilunta Comunale & organo di gestione e di attuazione de-
gll indirizzi generall d4di governo.

4, I1 Sindaco &' 1i'organo responsabile dell'Amministrazione del
{omune. E' il levyale rappresentante dell'Ente. E' capo dell'Ammi-
nistrazione e Ufficiale d4di governo per i servizi d4di competenza
astatale.

5. Il B8indaco e il Consiglio Comunale durano in carica 4 anni,.
La loro elezione, 1l numero del Consiglieri la loro posizions

giuridica sono rvegolati dalla legge.

Art. 15
Il Consiglio Comunale: poteri

1. 11 Consiglio Comunale rappresenta la collettivita comunale,
determina, sulla base della proposta del Sindaco, gli indirizzi
genaerali 4i governo del Comune & ne controlla l'attuazione.

Z. Adempie alle funzioni specificatamente demandategli dalle
leggi statall e regionali e dal presente Statuto 2 dai Regolamen-
ti. _

3. L eger31?10 delle potestd e delle funzioni consiliari non
pud essere delegato

Art. 16
Le competenze del Consiglio Comunale

1. Il Consiglio ha competenza limitatamente ai seguenti atti
fondamentali nonche a guelll espressamente attribuiti gli da leg-
gi statali o regionali.

a) Organizzazione istituzionale dell'Ente:
1 - Statuto
2 - istituzione degli corganismi di partecipazione, loro counpiti e
norme di funzionamento
3 -~ convalida dei Consiglieri eletti
4 - costituzione delle Commissioni di indagine sull'attivita’

 del1 Amministrazione
5 - costituzione delle Commissioni consgiliari consultlve

b) Esplicazione dell’ autonomla glurldlca

1 - Regolamenti comunali- o
2~ digciplina generale delle tariffe per la fruizione dei beni e

del servizi

3 - dstituzione e ordinamento dei tributi




o) Indirizzi generali di governo:
1 - indirizzi generali 41 governo
2 - velazionil previgionall e programmatiche

3 - programmi di opere pubbliche e relativi progetti e pilani f£i-

nanziari

4 - bilanci annuali e previsionall e relative variazioni

particolareggiati
e piani di recupero, programmi annuali e pluriennall per 1l'attua-
zione del predetti piani urbanistici e deroghe ai piani ed ail

5 ~ piani territoriali ed urbanistici, i piani

programmi
6 - pareri sulle dette materie

7 - gli indirizzi da osservare dalle aziende pubbliche e dagli
BEnti dipendenti, sovvenzionatl o sottopostl a vigilanza

4) Organizzazione interna dell'Ente:

1 - ordinamento degli ufficl & del servizi

2 - diseiplina dello stato giuridico del personale

3 ~ disciplina delle assunzioni del personale

4 -~ piante organiche & loro variazioni

5 - assunzione diretta dei pubblici servizi

6 - concessione dei pubblici servizi

7 ~ costituzione di istituzioni

8 - costituzione 4di aziende speciall e loro statutl
9 - indirizzi operativi per le aziende.e istituzioni
10 -~ Regolamenti di organizzazione

11 - affidamentd a terzi di attivitd o servizi mediante conven-
zione

e) Organizzazione esterna dell'Ente:

i~ 1le conven210n1 tra Comuni, con la Provincia
blici. .

2 - aostxtuzlone e modificazioni di consorzi ed
ciative e di cooperazione, Unioni di Comuni ed
gramma

3 -« definisce gli indirizzi per le nomine e le
rappresentanti del Comune presso enti, aziende

e altri Enti pub-

altre forme agsso-
accordi di  pro-

designaziconl del

ed

istitugioni,

nonche' 1a nomina del rappresentanti del Consiglio presso enti,
aziende ed istituzioni ad esso espressamente riservata dalla leg-

ge
£) Gestione prdinaria e straordinaria:
1 - gli. acqujstl e le alienazioni lmMOblllafl,

te, gli appaltl & le concessioni non prev1ste
cAncattd oo fondamenta11 del Consiglio: o che non ne castltuiscaMQ
_ng. mersd esecuzlcne - g che comunque ‘non rientrino nell'ordina-~-
‘via amministrazione’ dl'“ff' funzioni e servizi di competenza de1~ 
1a Qluntaf del Segretario o di “altri funzionari. &

2 ~'la partecipazione a soc1eta d1 capltali"
”3 ‘1la gontrazione di mutui g
4.~ 1'emissione. dei. prestlt; obbligazionari ..

5 - le spese che impegnino i-bilanci per gli- eserclzl-
~escluse - quelle reiative alle locazioni di immobili e alla:33
:sommlnlstr321one g fornltura d1 benl e serv1zl a carattere cont1~ o

nuatlvc

le relative permu-~
espressamente'

sucaessivi
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g) Controllo dei risultati di gestione:
1 -~ conti consuntivi e verifica della effiﬁamla ed efficienza

della gestione
2 -~ glezione del Revisore del Conto

Art. 17
Gruppi consiliari

1. Il Regolamento disciplina la costituzione dei gruppl consi-
liari e lia modalitd 41 convocazione del Caplgruppo.

Art. 18
Commissioni congiliari

1. In geno al Consiglio Comunale possono essere istituite com-
missioni di indagine sull'attivita' dell'amministrazione nonche’
commissioni permanenti con funzionl referenti e consultive, se-
condo le previgioni del Regolamento.

2. Il Regolamento ne disciplina il numero, la composizione, nel
rispetto del arzterza proporziconale, il funzionamento & le attri-
buziconi.

3. I componentj le commissioni sono desxgnatl dal gruppl in mo-
do da assicurare comungue la rappresentanza di clascun gruppo.

4. Il Regolamento pud prevedere altregi l'istituzione di com—
migsioni ftemporanes o speciali.

Art. 19
Diritti, poteri e obblighi
dei Consiglieri Comunali

1. I Consiglieri comunali hanno diritto d4i ottenere dagli uffi-
ci del Comune, nonche dalle loro aziende, istituzioni ¢ Enti
dipendenti tutte le notizie e le informazionl in loro possesso,
nonché tutti gli attil pubblici utili all'espletamento del pro-
prio -mandato. Essi sono tenuti al segreto nei casi spec1flcatam
mente determindti dalla legge. . . :

-2. 1 Consiglieri comunall hanno dlrltto dl n0t1z1a 81 ognl gue~

]“fstlone settoposta alla deliberazione del Con51g110 Hanno,j 1nole:
_tre, diritto 4i presentare interpellanze, interrogazioni,.e  ogni .
-altra dstanza. di sindacate . ispeitlive. Il .5indaco o gli  assessori

da esso delegato debbono rispondere entro 30 giorni. Le modalita’

'.della presentazione di tali atti e delle relative risposte sono -
deflnlte dal Regolamento per 11 funzxonamento degll organl collew _ -




3. Un guinto dei Consiglieri assegnati al Comune pup’ richiede-
re al 8indaco la convocazione del Consiglio Comunale indicande i
motivi e le guestioni alla base della richiesta.

4. Il Sindaco e’ tenuto a riunire il Consiglio in un termine
non  superiore a ventl glorni inserendo all'ordine del giorno le
guestioni richieste.

Al Consiglieri Comunali e’ vietato ricoprire incarichi ed assume-
re consulenze presso entl ed istituzioni dipendenti ¢ sgottoposte
al controllo ed alla vigllanza del relativi Comuni.

Art. 19/bis
Dimisgsioni, surrogazione e quppl@nxa
dei Congiglieri Comunall

1. Hel Consiglioc Comunale 1l seggio che durante il guadriennio
rimanga vacante per gualsiasl causa, anche se sopravvenuta, e
attribuito al candidato che nella medesima lista segue immediata-
mente l'ultimo eletto e gino all'esaurimente della lista stessa.
Le dimissiconi dallas carica d4di consigliere sono presentate dal
congigliere medesimo ai rispettivi consigli e nei modi di cui al
Regolamento per il funzionamento degli organi collegiali.

Esse scono irrevocabill, non necessitano di presa d'atto ¢ diven~
tano efficaci una volta adottata dal consiglio la relativa surro-
gazione che deve avvenire entro venti giorni dalla data di pre-
sentazione delle dimissioni.

~ 2. Nel caso di sospensione di un consigliere adottata ai sensi
dell'art. 15, comma 4/bis, della legge 19 marzo 1990 n. 55, come
modificato dall'art. 1 della legge 18 gennaio 1992, n. 16, il
consiglio, nella prima adunanza successiva alla notifica del
provvedimentc di sospensione, procede alla temporanea sostituzio-
ne affidando la supplenza per 1l'esercizio delle funzioni di con-
sigliere al candidatoc della stessa lista che ha riportato, dopo
gli eletti, il maggior numerc di voti. La supplenza ha termine
con la cessazione della sospensione. Qualora sopravvenga la deca-
denza si fa luogo alla surroga210ne a norma del comma 1 del pre-
sente articolo.

o . Art..20.
Regolamenta 1nternc

1. Le norme relatlve all QrganlzzaZJQne ed al funz;anamento del .

'  Cons1gl1o -Comunale . sono aantenute in un Regolamento approvato  a

maggioranza assoluta dei Con51g11er1 assegnati al Comune. :
2. La stessa magg;oranza é rlahlesta per 1e modificazioni del
'Regwlamento, ' :




Art. 21
Composizione della Giunta

1. La Giunta comunale & composta dal Sindaco, che la presieds,
& da numero quattro Assessori.

2.  Possono essere eletti alla carica di Assessore oltre che i
Consiglieri Comunali, anche cittadini di chiara esperlenza tecni-
ca o8 professionale, in possesso del requigiti di  compatibilita
g di eleggibilita alla carica di Consigliere, secondo le leggi
vigenti. '

3, Non possono altresi’ far parte della Giunta, 1l coniuge, gli
ascendenti, i1 discendenti, i parenti ed affini fino al terzo gra-
do del Sindaco. Gli stessi non possono essere nominati rappresen—
tanti del Comune. .

4, Agli assessori e' vietato ricoprire incarichi e assumere
consulenze presso enti ed istituzioni dipendentl o sottoposte al
controlle e alla vigilanza dei relativi Comuni.

Art 22
Elezxen@ del Sindaco e della Giunta

1. I1 Bindaco ej eletto dal cittadini a suffragio universale e
diretto, seconde le disposizionl di legge, e diviene membro del
Consiglio Comunale con diritto di voto.

2. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, tra cuil il Vi-
cesindaco e ne da' comunicazione al Consiglio nella prima seduta
successiva alla elezione, unitamente alla proposta degli indiriz-
zi generali di governo.

3. Il Sindaco puo’ revocare uno o piu’ assessoril dandone motie-
vata comunicazione al Consiglio.

4. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in caso di ap-
provazione di una mozione di sfiducia votata, per appello nomina-
le, dalla maggioranza assoluta dei componentl del Consiglic Comu-~
nale.

5, La mozione di sfiducia deve essere motivata e sottoscritta
da almeno due guinti deil consiglieri assegnati e viene megsa in
discussmane pon prima di dieci giorni e non oltre trenta giorni
dalla sua presenta21one. Se la mozione viene approvata, si proce-
~deallo! scioglimento del- can31g110 @ alla nomlna ﬁl un camm;ssamﬂ

' _f1O ai sensi- ‘delle leggl- v1gent1

6. La pr&ma convecaz1ona del ﬂensmgllo Comunale et dlspcsta dal'
'Sindaca neoeletto entro 10 giorni dalla sua proclamazlone @ deve"
tenersz entro il termine di 10 'gg.

- 7. Le. d1m15519ni dei singcli assessori sono comunicate dal Sin-
-daco al Con$1g11c nells prima seduta utile unitamente a2lla nomina.

- del nuovo Assessore in sostltuzlone del dlm13510nar10.




Art. 23
Le competenze dells Giunta

1. La Giunta Comunale collabora con il Sindaco nell'amministra-
zione del Comune e opera attraverso deliberazioni coeolliegialil.
Svolge attivita' propogitiva e di impulso verso 11 Consiglio.

2. La Giunta comple tutti gli atti amministrativi, che non
siano rigservati dalla legge al Consiglio 2 che non rientrino
nelle competenze di legge o statutarie, del Sindaco, del Segre-
tarioc comunale.

3. La Giunta vriferisce al Consiglic Comunale con apposita
relazione da presentarsi in sede di approvazione del bilancio
consuntivo. Svolge attivita’' propositiva e di impulso nei con-
fronti dello stesso.

Art. 24
I1 Sindaco: funzioni e poteri

1. Il Sindaco e"i‘argano respongabiie dell 'Amministrazione del
Comune.

2. In caso di assenza o impedimento & sostituito dal Vicesinda-
oo, designato dal Sindaco tra gli Assessori.

3. In caso di assenza o impedimento anche del Vicesindaco ne fa
le vecl l'Assessgre piu' anziano di sta'

4, Il Sindach o chi ne fa legalmente le vecli esercita le fun~
zioni di Ufficiale del Governo, nel casi previsti dalla legge.

5. Esercita le funzioni attribuitegli direttamente dalle leggi,
secondo le modalitd previste dalle leggi stesse e dal presente
Statuto. ’

6. Per l'esercizio delle funzioni di cui ai precedenti commi 3
& 4 i1 Sindaco sl avvale degli Uffici comunali.

7. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti dal Congi-
glio ed entro i termini di legge, provvede alla nomina, alla de~
signazione e alla revoca del rappresentanti del Comune pressoc en-
ti, aziende ed istituzioni. Tutte le nomine e le designazioni
-debbono essere effettuate entro quarantacingue giorni dall'inse-
diamento ovvero entro i termini di scadenza del precedente inca-~
rico. In mancagnza, il comitato reglonale di controlle adotta 1
-provved;mentl sost1tut1v1 ai sen81 dell art 48 della L. 8 6 1990 i

JoA42 0 : E

8. Ii Slndaco nomlna i responsablll degll uff1c1 & del SQfVlZl,
attribuisce ~e-definisce gli-incarichi dirigenziali & quelli 4

eollaborazione esterna secondo le modalita' @i criteri stabiliti

dall'art. 51 dells Legge 8 6. 1990 n. 142 nonche dallo Statuto =

- Regolamento Comunale.




Art. 25
I1 Sindaco: competenze

1. 1! sindaco, in gualita’' di organc respongabile dell'Ammini-—
strazione del Comune:

a) convoeca & presiede il Consiglic Comunale e la Giunta Comuna-
le; ne fissa l'ordine del gilorno e ne determina glorno e ora
dell’adunanza;

b) controlla il funzionamento coliegiale della Giunta e la col-
laborazione della stessa nell'attuszione degli indirizzi generali
di governo proposti dal Sindaco e approvati dal Consiglio Comuna-
le promuovendo e coordinando l'attivita' degll assessori;

¢} nomina il vicesindaco che sgostituira’ il Sindaco in casc di
impedimento temporaneo o di assenza, nonche' nel caso di  sospen~-
sione dalliesercizio della funzione adottata ail sensi di legge;

d) sovrintende al funzionamente del servizi e degli uffici co-
munali;

e¢) indice i1 referendum comunali;

f) sovrintende all'espletamento delle funzioni statali e regio-
nali attribuite o delegate al Comune e ne riferisce al Consiglio;

g) ha la rappresentanza in giudizioc del Comune;

h) cura l'osservanza dei Regolamenti;

i} rilascia attestati di notorieta pubblica;

. 1) sospende nel casgi previsti dalla legge o dal Regolamento i
dipendenti del Comune;

m)} conclude ‘gli accordi di programma di cul all'art. 27 della
Legge 8 giugno 1990, n. 142;

n) adempie alle altre attribuzioni conferitegli dal presente
Statuto e dalle leggi;

o) stipula in rappresentanza dell'Ente i contratti gia' conclu-
si rogati dal Segretario Comunale f£ino a che manchi nel Comune la
figura del dirigente.

2. Il Sindaco, guale Uff1c1ale di Governo esgplica le funzioni
di cui all'art. 38 della Legge n. 142/90.

3., Al Sindaco e’ vietato ricoprire incarichi e assumere consu-
lenze presso enti ed istituzioni dipendenti o sottoposti al con-
trollo e alla vigilanza dei relativi comuni.

e o Art. 25/bis : ERR
Qimissimni, impedimentao, . rimazione,
deaadeﬂza G decesse dal Slndaco

4. In-caso 4l d1m13510n1, 1mped1mentc permanente, rimozione,
. decadenza o decessop del-8indaco, la Giunta decade e si procede
alle scioglimento del Consiglio. Il Consiglio e la Giunta riman- ...
gono -in carica sing alla elezione del nuovo Consiglio & del nuovo
Sindaco. 8ino alle predette elezxonl, le funzionl del Sindaco so-
n0 svoite dal VlCESlHdaGO. : . ' T S L




2. Le dimisgsioni presentate dal Sindace diventano irvevocabili
e producons gll effettl 41 cul al comma 1 trascorso 1l termine di
venti giorni dalla loro presentazione al Consiglio.

3. Lo scioglimento del Consiglio Comunale determina in ogni ca-
so la decadenza del Sindaco nonche' delle rispettive giunte.

Capo V

Ordinamento degli uffici
e dei servizi pubblici

Art. 26
Organizzazione degli uffici e del personale

1. Compete al Consiglio Comunale:

a) approvare la pianta organica del personale in base ai crite-
ri di efficenza e raziconalizzazione dei costi e con predetermina-
zione del cavichi di lavoro;

b) approvare il regolamente organico del personale che deve di-
sciplinare le mgdalita' di accesso del rapporto di  impiego, le
cause di cessazione @ le garanzlie del dipendenti relative all'e-
sercizio dei diritti fondamentali; '

¢} approvare il regolamento per il funzionamento degli organi e
degli ufficli e per l'esercizio delle funzioni.

2. Tali atti e tutta l'attivita' relativa all'organizzazione
degli uffici e del personale si uniformano al principio per cui i
poterl di indirizzo e di verifica del risultati della gestione
alle direttive generali impartite spettano agli organi di governo
mentre la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, compre-
sa l'adozione di tutti gli atti che impegnano 1l'amministrazione
verso l'esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di organizza-
zicne delle risorse umane, strumentall = di controllo e’ attri-
buita al Segretario Comunale e ai funzionari responsabili.

3. Per obiettivi determinatl e con convenzioni a termine, il

Regolamento ~pud prevedere collaborazioni esterne ad alto conte-

nuto di:. professionalita di cuiall'art, 2229 del Codice <Civile .
oppure di altro valore in base all'art. 2222 dello stesso Codice..

ﬂ~JJéawnafStato~giuridic0ra-il«trattamentOveconomiao del personale

sono ¢ disciplinati da accordi collettivi nazionali di lavoro)

. stipulati in base  alla vigente normativa.

oBecBodstituita la Commissione di disciplina, composta dal Sin-
daco o0 da  un suc delegato che la presiede, dal Segretario comu-

‘nale e da un dipendente designato dal personale dell'Ente, se- . .

condo le modalita stabillte dal Regolamento.




Art. 27
Il Segretaric Comunale

1. Il Comune ha un Segretario titolare, funzionaric statale,
igeritto in apposgito albo nazionale territorialmente articolato.

Z. La legge dello Stato regola 1'intera materla relativa al Se-
gretario comunale.

3. Il Segretarioc comunale, nel rispetto delle direttive impar-
titeglii dal Sindaco da cui dipende funzionalmente, sovrintende
e ocoordina lo svolgimento dell'attivitd degli wuffici, cura
ifattuazione dei provvedimenti, & responsabile dell'istruttoria
delle deliberazioni, provvede al relativi attl esecutivi ¢ par-
tecipa alle riunioni della Giunta e del Consiglio curando la re~
dazione dei prescritti verball.

4, 11 Segretario ha la responsabilita’ gestionale per 1'attua-~
zione degli obiettivi fissati dagli organi politici dell'Bnte e
adotta, con le modalita’ del regolamento per 11 funzionamento de-~
gli organi e degli uffici e per l'esercizio delle funzioni, Ile
determinazioni di competenza e che impegnano 1l'amministrazione
verso l'esterno.

In particolare: :

a) determina nell 'ambito dei criteri generali di organizzazione
degli uffici, l'articolazione dell'oraric contrattuale di lavoroe
nonche’ l‘orarim di servizio, informandone le Organizzazioni Sin-
daeali;

b} adotta gli’ attl di gestione del personale e provvede all'at-
tribuzione dei trattamenti economici accessori secondo guanto
stabilito dai contratti collettivi di lavoro;

¢) coordina le attivita' deil responsabili del procedimenti in-
dividuati in base alla Legge 7 agosto 1990 n. 241;

d) richiede direttamente pareri agli organi consultivi dell'Am-
ministrazione;

e¢) esercita poteri di spesa per guanto di competenza, nonche’

poteri di gesticne inerenti alla attuazione del progetti predi-
gsposti dagli organi di governo.
E' data facolta' al Segretarico conferire la competenza per parti-~
colari determinazioni ai dipendenti apicali che ricoprano posti
in pianta organica per il cuil ACCesso dall‘esterno e’ previsto il
_possesso del diploma di laurea. '

5.0 Spettano inoltre al Segretario la presidenza delle commis-

- sionidi gara e di concorse, la responsabilitdisulle procedure

R R appalta e -di - concorso -e; con-le modallt& stab111te dal Reg0w.:
“Yamento, la- stipulazione dei conmtratti. -
S By Qualora il Segretarle risulti parte’ contraente ﬁella stlpula
diun contratto ‘il medesimo dev& essere rogata da un notalo dew
'51gnato dall*Ammlnzstrazlaneu. : '
R S i $egretar10 & direttamente responsabllef in r91321one agll
~pbiettivi dell'Ente, della carrattezza ammlnlstrativa e dell'ef-

flClenza della gestlone.




Art. 28
i pareri

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Glunta e
al Consiglio deve essere richlesto il parere in ordine alia 50~
la regolarita recnica e contabile, all'addette all'Ufficic in-
teressato.

2. Tali pareri preliminari sono fatti propri dal Segretario co-
munale che ne rigsponde nei limiti delle sue competenze.

3, 11 Segretario, infine, esprime 1l parere complessive sulle
proposte di deliberazione, sotto il profilec della legittimita
dell'atto. '

4. I1 parere sulla legittimita della deliberazione dave essere
eSPresso dal Segretario anche guando & direttamente interessa-
to, incombendo solo 1'vbbligo di astenersi dal partecipare alls

digcussione dell'oggetto.

Art. 2%
-1 servizi pubblici locali

1, I1 Comune, nell'ambito delle proprie competenze, provvede
alla gestione di servizi pubblici che abbiano per oggetto 1l'at-~
tivita rivelta a realizzare fini sociali e a promuovere lo svi-
luppo economico € civile della comunitd locale.

2. 1 servizi riservati in via esclusiva al Comune sono stabili-

+i dalla legge. .
3. Il Comune pud gestire i servizi pubblici oltre che in econo-

mia in cogsessione a terzi e attraverso le seguenti forme di

gestione:
a) convenziogni apposite tra Comune e Provincia oppure con altri

Comuni;
b)) consorzi appositi tra Comune e Provincia oppure con altri

Comuni;
¢) istituzioni per la gestione di servizi socialil;

d) in concessione a terzi.
4. Le decisioni sulle modalitd di gestione del servizi pubblici

spettano sempre al Consiglio Comunale.
. Le Convenzioni .
i AL fine di svolgere in modo coordinato funzioni e servizi-
determinati, il Comune pud stipulare con altri Comuni oppure con
la Provincia, apposita convenzione. o C : R
_n_zt_La:cqnygnziqne_dqu_stabi;i:e i fini, la durata, la forma 4i
consultazione degli Enti contraenti, i loro rapporti <finanziari
ed i reciproci obblighi e garanzie. :




J. Per la gegtione a tenpo determinato di uno specifico servi-
zio © per la realizzazione di un'gpera lo Stato o la Regione,
nelle materie di propria competenza, possonn prevedere forme di
convenzione obbligatoria, previa statuizione di un disciplinare

tipo.

Art. 31

I Consorzi
1. Il Comune per la gestione associata di uno o pid servizi,
pud costituire un Consorzio secondo le norme previste per le

aziende specialil in quanto compatibili. Al Consorzio possono par-
tecipare altri enti pubblici, ivi comprese le comunita' montane,
guando siano a cio' autorizzati, secondo le leggi alle guali sono
sogyetti.

2. A tal fine 11 Consiglic approva, a maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati, una convenzione ai sensi dell'articolo 32,
unitamente allo statuto del Consorzio.

3. Analoga deliberaziones sard adottata dagli altri Comuni ade-
renti al Consorzicg.

4, In particolare la convenzione deve prevedere la trasmissio-
ne, agli Enti aderenti, degli atti fondamentali del Consorzio.

5. L'Assemblea del Consorzio & composta dal rappresentanti de-
glx Enti assoazatl nella persona del Sindaco o di un zuo dele-
gato, clascuno con responsabilita pari alla guota di partecipa-
zione figgata dalla convenziong e dallo statuto.

6. L'Assemblea elegge 1l Consiglio di Amministrazione e ne ap-
prova gli atti fondamentali previsti dallo statuto.

7. Tra gli stessl Comuni e Province non pud essere costituite
Cpit di un Consorzio

8. In casc di rilevante interesse pubblico, la legge dello Sta-—
to  pud prevedere la costituzione d4i Consorzi obbligatori per
l'esercizio di determinate funzioni e servizi; la stessa legge
ne demanda l1'attuazione alle leggi regionali. '

o Art. 32
f . ; Istltuzlonl

Iilf Il COHSlgllc Cgmunale, per l eserc&zlo faéa"servizi'_qhef'

q_'nece351tana di §artmcolare autonamla gestlanaley delibera -la. .. &
o.costituzione di dstituzioni, ai sensi dell'art. 23 della Legge a8

giugno 1991 n. 142. .
2. Drganl dell dstituzione. sono 11 Consiglio dl Ammlnlstrazlem
ne, il :Presidente e 11 Dlrettore, al quale compete la responsa-

Cbilita gestlanale




3. I1 Presidente & i componenti del Consiglic di Amministrazio-
ne, in numero di guatiro, sono eletti a scrutinio segreto dal
Consiglio Comunale; per 1 componenti il Consiglic di  Ammini-
gtrazione 1l voto & limitato ad una preferenza.

4. Il Consiglio Comunale, a maggioranza asgsscluta deil componenti
assegnati, ha potere di revooa degll Amministratori.

5. Le incompatibilitd, le modalitd di funzionamento degli orga-
ni, le finalitd e gll indirizzi dells Istituzione nonchéd gli
atti da sottoporre all'approvazione del Consiglio Comunale, so-~
no stabiliti dal Regeolamento istitutive delliliIstituzione stessa.

6. L'Istituzione informa la propria attivitd a criteri di effi-
cacia, efficlenza ed economicitd e ha 1l'obbligo del pareggio
del bilangio da perseguire atiraverso l'eguilibrio dei costi e
dei ricavi, compresi i trasferimenti; all'Istituzione & egteso
11 controlle del Revisore del Conto del Comune.

7. Il direttore e' nominato dalla G.C. con le modalita' che

vanno fissate dal Regolamento.

Art. 33
bovordl di programma

1. Per la definizione e l'attuazione di opere, di interventi o
di programmi di-intervento che richiedono, per la loro completa
realizzazione, L’azione integrata e coordinata di Comuni, Provin-
ce e Regioni, pud essere definito un accordo di programma per
agssicurare il coordinamento delle azioni e per determinare i
tempi, le modalita, il funzionamento ed ogni altro connesso adem-
pimentd.

2. L'iniziativa & assunta dal soggetto pubblico che ha l'inte-
resse primarioc o prevalente sull'opera o sull'intervento.

3. L'accordo pud prevedere altresl procedimenti di arbitrato,
nonché interventi surrogatori di eventuali inadempienze dei
soggettl partecipanti.

4. Per verificare la possibilita di definire l'accorde di pro-
gramma, il Presidente della Regione ¢ il Presidente della Pro-
vincia ¢ 11 Sindaco convoca una conferenza tra 1 rappresentanti
- di tutte . le amministrazioni interessate. :

5. L'accordo; consistente nel consenso unanime. delle ammini-
g straz;on; _interessate, & approvato con atto formale del Presi-
o dente della Regione o del Presidente della Provincia ¢ del 8in-
i'daca ed & pubblicato. nel:. ‘Bollettino Ufficiale. della Regione.

L' accorﬁg, gualora adoﬁtato con o decreto del Presidente della
Regione, produce gli effetti della intesa di cul all'art. 81
del decreto del Presidente della Repubbllca 24 1u9110 1977, n.
616, determinando le eventuali e conseguenti variazioni degll
_atrumentl urbanistici e sostituendc le concessioni edilizie, sem- =

pre ehe vi sia 1'assenso del Comune anteressato




&. Ove 1l'accordo comporti variazioni degli strumentl urbanisti-~
el l'adesione del Sindaco allo stesso deve essere ratificata
dal Consiglic Comunale entro trenta gilornl a pena 4di decadenza.

7. La vigilanza sull’'esecuzione dell’accordo di programma e gli
eventuali interventi sogtitutivi sono svolti da un ¢ollegio pre-
sieduto dal Presidente della Regione o dal Presidente della
Provincia o dal Sindaco & composto da rappregentantil degli Enti
localil interessati, nonche dal Commigsario del Governo nells
regione o dal Prefetto nella provincia interessata gse all'lac-
corde partecipano amministrazioni statall o Entl pubblici nazio-
nali.

8. La disciplina 41 cul al presente articolo sl applica a tutti
gli accordi di programma previsti da leggi vigenti relativi ad
opere, interventi o programmi di intervento di competenza delle
Regioni, delle Province .o del Comunl.

Art, 24
nione di Comuni

1. In previsione 41 una fusione con uno o pitt Comuni wvicini,
appartenenti alla stessa Provincla, clascuno con popolazione non
supericre a 5.000 abitanti, pud essere wcosgtituita una Unione di
Comuni per l'esercizio 4di una pluralitd di funzioni e servizi.

2. Pud anche far parte dell'Unione un solo Comune con popola-
zione fra 1 5.000 & 1 10.000 abitanti.

3. L'atto costitutive ed il Regolamento dell'Unione sono appro-
vati con unica deliberazione del gingoli Consigli Comunali, a
maggioranza assoluta del Consiglieri assegnati.

4. Sono organi dell'Unione il Consiglioc, la Giunta ed il Presi-
dente, che sono eletti seconde le norme di legge relative ai
Comuni con popolazione pari a guella complessiva dell'lUnione.
I1 Regeolamento pud prevedere che il Congiglic sia espressione
del Comuni partecipanti alla Unione e ne disciplina le forme.

5. I1 Regolamento dell'Unione contiene 1'indicazicone degli or-
gani e dei servizi da unificare, nonche le norme relative alle
finanze dell'Unione ed ai rapporti finanziari con i Comuni.

6. Entro dieci anni dalla costituzione dell'Unione deve proce-
dersi alla fusione, a norma dell'art. 11 della Legge 8 giugno

o 1990,_n.;142n_1n_ta1 . casao, qualcra la legge reglonale lo QreVPw__ 
da,; csarad o istituito 4l Mun1c1p10 secondo ‘quanto - previsto
“dalllart. 12 della Legge 8 giugno 1990 n. 142, Qualora non si

l'pervanga alla fusxmna,_l Unlane é sclolta,_ _ . _ .
7. All Unlone di Comuni competono le tasse, le tariffe e i con-
tr1but1 sul servizi dalla stessa gestltl
8. Le. Regioni promuovono le Unioni di Comuni ed a tal fine
~provvedone - - alla erogazione 41 contributi agglunt1V1 A guelli
'normalmente yrev;stl per i singoli Cmmunl ' o




9. In caso di erogazione di contributi aggiuntivi, dopo diecid
anni dalla costituzione 1l'Unione di Comuni viene costituita in
‘Comune  con legge regionale, gqualora la fusione non sla stata
deliberata prima di tale termine su richiesta deil Comuni dell ' -

- nione.,

Capo VI

Cellaborazions tra Comune
e Provincia

Art. 35
I principi di collaborazione

1. Tl Comune attua le disposizioni della legge regionale che
isciplina la cooperazione dei Comuni e della Provincia al fine
i realizzare un efficiente sistema delle autonomie locali al
ervizio dello svilupyo'economico, sociale e civile della propria
pmunita.

2. Il Comune e la Prev1ncxa, congiuntamente, concorrono alla
eterminazione degli gbiettivi contenuti nel piani e programmi
ello Stato e della . Regione e provvedono, per quanto di propria
ompetenza, alla loro specificazione ed attuaziocne.

3., Tl Comune con la collaborazione della Provincia pud _ ove lo
itenga utile e necessario _ sulla base di programmi della Pro-
incia stessa, attuare attivitd e realizzare opere di rilevante
nteresse anche ulitracomunale nel settore economico, produtti-
o, commerciale e turistico, sia in quello soclale, culturale e
portivo.

4. Per la gestione di tali attivitd ed opere il Comune d'intesa
on la Provincia pud adottare le forme gestionall dei servizi
ubblici previste dal presente Statuto.

Art. 36
La coliabsrazxene alla pragrammazzone

_ Il Comune pu& farmulare annualmente, in sede ‘di approvazione
al
_1ncla airfini delia prngrammaz;one goonomica, territoriale ed
mbientale della Regione, in ottemperanza della legge regionale.

2. Le proposte del Comune sono avanzate nell'anbito dei pro-
rammi pluriennali sia di carattere generale che settoriale
romossi dalla Provincia ai fini di coordlnamentc.' SRR

~bilancio di- previsione, delle. motivate proposte.alla Pro~




Capo VII

¥inanza e controlleo di gestione

Art. 37
Autononia finanziaria

1. IL'autonomia finanziaria riconosciuta al Comune si eserclita
in attuazione 4di specifiche norme di legge.

7 @li Amministratori del Comune acguisiscono ed utilizzano le
risorse razionalmente ed efficientemente, per il raggiungimento
degli obiettivi fissatl dal Congiglio Comunale.

3. TLe attivita del Comune sono svolte secondo criteri 41 pro-
duttivita, economicita ed efficienza.

- Art. 38
Controlli di gestione

1. Sulle attivita del Comune si esercitano i controlli finan-
ziari ed economici. =

5 11 controllo finanziario ha come fine 1l riscontro dell'e-
guilibric finanziario della gestione ed il rispetto dei limiti
di spesa previsti ¢4l bilancio.

3. 11 controllo sconomico ha come fine la valutazione dell'ef~-
ficienza della spesa ed & strumento di verifica dell’andamento

gestionale. J
4. Per i controlli finanziari ed economici la Giunta ed il Con-
sigiio Comunale si avvalgono del Revisore del Conto oltre che

del Segretario Comunale. :

Art. 39
gervizio di tesoreria

1. Il Comune ha un servizioc di tesoreria che provvede:

~.a) alle riscossioni di tutte le entrate di pertinenza comunale
versate . dai debitori in base ad ordini di incassp e liste di
carico e dal concessionario del servizio di riscossione dei tri-
B 1 o T o
" b).al pagamento delle spese ordinate mediapnte mandati di paga-
_mento mnei limiti dello stanziamento di bilancio e dei fondi di
cassa disponibili. L0 stanzlamenio Gl Diialielh BoRss . S s

2. I rapporti tra il Comune ed il tesoriere sono regolati dal
Regolamento di contabilitd di cul all'art. 59, comma 1, della
Tegge 8 giugno 1990, m. B42Z. o .




3. L'incarico di tesoriere & incompatibile con guello di dipen-
dente. Il tesorisre non pud essere parente o affine entro il
seconde grado del Sindaco, degll Assessori, dei Consiglieri eco-
munali, del Segretaric comunale.

Art. 40
Contapilita

1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comune &' disci-
plinate dalla Legge - con apposito regolamento del Consiglieo
Comunale sono emanate le norme relative alla contasbilita' genera-
le.

Art. 41
Verifica dell'efficienza ed efficacia

1. Al fine di consentire valutazioni di efficienza ed efficacia
dei servizi svolti e di consentire confronti con realtd omoge~
nee la Giunta determina a consuntivo gli indicl 4i efficienza e
di efficacia relativi ail servizi.

2. In caso di difformitd dei dati rllavatl rispetto a guelli 41
realta Qmogenee la Giunta & tenuta a comunicare al Consiglio i
provvedimenti adottati per il ripristino della conformita.

Art. 42
Revisore del Conto

1. Il Consiglio Comunale provvede a maggicranza del Consiglieri
assegnati, alla nomina del Revisore del Conto, scelto tra i
professionigti iscritti all'Albo dei Ragionieri o all'Ordine dei
Dottori Commercialisti ovvero al Rucleo dei Revisori ufficiali dei
conti.

2. I1 Revisore del Conto dura in carica tre anni ed & rieleggi~
‘bile per una sola volta. _

‘3. Non & eleggibile alla carica di Revisore del Conto:

‘a) chi & stato Amministratore del Comune nell'ultimo trlennlo,
= 'b}'chl ha rapporti di prestazione d'opera retrlbulbxle ool go~
mune o con - le Azzende o Istltu31an1 soggette al conﬁrcllm dei'
@) chi & parente O afflne entro il IV grddo can i membrl della 
- Giunta o @ del’ Conslgllc p degli Ammlnlstrator1 ﬁelle Aziende o
Tstituzioni controllate dal Comune: o
dad). 1finterdetto, 1'inabilitato, il fallito o chi & stato  con-
-~dannat0 ad una pena che importa 1° ;nterdlzlone, anche tempora-

nea, dal pubbllCI ufflﬁl’ '




4. Le cause di incompatibilita alla carica di Revisore del
Conto, possono essere fatte valere da chiungue vi abbila intereg-~
se.

5. L'incompatibilitd cessa qualora entro 15 giorni dalla conte-
stazione il professionista provveda a far cessare la causa. Di-
versamente il Consiglio Comunale, con provvedimento motivato,
dichiara la gusgistenza della incompatibilitd e revoca 1 'incarico
di Revigore del Conto. _

6. Il Revisore del Conto provvede:

a) a collaborare con il Consiglic Comunale nella sua funzione
di indirizzo e di controllo;

) a controllare l'amministrazione del Comune, ad accertare la
regolare tenuta della contabilitd, a verificare che alle risul~
tanze di guesta corrispondano il bilancioc di previsione ed 1l
conto consuntivo;

c) ad accertare che tutte le appostazioni del bilancic e del
conto consuntive siano state determinate in conformitd alle vi-
genti norme di legge ed al Regolamento di contabllitid;

d) a controllare, la consistenza di cassa e l'esistenza di
valori o titoli di proprietd.

e} a formulare proposte tendentil al miglioramento dei risul-
tati ed a una magglor efficienza, produttivitd ed economicita
della gestione;

£} a presentare re1a210ne seritta alla Gilunta entro 1l 30 set-
tembre di ogni anno sull'andamento del bilancio di competenza
nonché sulla realizzazione dei residui;

g} a formulare proposte atte a prevenire eventuali disavanzi di
gestione.

7. 11 Revigsore & responsabile della veritd delle attestazioni
rilasciate e deve adempiere al suo dovere con la diligenza del
mandatario (art. 1710 del Codice Civile).

8. Pud, in gualsiasi momento lo ritenga opportuno, tramite il
Segretario . Comunale, procedere ad atti di controllo; ove 1ri-
scontri gravi irregolaritd nella gestione dell'Ente, ne rife-
riesce immediatamente al Congiglio Comunale, dandone comunica-
zione &l Sindaco, al Segretaric Comunale ed al Capigruppi Con-
siliari; il Sindaco & in tal caso tenuto a riunire il Consiglio
Comunale entro il termine di venti giorni.

9. Nell'ambito dell’ eserclzlo éella attr1buzxon1 di impulsc e
'prcposte il Revisore pud:

Coad suggerlre parametrl & metodil per mlgllorare le forme d1 con~
_txelle economico della gestione;
: b} dare valutaz1on1 e giudizi sulla scelta delle fantz 1potlz~
’zate per la copertura finanziaria delle" spese d1 lnvestlmento e
Tsulla struttura dei piani flﬁﬁﬁZiarl,
“¢c) dare valutaz;enl clrca 1e mcdal;té dl Qalcolo delle tariffe

dei SEIVIZI.




10. Gli accertamenti ed i rilievi del Revisore devono essers re-—
gistrati in un apposite libro dei verbali. :

11. Il Reviscore del Conto cessa dall'incarico per dimissioni,
morte, decadenza o revoca. La revoca & pronunciata dal Consi-
glic Comunale solo per giusta causa o per incompatibilita.

Capo VIIT

Norme finall e transitorie

Art. 43
Deliberazione dello Statuto

1. Lo 8Statuto & deliberato dal Consiglio Comunale con voto fa-
vorevole dei due te te terzi dei Consiglieri assegnati.

2. Qualora tale maggioranza non & raggiunta, la votazione & ri~
retuta in succesgive sedute da tenersi entro 30 gilorni e 1o
Statuto & approvato se ottiene per due volte il voto favorevole
della maggioranza assoluta dei Conziglieri assegnati.

Art. 44
Modifiche dello Statuto

1. Le disposizioni relative all'approvazione si applicanc anche
alle modifiche statutarie.

2. Le modifiche alle Statuto POSS0ONo essere proposte al Consgi-
glio dalla Giunta o da 1/%5 dei consiglieri assegnati. I1 Sinda-
co cura 1l'invie a tutti i Consiglieri delle proposte di modifi~
ca e del relativi allegati almeno 30 giorni prima della seduta
nella guale le stesse verranno esaminate.

Art. 45
Entrata in vigore

fg_l,_ Lo:§tatgto entra in vigore il trentesimo giorno successive
alla sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale Regionale. - ..

2. . Con l'entrats. in-vigore dello Statuto cesga 1'applicaz ione

~delle norme di cui all'articolo 59, comma 2, della Legge 142/90.
. 3. Fino all'adozione dei Regolamenti previsti dalla Legge
142/90 e dallo  Statuto (eseclusi il Regolamento di contabilita
ed il Regolamento per la disciplina dei contratti) restanc. in
“wvigore le norme dei Regolamenti adottati dal Comune secondo la
precedente legislazione, purché risultino compatibili con guanto
dispone la Legge 142/90 e lo Statuto. . : S




