
CITTÀ DI TERRACINA
PROVINCIA DI LATINA

Medaglia d'Argento al Valore Civile

DECRETO SINDACALE

N. 6 del 27/02/2026

OGGETTO: Incarichi dirigenziali e responsabilità gestionale dei Settori di autonomia funzionale , per 
ridefinizione organigramma comunale, come da deliberazione di G. C. n. 37/2026

IL SINDACO

Premesso:
 che con la Deliberazione di G.C. n. 37 del 26/02/2026 è stato approvato il nuovo assetto organizzativo 

dell’Ente, con l'obiettivo di rendere la struttura più funzionale alle esigenze operative e di migliorare 
l'efficienza e l'efficacia dell'attività amministrativa;

 che l'intervento si propone anche di risolvere alcune sovrapposizioni e conflitti di competenza tra le diverse 
strutture, definendo in maniera più chiara le funzioni dei vari Dipartimenti;

Atteso:
 che, a seguito dell'approvazione della nuova macrostruttura dell’Ente, in ragione delle modifiche 

organizzative approvate e giusta previsione contenuta nei precedenti Decreti Sindacali (n. 9 del 
01/07/2024, n. 10 del 01/07/2024, n. 11 del 02/07/2024, n. 17 del 29/08/2024, n. 18 del 29/08/2024, n. 
21 del 29/11/2024 e n. 10 del 05/07/2025) di conferimento degli incarichi è necessario, tra l'altro, 
procedere alla revoca degli incarichi dirigenziali conferiti e, successivamente, al conferimento o alla 
conferma ai dirigenti di ruolo della responsabilità delle strutture organizzative, ovvero all'avvio delle 
procedure per il reclutamento di Dirigenti da assegnare a quelle risultate oggetto di modifiche e prive di 
Dirigenti di ruolo incaricati della relativa direzione;

 che, per gli incarichi dirigenziali a tempo determinato, la Corte Suprema di Cassazione — Sezione Lavoro- 
N.R.G. n. 13641/2025 — pubblicata in data 21.05.2025 ha avuto modo di affermare che “proprio per la loro 
specialità ed eccezionalità — riconnessa al coordinarsi dell'assenza di figure specifiche nella dirigenza di ruolo 
con l'esperienza e capacità di singolo (esterni o interni alla P.A.) - non soggiacciono alla regola degli ordinari 
incarichi dirigenziali”;

 che gli incarichi ex art. 110 TUEL sono connotati da intrinseca temporaneità e precarietà, non attribuendo 
al titolare un diritto alla stabilità della funzione ed essendo strutturalmente esposti alle modifiche 
dell'assetto organizzativo dell’Ente;

Visti:
 il Decreto Sindacale n. 17 del 29/08/2024 con il quale è stato conferito al Dott. Vincenzo Perroni 

l'incarico dirigenziale correlativa responsabilità tecnico-gestionale del Dipartimento Il "Area Servizi 
Finanziari", ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, nel quale si è previsto espressamente 



l'ipotesi di revoca in caso di ridefinizione dell’organigramma comunale;
 il Decreto Sindacale n. 18 del 29/08/2024 con il quale è stato conferito all’arch. Roberto Biasini l'incarico 

dirigenziale correlativa responsabilità tecnico-gestionale del Dipartimento “Audit del PNRR, 
Pianificazione Urbanistica, Condoni e Sviluppo Economico”, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 
267/2000, nel quale si è previsto espressamente l'ipotesi di revoca in caso di ridefinizione 
dell’organigramma comunale;

 il Decreto Sindacale n. 21 del 29/11/2024 con il quale è stato conferito al Dott. Enrico Quirino Maragoni 
l'incarico dirigenziale correlativa responsabilità tecnico-gestionale del Dipartimento I “Affari Generali, 
Servizi Demografici, Statistici ed Elettorali, Informatica, Contenzioso e Appalti”, ai sensi dell'art. 110, 
comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, nel quale si è previsto espressamente l'ipotesi di revoca in caso di 
ridefinizione dell’organigramma comunale;

 il Decreto Sindacale n. 22 del 03/12/2024 con il quale, tra l’altro, è stato conferito, ai sensi dell'art. 110, 
comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, l'incarico ad interim della direzione del solo Settore Entrate del 
Dipartimento II "Area Servizi Finanziari” al Dott. Enrico Quirino Maragoni; 

Considerato:
 che con determinazione dirigenziale n. 405 del 26/02/2026 è stata disposta la cessazione dell'aspettativa 

della Dott.ssa Ada Nasti e, per l'effetto, il rientro della stessa nei ruoli dirigenziali dell’Ente a far data dal 
01.03.2026, con la conseguenza che il rientro del dirigente titolare di ruolo configura il venir meno del 
presupposto oggettivo (vacanza del posto) che aveva giustificato il ricorso alle procedure di cui all'art. 110 
del d.lgs. n. 267/2000 per la copertura dei Dipartimenti connotati da professionalità amministrativo- 
contabile;

Ritenuta la necessità altresi,̀ di provvedere:
 al conferimento degli incarichi dirigenziali, tenendo conto delle professionalità di ciascun dirigente, 

rapportate al compendio funzionale delle nuove strutture organizzative comunali;
 all'attribuzione delle Elevate Qualificazioni relative agli incarichi di responsabilità di gestione dei Settori 

dotati di autonomia funzionale;
 al conferimento di incarichi dirigenziali aggiuntivi ad interim, stante la necessità di procedere all’avvio delle 

procedure assunzionali per la copertura delle posizioni che resteranno prive di personale Dirigenziale da 
assegnare alle nuove strutture apicali comunali;

Visti:
 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (cd T.U.EE.LL. – Testo Unico degli Enti Locali); 
 il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (cd TUPI) e ss.mm. ii; 
 l'art. 20 dello Statuto del Comune di Terracina, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 65 in 

data 17.10.2000 e ss.mm.ii;
 il Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi Comunali, approvato con deliberazione 

della Giunta Comunale n. 37/2026;
 il vigente CCNL Funzioni Locali 2026 — Dirigenti, nonché il vigente CCNL Funzioni Locali 2026 del 

personale NON Dirigente;

Vista la declaratoria di completezza istruttoria del Dirigente del Dipartimento V prot. 16160 del 27/02/2026;

DECRETA

1. di revocare a far data dal 1 marzo 2026 gli incarichi dirigenziali di seguito indicati:
1.1 al Dott. Vincenzo Perroni l'incarico dirigenziale correlativa responsabilità tecnico-gestionale del 

Dipartimento Il “Area Servizi Finanziari”, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, nel 
quale si è previsto espressamente l'ipotesi di revoca in caso di ridefinizione dell'organigramma 
comunale;

1.2 all’Arch. Roberto Biasini l'incarico dirigenziale correlativa responsabilità tecnico-gestionale del 
Dipartimento “Audit del PNRR, Pianificazione Urbanistica, Condoni e Sviluppo Economico”, ai sensi 



dell'art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, nel quale si è previsto espressamente l'ipotesi di revoca 
in caso di ridefinizione dell'organigramma comunale;

1.3 al Dott. Enrico Quirino Maragoni l'incarico dirigenziale correlativa responsabilità tecnico- gestionale 
del Dipartimento I “Affari Generali, Servizi Demografici, Statistici ed Elettorali, Informatica, Contenzioso 
e Appalti”, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, nel quale si è previsto espressamente 
l'ipotesi di revoca in caso di ridefinizione dell'organigramma comunale, nonché l'incarico ad interim 
della direzione del solo Settore Entrate del Dipartimento II “Area Servizi Finanziari”; 

2. per le ragioni in premessa enunciate con decorrenza dal 01 marzo 2026 :
2.1 alla Dr. ssa Ada NASTI è conferito l'incarico dirigenziale e correlativa responsabilità tecnico- 

gestionale della Direzione del Dipartimento Il (Area Servizi Finanziari e Personale), con riferimento 
all'art. 107 del T.U.E.L. ed alla lista di attività allegata sub b. al Regolamento Comunale di Organizzazione 
degli Uffici e dei Servizi Comunale, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 37/2026;

2.2 all'Arch. Luisa ARCESE è conferito l'incarico dirigenziale e correlativa responsabilità tecnico- 
gestionale della Direzione del Dipartimento III (Area Grandi Opere, Gare, Vigilanza e Mobilità), con 
riferimento all'art. 107 del T.U.E.L. ed alla lista di attività allegata sub b. al Regolamento Comunale di 
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi Comunale, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 
37/2026;

2.3 all'Ing. Luciana D'ASCANIO è conferito l'incarico dirigenziale e correlativa responsabilità tecnico-
gestionale della Direzione del Dipartimento IV (Area Ambiente, Verde Pubblico, Manutenzioni e 
Sviluppo Economico), con riferimento all'art. 107 del T.U.E.L. ed alla lista di attività allegata sub b. al 
Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi Comunale approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 37/2026;

2.4 alla Dr.ssa Immacolata PIZZELLA è conferito l'incarico dirigenziale e correlativa responsabilità 
tecnico-gestionale della Direzione del Dipartimento V (Area Welfare, Attività e Beni Culturali, 
Sport, Turismo ed Eventi e Contenzioso), con riferimento all'art. 107 del T.U.E.L. ed alla lista di 
attività allegata sub b. al Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi Comunale 
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 37/2026;

3. di confermare:

3.1 alla Dr.ssa Grazia TRABUCCO, Segretario Generale dell’Ente - la NOMINA quale responsabile della 
prevenzione e della corruzione e responsabile della Trasparenza;

3.2 alla Dr.ssa Grazia TRABUCCO, l'incarico dirigenziale e correlativa responsabilità tecnico-gestionale 
della Direzione della Struttura Organizzativa — Segreteria Generale del Comune di Terracina, con 
riferimento all'art. 107 del T.U.E.L. ed alla lista di attività allegata sub b. al Regolamento Comunale di 
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi Comunale, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 
104/2024 e successiva modifica n. 37/2026; in ordine ai Settori Programmazione e Controlli Interni; 
Supporto Organi Istituzionali;  

3.3 al Dott. Michele Orlando l'incarico dirigenziale e correlativa responsabilità tecnico-gestionale della 
Direzione dell’Unità di Progetto “Patrimonio e Demanio Marittimo” con riferimento all'art. 107 del 
T.U.E.L. ed alla lista di attività allegata sub b. al Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e 
dei Servizi Comunale approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 37/2026;

3.4 all’Avvocato Lina VINCI la nomina di Coordinatore dell’Avvocatura Comunale ai sensi dell'art. 3 co. 5 
del Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di 
G.C. n. 37/2026 e dall'art. 6 del vigente regolamento dell'Avvocatura comunale;

3.5 all’Avvocato Lina VINCI l'incarico di Elevata Qualificazione relativa alla titolarità dell’Avvocatura 
Comunale ai sensi dell'art. 3 co. 5 del Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei 
Servizi, approvato con Deliberazione G.C. n. 37/2026;

3.6 al Dott. Mauro Renzi, per effetto dell'incarico sub. 3.1 il Comando della Polizia Locale, nonché l'incarico 
di Elevata Qualificazione relativa alla titolarità del Settore Polizia Locale e Protezione Civile ai sensi 
dell'art. 3 co. 5 del Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con 
Deliberazione G.C. n. 37/2026; 



4. di conferire a far data dal 01/03/2026 nelle more dell'espletamento delle procedure per la copertura 
delle posizioni dirigenziali vacanti del Dipartimento I e del Dipartimento Audit, i seguenti incarichi 
dirigenziali:
4.1 alla Dr.ssa Ada NASTI, è altresì attribuito “ad interim” l'ulteriore incarico del solo Settore Entrate del 

Dipartimento I (Entrate, Sistemi Informativi, Anagrafe e Affari Generali) con riferimento all'art. 107 del 
T.U.E.L. ed alla lista di attività allegata sub b. al Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e 
dei Servizi Comunale, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 37/2026, al fine di assicurare 
la continuità nell'esercizio delle funzioni rientranti nelle competenze del settore in parola; 

4.2 alla Dr.ssa Grazia TRABUCCO è altresì attribuito l'ulteriore incarico del solo Settore Anagrafe ed 
Elettorale del Dipartimento I (Entrate, Sistemi Informativi, Anagrafe e Affari Generali) con riferimento 
all'art. 107 del T.U.E.L. ed alla lista di attività allegata sub b. al Regolamento Comunale di Organizzazione 
degli Uffici e dei Servizi Comunale, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 37/2026, al fine 
di assicurare la continuità nell'esercizio delle funzioni rientranti nelle competenze del settore, con 
particolare riferimento agli adempimenti connessi all’imminente consultazione referendaria; 

4.3 alla Dr.ssa Immacolata PIZZELLA è altresì attribuito “ad interim” la direzione dei rimanenti Settori 
Sistemi Informativi e Transizione Digitale e Affari Generali del Dipartimento I(Entrate, Sistemi 
.Informativi, Anagrafe e Affari Generali) con riferimento all'art. 107 del T.U.E.L. ed alla lista di attività 
allegata sub b. al Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi Comunale, 
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 37/2026, al fine di assicurare la continuità 
nell'esercizio delle funzioni rientranti nelle competenze dei settori in parola;

4.4 all’Ing. Luciana D'ASCANIO, al fine di assicurare la continuità nell'esercizio delle funzioni rientranti 
nelle competenze del Dipartimento (Audit del PNRR, Pianificazione Urbanistica, Arredo Urbano e 
Edilizia Privata) è altresì attribuito “ad interim” l'ulteriore incarico dirigenziale della direzione della 
citata Area con riferimento all'art. 107 del T.U.E.L. ed alla lista di attività allegata sub b. al Regolamento 
Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi Comunale, approvato con deliberazione di Giunta 
Comunale n. 37/2026;

5. L'incarico dirigenziale di cui al punto 3.1 del presente decreto, confermato al Dott. Michele Orlando ha 
validità fino alla realizzazione del progetto e comunque non oltre il 30/06/2027;

6. Gli incarichi dirigenziali di cui ai punti da 2.3 a 2.6 conferiti alla Dr.ssa Ada NASTI, Arch. Luisa ARCESE, 
Ing. Luciana D'ASCANIO e dr. ssa Immacolata PIZZELLA avranno validità sino alla scadenza del 
mandato sindacale; 

7. L'incarico di Elevata Qualificazione confermato all’Avvocato Lina VINCI, cesserà alla data del 
31/12/2027;

8. L'incarico di Elevata Qualificazione confermato al Dott. Mauro RENZI, cesserà alla data del 04/07/2026; 

9. Gli incarichi dirigenziali di cui trattasi, saranno oggetto di nuova pesatura, e all'esito della predetta, si 
procederà al conguaglio di cui all'art. 1 co. 8 del vigente “Regolamento per la graduazione delle posizione di 
retribuzione dei dirigenti” approvato con Deliberazione commissariale di G.C. n. 20/2022;

10. Tutti gli incarichi di cui al presente decreto sono soggetti a revoca in caso di valutazione negativa della 
performance ovvero in caso di ridefinizione dell’organigramma comunale;

11. la presente disposizione va affissa all’Albo Pretorio on-line e va trasmessa —a mezzo di assegnazione di 
protocollo interno — agli interessati, alla Giunta Comunale, al Settore Sistemi Informativi e Transizione 
Digitale, al Settore Programmazione e Controlli Interni, al Settore Gestione Giuridica del Personale e al 
Settore Gestione Economica del Personale, al Settore Affari Generali



Il Sindaco
Arch. Francesco Giannetti (*)

(*) il presente documento è firmato digitalmente, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 20, comma 3 e 21 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82.


