el Comune di

£ . CUMIGNANO SUL NAVIGLIO
% Y Provincia Di Cremona

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 23

Cod. Ente 10742 Trasmessa ai Capigruppo Consiliari

I119.06.2026 prot. n. 1381

OGGETTO: Personale non dirigente. Fondo per le risorse decentrate per 1'anno 2026.
Direttive alla delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla contrattazione decentrata
integrativa

L'anno duemilaventisei addi diciassette del mese di giugno alle ore 21:20, nella sala delle adunanze.

Previa I’osservanza di tutte le modalita prescritte, sono stati convocati a seduta per oggi i componenti
la Giunta Comunale.

All’appello risultano:

Assandri Aldo SINDACO P
FUSAR POLI PIERAGOSTINO |VICESINDACO P
BERTOLOTTI VALENTINA ASSESSORE P

Presenti: 3  Assenti: 0

Partecipa il Segretario Dolera dr.ssa Monica
I1 quale provvede alla redazione del presente Verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, I’ Arch. Assandri Aldo - Sindaco - assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



VERBALE N. 23 DEL 17-06-2026

Oggetto: Personale non dirigente. Fondo per le risorse decentrate per 1'anno 2026. Direttive alla
delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla contrattazione decentrata integrativa

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con deliberazione di Giunta comunale n. 16 del 25.03.2026 ¢ stata costituita la
Delegazione trattante di parte pubblica abilitata alle trattative con la controparte sindacale in sede di
contrattazione decentrata integrativa sulle materie ad essa riservate, fra le quali rientra la stipulazione
dei contratti decentrati integrativi del personale comunale;

DATO ATTO che in materia di contrattazione decentrata integrativa, 'organo di direzione politica
formula, in via preventiva, direttive e/o linee guida finalizzate a fornire indirizzi alla Delegazione
trattante di parte pubblica, in ordine alle trattative negoziali, affinché queste si conformino e
garantiscano il raggiungimento degli obiettivi programmatici individuati come prevalenti
dall' Amministrazione;

DATO ATTO che l'articolo 4 del CCNL 22.01.2004 prevede che la contrattazione decentrata
integrativa faccia riferimento a tutti gli istituti contrattuali riservati a tale livello di relazioni
sindacali;

VisTo il D.Lgs. 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";

VisTo il D.Lgs. 150/2009 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni";

Visto il D.Lgs. 141/2011 recante modifiche ed integrazioni al succitato decreto legislativo;

RICHIAMATI l'art. 5, comma 1, del CCNL 01.04.1999 e l'art. 31 del CCNL 22.01.2004 relativi alla
disciplina delle risorse decentrate, con i quali si prevede la cadenza annuale della contrattazione
decentrata integrativa e la determinazione annuale delle risorse finanziarie destinate
all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita;

VISTO l'art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25.05.2017, n. 75, come modificato dall'art. 11bis comma 2 del
D.L. 14-12-2018 n. 135 "Disposizioni urgenti in materia di sostegno e semplificazione per le imprese
e per la pubblica amministrazione" in materia di ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali
siglato in data 16.11.2022 e, in particolare, I’art. 79, che prevede che le risorse finanziarie destinate
alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita vengono
determinate annualmente dagli Enti, secondo le modalita definite da tale articolo e individua le risorse
aventi carattere di certezza, stabilita e continuita nonché le risorse aventi caratteristiche di eventualita
e di variabilita, individuando le disposizioni contrattuali previgenti dalla cui applicazione deriva la
corretta costituzione del fondo per il salario accessorio;

ATTESO che in data 23.02.2026 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale del comparto Regioni-Autonomie Locali per il triennio 2022-2024 definendo all’art.58
incrementi al trattamento accessorio e all’art. 59 modifiche all'utilizzo dello stesso;

DATO ATTO che ¢ pertanto necessario procedere alla sottoscrizione dell'accordo decentrato normativo
per il triennio 2026/2028 e per la ripartizione economica per I’annualita 2026;
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RITENUTO pertanto, nello specifico, di stabilire le seguenti direttive da porre alla base della
contrattazione decentrata che, in ogni caso, dovra rispettare le disposizioni normative vigenti ed 1
contenuti dei CCNL di settore:

1. Definire un nuovo contratto decentrato normativo per il triennio 2026/2028 e per la
ripartizione economica dell’anno 2026 e riconoscere le indennita previste, nel rispetto delle
condizioni previste dai CCNL;

2. Gli importi destinati alla performance dovranno essere distribuiti in relazione agli obiettivi
coerenti col DUP e contenuti all’interno del Piano della Performance/PIAO 2026. Tali
obiettivi dovranno avere i requisiti di misurabilita ed essere incrementali rispetto all’ordinaria
attivita lavorativa. Inoltre, le risorse destinate a finanziare le performance dovranno essere
distribuite sulla base della valutazione da effettuare a consuntivo ai sensi del sistema di
valutazione vigente nell’Ente e adeguato al D. Lgs. 150/2009;

3. Sono fatte salve, in ogni caso, tutte le piccole modifiche non sostanziali che la delegazione
ritenga opportune;

4. Quanto allo svolgimento delle trattative, la Delegazione trattante dovra perseguire gli
obiettivi fissati conducendo una trattativa ispirata al rispetto delle relazioni sindacali,
privilegiando la volonta di prevenire eventuali conflitti mediante il ricorso agli istituti
contrattuali previsti.

RILEVATA la propria competenza in merito, ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. 267/2000;

ACQUISITI 1 pareri favorevoli del Responsabile del Servizio Finanziario, rilasciato ai sensi degli
articoli 49 e 147 bis, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, attestanti la regolarita tecnica e contabile della
proposta;

Con votazione favorevole unanime, espressa in forma palese dai presenti;
DELIBERA
1. di DARE ATTO che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

2. di INDICARE al Presidente della Delegazione di parte pubblica, prima dell'avvio delle trattative,
le direttive sopra indicate, da osservare nella contrattazione di un'ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo per il triennio 2026/2028 e per la ripartizione economica dell’anno 2026
per il personale non dirigente che dovra essere sottoposta a questa Giunta Comunale e all'organo
di revisione contabile per l'autorizzazione e la definitiva stipula unitamente alla relazione
illustrativa e tecnico-finanziaria prevista ai sensi del D. Lgs. 150/2009;

3. di DISPORRE che copia del presente atto sia trasmessa alla Delegazione trattante di parte
pubblica, alle R.S.U., alle OO.SS.

Considerato che la Delegazione trattante di parte pubblica deve essere messa immediatamente nella
condizione di poter condurre la trattativa, onde consentire la sottoscrizione del predetto contratto
decentrato, con successiva separata votazione unanime favorevole, espressa nelle forme di legge,

DELIBERA

di DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma
4, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.

Il sottoscritto Sindaco, in qualita di responsabile del servizio, esprime parere favorevole in merito alla regolarita
tecnico-contabile ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.

11 Sindaco
Assandri Aldo
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Letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Assandri Arch. Aldo Dolera Dr.ssa Monica

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE

Si attesta
( x ) che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il
19.06.2026 ed ivi rimarra per 15 giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dolera Dr.ssa Monica

ESECUTIVITA
La presente deliberazione:

( x ) ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 c. 4 del D.Lgs. 267/2000 in
data 17.06.2026.

() ¢ divenuta esecutiva il , decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione, ai
sensi dell’art. 134 c. 3 del D.Lgs. n. 267/2000

Li 19.06.2026.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dolera Dr.ssa Monica
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