
Rep n. _____/2026
COMUNE DI SAN GIORGIO DI NOGARO
PROVINCIA DI UDINE
DISCIPLINARE DI PRESTAZIONE AUTONOMA PER L’INCARICO DI SUPPORTO ALL’AREA TECNICA 
TRA
Il Comune di San Giorgio di Nogaro, con sede legale presso il Municipio di ________________, C.F. _________, rappresentato dall’architetto Sonia Bertolone , nato a ________ (__), il __________, in qualità di Responsabile dell’Area Tecnica, il quale dichiara di agire in nome, per conto e nell’interesse esclusivo dell’Amministrazione che rappresenta in virtù 107, comma 2, lett. c), del D. Lgs. 267/2000 (di seguito denominato anche “Committente” o “Ente”);
E
Sig. ____________, nato a ________ (__), il ________ e residente a ________ (__), via _____________ n. __, C.F. ______________ (di seguito anche “Lavoratore  autonomo”);
PREMESSO CHE
a)	l’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001, prevede la possibilità di conferire incarichi individuali ad esperti di provata competenza, per esigenze alle quali non si può far fronte con personale in servizio, determinando la durata, l’oggetto e il compenso della collaborazione;
b)	che con deliberazione del Consiglio comunale n. 57 del 29/12/2026 l’Amministrazione Comunale ha approvato la Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione, all’interno della quale, per l’annualità 2026, ai sensi della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (legge finanziaria 2008), ha previsto nel programma degli incarichi la previsione di una consulenza e un supporto per gli uffici.

c)	sussiste la necessità di ricorrere al conferimento di incarico di lavoro autonomo per lo svolgimento delle prestazioni di  un affiancamento e consulenza all’Ufficio Tecnico, al fine di ottenere un supporto specialistico nella risoluzione di criticità operative del servizio dei lavori pubblici determinata sia dall’assunzione di due neo dipendenti di categoria D alla prima esperienza nell’ente locale sia dalla mole delle opere pubbliche da gestire per la maggior parte finanziate da contributi pubblici da rendicontare,  stante l’impossibilità oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili all’interno dell’Ente dotate di professionalità in grado di adempiere all’incarico, in quanto dalla dotazione organica del Committente si evince la non sussistenza di competenze nelle risorse umane impiegate spendibili in tale attività;
e)	con determina del Responsabile n. ___ del _____2026 è stato approvato l’“Avviso pubblico per manifestazione di interesse per il conferimento di un incarico autonomo di supporto all’Area Tecnica ”;
f)	il Lavoratore  autonomo è in possesso dei requisiti, delle conoscenze e dell’esperienza richiesta per lo svolgimento delle prestazioni di cui alla precedente lettera c);
g)	il Committente ha constatato l’esistenza dei titoli della Lavoratore  autonomo, ritenendolo idoneo al servizio;
h)	il Lavoratore  autonomo ha manifestato interesse ad addivenire alla sottoscrizione di un accordo con il Committente;
i)	con determina del Responsabile dell’Area Tecnica n. ___ del _____ è stato conferito l’incarico a ______, secondo le modalità ed i termini ivi indicati;
tutto ciò premesso
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
ART. 1 – PREMESSE
Le premesse formano parte integrante del presente contratto.
ART. 2 – OGGETTO
Il Committente conferisce al Lavoratore  autonomo, che con la sottoscrizione della presente accetta, apposito incarico di prestazione autonoma (professionale o occasionale) di supporto all’Area Tecnica e per l’anno 2026.
In particolare, le attività richieste, a titolo non esaustivo, sono le seguenti:
•	affiancamento al Responsabile dell’Area Tecnica, al fine di offrirgli un supporto specialistico nella risoluzione di criticità operative del servizio e nello svolgimento delle incombenze e delle pratiche sia ordinarie, cioè dipendenti dal calendario e dalle scadenze previste, sia straordinarie, dipendenti dall’attività in sé oppure sottoposte all’attenzione dell’ufficio in materia di lavori pubblici;
•	mettere a disposizione le proprie competenze tecniche affinché il personale dell’ufficio tecnico possa portare avanti le incombenze del servizio attraverso il confronto nelle modalità, la sicurezza della correttezza delle procedure, la velocità nel rispondere agli stakeholder coinvolti.
ART. 3 – NATURA E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO
Il rapporto tra le Parti, instaurato ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del c.c., avrà carattere di incarico esterno a tempo determinato, con esclusione, pertanto, di qualsiasi rapporto di subordinazione e si concretizzerà unicamente di direttive di ordine generale, disponendo il Lavoratore  autonomo di più ampia libertà nell’organizzazione delle proprie attività. Il Lavoratore  autonomo, pertanto, fornirà il proprio servizio in maniera del tutto autonoma, nel rispetto comunque dei programmi nonché delle linee politiche e strategiche concordate con il Committente.
Le prestazioni saranno svolte con continuità ma senza obbligo di esclusività, restando libero il Lavoratore  autonomo di impiegare nello svolgimento delle sue attività il tempo che riterrà opportuno, pur nel rispetto di quanto qui appresso indicato. Il Lavoratore  autonomo, quindi, non dovrà giustificare assenze, assicurando la propria attività lavorativa improntata a criteri di flessibilità e funzionalità dei servizi decisi autonomamente sulla base delle attività programmate, tenendo conto tuttavia delle esigenze dei fruitori del servizio e l’Assessorato di riferimento.
L’incarico, a richiesta e per necessità della Lavoratore  autonomo, potrà subire interruzioni occasionali che non danneggino, però, il servizio e comunque per un periodo di norma non superiore a 5 (cinque) giorni lavorativi.
I giorni di presenza settimanali nonché l’orario adottato saranno preventivamente concordati d’intesa dalle Parti.
Il Lavoratore  autonomo, tuttavia, svolgendo la propria opera anche nei locali del Committente e dovendosi coordinare con le esigenze organizzative di quest’ultimo nonché con le sue finalità, potrà essere presente nei locali di cui al successivo art. 4 solo negli orari concordati dalle Parti.
Il Lavoratore  autonomo non potrà delegare le mansioni di cui al presente incarico ad altri, essendo egli stesso unico referente nei confronti del Committente.
Il Lavoratore  autonomo dovrà attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal codice di comportamento adottato dal Committente, pubblicato sul sito del Comune di San Giorgio di Nogaro, e che dichiara di conoscere ed accettare. Le violazioni degli obblighi derivanti dal citato codice comportano la risoluzione del contratto.
ART. 4 – SEDE DELL’ATTIVITÀ
Ferma restando l’assenza di obblighi di presenza, sede di svolgimento dell’attività da parte della Lavoratore  autonomo, intesa come riferimento logistico sarà la sede del Comune di San Giorgio di Nogaro in Piazza del Municipio 1 San Giorgio di Nogaro (UD), , ovvero in altre sedi inerenti il servizio in tutto il territorio del Comune di San Giorgio di Nogaro.
Il Lavoratore  autonomo può utilizzare strumentazioni e supporti informatici sia di proprietà del Comune che propri per l’esecuzione dell’incarico affidato.
ART. 5 – DURATA DELL’INCARICO
Il presente contratto ha decorrenza dalla data di sottoscrizione e scadenza al 31/12/2026.
Alla scadenza, il presente contratto si intenderà automaticamente concluso senza necessità di disdetta alcuna o obbligo di preavviso, escludendo fin da ora ogni tacita proroga.
ART. 6 – RECESSO
È facoltà del Committente risolvere anticipatamente e senza preavviso alcuni gli effetti del presente contratto mediante comunicazione scritta inoltrata a mezzo raccomandata A.R. all’indirizzo di cui al successivo art. 12, qualora si verifichi una delle seguenti circostanze:
-	inattività del Lavoratore  autonomo, non dovuta a cause di forza maggiore, protratta per più di 10 (dieci) giorni, nonché il reiterarsi dell’irregolare svolgimento dell’incarico secondo le disposizioni del presente accordo;
-	danneggiamento o furto di beni;
-	sospensione, cancellazione o radiazione del Lavoratore  autonomo dall’albo a cui è iscritto;
-	impossibilità sopravvenuta alla prestazione oggetto dell’incarico;
-	violazione degli obblighi derivanti dal codice di comportamento adottato dal Committente di cui al precedente art. 3;
-	mancato adempimento delle obbligazioni indicate per la tracciabilità dei flussi finanziari di cui al successivo art. 7.
In caso di persistenti inadempienze da parte del Lavoratore  autonomo e di sue recidive nell’esercizio dell’incarico affidatogli in maniera difforme da quanto stabilito dal presente accordo, a seguito di almeno 2 (due) diffide inviate a mezzo raccomandata A.R. all’indirizzo di cui al successivo art. 12, il Committente procederà alla sospensione dell’erogazione del compenso, riservandosi il diritto di risolvere anticipatamente il contratto. In caso di risoluzione anticipata, in ogni caso, al Lavoratore  autonomo sarà riconosciuto il pagamento del compenso per l’opera fino a quel momento svolta, salvo il diritto da parte del Committente alla richiesta del risarcimento dell’eventuale danno subito. È facoltà del Lavoratore  autonomo recedere dal presente contratto, dandone comunicazione al Committente con preavviso di almeno 30 (trenta) giorni tramite lettera raccomandata A.R. all’indirizzo di cui al successivo art. 12. Nel caso di recesso della Lavoratore  autonomo senza preavviso, spetterà al Committente un indennizzo pari all’importo corrispondente alle prestazioni riconducibili al periodo di mancato preavviso. Il Committente ha diritto di trattenere su quanto eventualmente dovuto alla Lavoratore  autonomo l’importo di tale indennizzo.
È facoltà di entrambe le Parti di risolvere il contratto con il consenso dell’altra Parte, sia all’inizio che durante il periodo di preavviso, che in tal caso non è sottoposto alle prescrizioni di cui sopra.
ART. 7 – COMPENSO
Al Lavoratore  autonomo, per l’incarico affidatogli, è riconosciuto un compenso complessivo di € 5.000,00= (euro cinquemila/00) al lordo ed onnicomprensivo di tutti gli oneri relativi, salvo eventuale IRAP a carico del Comune.
Il compenso verrà erogato previa verifica dell’effettiva realizzazione dell’attività prevista e degli esiti, entro i limiti di budget massimo di spesa definito. Non verranno corrisposti corrispettivi per eventuali prestazioni eseguite oltre il limite di budget assegnato.
Ai sensi delle disposizioni sulla tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 commi 1 e 2 della L. 136/2010, i pagamenti relativi al presente disciplinare saranno effettuati esclusivamente tramite lo strumento del bonifico bancario, secondo quanto comunicato dal Lavoratore  autonomo.
Costituiscono obbligo del Lavoratore  autonomo:
a)	utilizzare, per il presente rapporto contrattuale, uno o più conti correnti bancari o postali, accesi presso banche o presso la società Poste Italiane S.p.A., dedicati anche in via non esclusiva per il presente rapporto contrattuale;
b)	comunicare al Committente i seguenti dati:
-	estremi identificativi del conto corrente (n. C/C, nominativo banca, filiale, codice IBAN);
-	generalità (nome, cognome, data e luogo di nascita) e codice fiscale delle persone delegate ad operare sugli stessi.
Qualora il lavoratore  autonomo non adempia alle obbligazioni indicate per la tracciabilità dei flussi finanziari, il disciplinare si intenderà risolto di diritto. Il Committente dichiarerà che intende avvalersi della clausola risolutiva mediante comunicazione scritta da inviare all’altra Parte con un mezzo che ne assicuri la prova e la data di ricevimento.
ART. 8 – OBBLIGHI DI RISERVATEZZA E TUTELA DELLA PRIVACY
La Lavoratore  autonomo, fatte salve le disposizioni previste dal D. Lgs. n. 196/2003 e del GDPR n. 679/2016, è tenuto a mantenere il segreto d’ufficio. Si impegna a svolgere il servizio affidato in conformità dell’etica professionale, del codice deontologico e del diritto, rispettando il dovere della riservatezza su atti e notizie di cui verrà a conoscenza in ragione dell’incarico affidatogli.
In relazione alle attività svolte nell’ambito del rapporto libero-professionale, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni previste dal dal D. Lgs. n. 196/2003 e del GDPR n. 679/2016, è nominato responsabile del trattamento dei dati personali ed allo stesso  sono affidati i compiti che la legge pone a carico di questa figura.
ART. 9 – FORO COMPETENTE
Per qualsiasi controversia dovesse insorgere durante il periodo di vigenza contrattuale, in relazione all’interpretazione ed all’esecuzione del presente atto, le Parti convengono che la competenza giudiziaria spetterà in via esclusiva Foro di competenza per legge. È fatto divieto di ricorrere al collegio arbitrale.
ART. 10 – COMUNICAZIONI, NOTIFICAZIONI ED ELEZIONE DI DOMICILIO
Tutte le comunicazioni e/o notificazioni relative al presente contratto dovranno essere effettuate per iscritto mediante lettera raccomandata A.R. o via PEC da indirizzarsi come segue:
se al Committente:
Comune di San Giorgio di Nogaro
Piazza del Municipio  1 – 33050 San Giorgio di Nogaro (UD)
Oppure a mezzo PEC: comune.sangiorgiodinogaro@certgov.fvg.it 
 se al Lavoratore  autonomo:
Dott.___________
Via ______, ______ oppure a mezzo PEC _______ 
La variazione dei suindicati domicili dovrà essere comunicata con lo stesso mezzo.
Le comunicazioni e/o notifiche saranno ritenute validamente effettuate alla data di ricevimento della lettera.
ART. 11 – DISPOSIZIONI DI RINVIO
Il presente disciplinare resta valido per tutta la durata dell’incarico e sarà registrato solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5, comma 2, DPR 26.04.1986 n. 131, a spese di chi ne abbia interesse.
Le Parti chiedono che la presente scrittura privata stipulata in modalità elettronica con firma digitale resti depositata presso il Comune di San Giorgio di Nogaro.
Per quanto altro non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimento alle vigenti disposizioni di legge in materia di incarichi professionali, in quanto applicabili.
In San Giorgio di Nogaro, il giorno __/--/2026
Per il Comune
Il Lavoratore  autonomo


