
COMUNE DI LURAS
Provincia Gallura Nord-Est Sardegna

ORIGINALE

DETERMINAZIONE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
AFFARI GENERALI – PERSONALE

PUBBLICA ISTRUZIONE – DEMOGRAFICI

N.150 DEL 23-06-2026

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE, A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI 1 OPERATORE
TECNICO-MANUTENTIVO/NECROFORO, CON INQUADRAMENTO
NELL'AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI- CODICE CONCORSO:
C_E752-2-2026. APPROVAZIONE ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI CON
RISERVA.

L'anno duemilaventisei il giorno ventitre del mese di giugno

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente regolamento di contabilità;

VISTO il D.Lgs 18.08.2000, n°267, recante il Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali;

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001, n°165, recante le norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTE le Deliberazioni di Consiglio Comunale:

- n. 3 del 25/02/2026 con la quale è stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) periodo 2026/2027/2028;

- n. 4 del 25/02/2026 con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 2026/2028;

VISTE le Deliberazioni di Giunta Comunale:

- n. 36 del 21/04/2022 con la quale è stato confermato il Codice di comportamento dei
dipendenti comunali;

- n. 26 del 11/03/2026 con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
(P.E.G.) 2026/2027/2028.

- n. 31 del 01/04/2026 con la quale è stato approvato il P.I.A.O. contenente il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza e il Piano Azioni Positive
2026/2028;
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VISTO il Decreto Sindacale n° 9 del 29/09/2025 con il quale è stato nominato Responsabile
dell’Area Amministrativa, Personale, Pubblica Istruzione e Demografici la Dott.ssa Patrizia
Conedda;

VISTI:

 il D.P.R. 487/1994;

 il Regolamento UE 2016/679;

 il D.L. 80/2021, art. 1, in materia di modalità di reclutamento del personale;

 il D.M. 15 settembre 2022 del Ministro della pubblica amministrazione, in materia di
modalità di utilizzo del Portale del reclutamento disponibile all’indirizzo
www.inpa.gov.it;

 l’art. 3, comma 1 del D.L. 36/2022 in materia di procedure di reclutamento;

 il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

 il vigente Regolamento comunale per l’accesso agli impieghi;

 il D.P.R. 445/2000 in materia di documentazione amministrativa e dichiarazioni
sostitutive;

RAVVISATA la propria competenza all’adozione del presente provvedimento in quanto
trattasi di atto di natura gestionale attribuito dalla normativa vigente al Responsabile del
Servizio;

DATO ATTO CHE ai sensi e per gli effetti degli artt. 5 e 6 della L. 241/90 e s.m.i., il
Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Patrizia Conedda;

PREMESSO CHE con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 01/04/2026 è stato
approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, contenente il
Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2026-2028, nel quale è prevista l’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 Operatore tecnico-manutentivo/Necroforo, da inquadrare
nell’Area degli Operatori Esperti e da assegnare all’Area Tecnica;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 105 del 20/04/2026 con la quale è stato approvato
il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo pieno e
indeterminato, di n. 1 Operatore tecnico-manutentivo/Necroforo, con inquadramento nell’Area
degli Operatori Esperti;

RICHIAMATA, altresì, la propria determinazione n. 127 del 15/05/2026, con la quale si è
provveduto alla rettifica e integrazione del predetto bando di concorso;

CONSIDERATO CHE il bando rettificato è stato pubblicato sul Portale unico del reclutamento
inPA e sul sito istituzionale dell’Ente;

DATO ATTO CHE l’art. 2, comma 2, del bando rettificato ha fissato il termine di scadenza per
la presentazione delle domande alle ore 23:59:59 del 15 giugno 2026;
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VISTO l’art. 16 del vigente Regolamento comunale per l’accesso agli impieghi, che demanda
al Responsabile del Servizio Personale il compito di determinare l’elenco degli ammessi e dei
non ammessi;

TENUTO CONTO dell’attività istruttoria condotta dalla sottoscritta Responsabile del Servizio
Personale;

RILEVATO che tramite il Portale inPA sono pervenute n. 18 domande di partecipazione, tutte
presentate entro il termine di scadenza previsto dal bando, fissato alle ore 23:59:59 del 15
giugno 2026;

RITENUTO, in conformità a quanto previsto dal bando di concorso, di approvare l’elenco dei
candidati ammessi con riserva, di cui all’allegato documento, che fa parte integrante e
sostanziale del presente atto;

RIMARCATO che qualora da successive verifiche d’ufficio emerga il difetto dei requisiti
dichiarati si provvederà all’esclusione degli interessati dal concorso, nonché alla risoluzione
del rapporto di lavoro qualora l’inammissibilità venga riscontrata successivamente
all’assunzione;

DATO ATTO CHE, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali,
l’elenco dei candidati ammessi con riserva viene pubblicato con la sola indicazione dei codici
identificativi delle istanze telematiche di partecipazione, senza indicazione dei nominativi dei
candidati;

ATTESO che l’allegato elenco dei candidati ammessi con riserva al concorso in oggetto, con
valore di notifica agli interessati, verrà pubblicato nel sito istituzionale dell’Ente e nel Portale
inPA;

ACCERTATO CHE non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, in
capo alla sottoscritta Responsabile del Procedimento e del Servizio, ai sensi dell’art. 6-bis
della Legge n. 241/1990 e del D.P.R. n. 62/2013;

ACCERTATO il rispetto delle misure generali e trasversali di prevenzione della corruzione
previste dalla Sezione II del PIAO 2026-2028, sopraccitato, atteso che il presente
provvedimento non rientra tra le tipologie per le quali sono individuate misure specifiche di
trattamento del rischio;

RITENUTO CHE l’istruttoria preordinata al presente atto consente di attestare la regolarità e la
correttezza amministrativa dello stesso ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

1. DI RICHIAMARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. DI APPROVARE l’elenco dei candidati ammessi con riserva al concorso per titoli ed
esami, per l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di un Operatore
tecnico-manutentivo/Necroforo, con inquadramento nell’Area degli Operatori esperti,
di cui all’allegato documento, che fa parte integrante e sostanziale del presente atto,



@-@ - Pag. 4 - @-@

contenente, in luogo dei nominativi, la sola indicazione dei codici identificativi delle
istanze telematiche di partecipazione alla procedura concorsuale;

3. DI ATTESTARE CHE sono pervenute n. 18 domande di partecipazione al concorso in
oggetto;

4. DI PRECISARE CHE, ai sensi dell’art. 1, comma 2, del bando di concorso, tutti i n. 18
candidati che hanno presentato domanda entro il termine previsto sono ammessi con
riserva alla procedura concorsuale e che, qualora da successive verifiche d’ufficio
emerga il difetto dei requisiti dichiarati si provvederà all’esclusione degli interessati dal
concorso, nonché alla risoluzione del rapporto di lavoro qualora l’inammissibilità venga
riscontrata successivamente all’assunzione;

5. DI DISPORRE la pubblicazione dell’allegato elenco dei candidati ammessi con riserva
nel sito istituzionale dell’Ente e nel Portale unico del reclutamento inPA, con valore di
notifica agli interessati;

6. DI DARE ATTO che la pubblicazione dell’elenco avviene nel rispetto della normativa in
materia di protezione dei dati personali, mediante indicazione dei soli codici
identificativi delle istanze telematiche di partecipazione, senza indicazione dei
nominativi dei candidati;

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Servizio
Patrizia Conedda

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA
Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del relativo
Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimità, regolarità e
correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e
regolamentare.

Esprime parere: FAVOREVOLE

Il Responsabile del Servizio
Patrizia Conedda

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice dell'amministrazione digitale"
(D.Lgs 82/2005)

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario esprime parere favorevole circa la regolarità contabile, ai sensi dell’art. 3,
c.1,lett. b), D.L. 10.10.2012 n°174 e attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 153, c. 5, dello stesso decreto, e il visto di
copertura monetaria ai sensi dell’art.9, c.1, D.L. n°78/2009 convertito in legge n°102/2009.

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Dott.ssa Maria Giovanna Addis

La presente determinazione, ai sensi dell’art. 124, c. 1, del T.U. 18.08.2000, N° 267 viene affissa all’Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa e potrà avere esecuzione immediata.

Il Responsabile del Servizio
F.to Patrizia Conedda


