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Provincia di Nuoro 

 
 

 
VERBALE DI CONTRATTAZIONE DEL 29.12.2023 – RIUNIONE DELLE 

DELEGAZIONI DI PARTE SINDACALE E DI PARTE DATORIALE 

L'anno duemilaventitre, il giorno 29 del mese di dicembre, alle ore 13:45, si sono riunite le 

delegazioni: 

- di parte sindacale – Loredana Sechi; 

- di parte datoriale  - Silvano Quirico Salvatore Arru, presidente; 

Le delegazioni si sono riunite per la sigla definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo di 

parte normativa e per  la ripartizione delle risorse economiche contrattate per il 2023, secondo la 

preintesa siglata nella data del 21.12.2023. 

Le delegazioni 

 

vista la Piattaforma contrattuale 2023-2025, condivisa nella seduta di preintesa del 21.12.2023,nella 

quale le parti si riservano di intervenire sulla revisione della stessa tutte le volte che se ne ravvisi la 

necessità, ovvero assumono l’impegno congiunto di effettuare una simulazione applicativa del 

presente contratto e, qualora dall’applicazione delle nuove norme contrattuali derivino 

discriminazioni evidenti  fra il personale dell’ente,  si impegnano a ritornare in delegazione trattante 

per apportare tutti i necessari correttivi. 

 

esaminata la seguente premessa: 

- con determinazione del responsabile del servizio n. 580 del 15.12.2023 di costituzione del 

Fondo delle risorse decentrate 2023; 

- con seduta della delegazione trattante del 21.12.2023 le parti in merito alla ripartizione delle 

risorse in trattazione, hanno concordato quanto segue: 

a)  é previsto lo svolgimento di progressioni economiche orizzontali nella misura del 50% dei dipendenti di 

ciascuna area: 

 n. 3 progressioni nell’area degli istruttori;  

 n. 3 progressioni nell’area dei funzionari ed elevata qualificazione; 

le predette progressioni saranno spesate mediante utilizzo di una quota della parte fissa del fondo pari ad € 

7.050,00;  

b)  la restante quota di risorse disponibili di parte fissa e di parte variabile, pari ad € 33.387,68, sarà impiegata per 

particolari aspetti retributivi del salario accessorio, così distinti: 

 



€         471,00 Indennità di reperibilità 

 

L’indennità di reperibilità è determinata in relazione e in proporzione al compenso standard previsto 
dall'art. 23, comma 1, del CCNL 14.9.2000; essa è attribuita: 
- al funzionario addetto ai servizi demografici per i servizi straordinari festivi e prefestivi 
- agli operai per i servizi straordinari festivi e prefestivi 

€      1.320,00  Indennità condizioni di  lavoro  

 

L’indennità  “condizioni di  lavoro”  è destinata a remunerare: 
- €  501,00 il rischio attribuito agli operai 
- €  501,00 il disagio attribuito agli operai 
- €  318,00 il maneggio valori attribuito all’economo comunale dell’area degli istruttori. 

€      500,00 Indennità per specifiche responsabilità  
 L’indennità è prevista per compensare le specifiche responsabilità dell’Ufficiale di stato civile e anagrafe 

€      2.291,00 Totale 
 

c)  la quota da destinare al trattamento economico accessorio collegato all’incentivazione della performance  

(quota che residua dall’applicazione delle indennità sopra individuate) è stabilita in € 31.096,68 di cui il 20% pari 

a € 6.219,34 collegato alla performance organizzativa e l’80% pari a € 24.877,34 a quella individuale; tale 

quota sarà ripartita tra i dipendenti comunali che non risultino incaricati di funzioni dell’area delle posizioni 

organizzative in base alla valutazione operata da ciascun responsabile per l’anno 2023. 

 

- la Giunta Comunale, con deliberazione n. 120 del 28.12.2023, ha approvato la preintesa 

sottoscritta dalle parti in data 21.12.2023 e autorizzato la sottoscrizione definitiva del contratto 

collettivo decentrato parte normativa 2023-2025 e parte economica 2023; 

- il revisore dei conti ha espresso il parere positivo sull’ipotesi di accordo di ripartizione del 

Fondo 2023, acquisito al ns. prot. n. 6394 del 27/12/2023; 

sottoscrivono  

1. in via definitiva il CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO – INTEGRATIVO 

PARTE NORMATIVA -TRIENNIO 2023 - 2025 

2. in via definitiva l’accordo sulla ripartizione delle risorse economiche per il 2023, secondo la 

preintesa – con i contenuti sinteticamente riportati in premessa - siglata nella data 

dell’21.12.2023. 

 

Bortigali 29.12.2023     

 

SOTTOSCRIZIONE: 

la parte sindacale F.to Loredana Sechi 

 

 

la parte datoriale   F.to Silvano Quirico Salvatore Arru,  presidente 

 


