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Comune d| Bortigali

Provincia di Nuoro

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DEL 30.12.2019 — RIUNIONE DELLE DELEGAZIONI DI PARTE
SINDACALE E DI PARTE DATORIALE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2019 - 2021 ADEGUATO ALLE
DISPOSIZIONI DI CUI AL CCNL DEL 21 MAGGIO 2018 PER LA DISCIPLINA DI INCENTIVAZIONE DELLE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA

L'anno duemila diciannove, il giorno 30 del mese di dicembre, alle ore 18,30, nella sala riunioni del
Comune di Bortigali, si sono riunite, nelle persone sotto indicate, le delegazioni:
- di parte sindacale — Angelo Ledda;
- di parte datoriale - Francesco Caggiari, Maria Francesca Mura, Gianfranco Falchi.
Le delegazioni si sono riunite per la sigla definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo 2019-
2021,
Le delegazioni
esaminata la seguente premessa:
- con seduta della delegazione trattante del 14.11.2019 i componenti di parte pubblica e il
rappresentante dei lavoratori hanno siglato I’accordo per la parte normativa del nuovo contratto
decentrato integrativo 2019-2021 e approvato i criteri per la definizione delle procedure di attribuzione
delle progressioni economiche, come individuati nel testo del regolamento approvato dalla Giunta
comunale con deliberazione n. 100 dell’11.10.2019;
con determinazione del responsabile del servizio n. 539 RG del 03.12.2019 e stato quantificato e
costituito il fondo per le risorse decentrate anno 2019;
con seduta della delegazione trattante dell’11.12.2019 le parti hanno concordato quanto segue:
lo svolgimento di due progressioni economiche orizzontali per la categoria C mediante
utilizzo di una quota della parte fissa del fondo pari ad € 1.770,36, nella misura ed entro i limiti
consentiti dalle disposizioni vigenti;
la restante quota di risorse disponibili di parte fissa e di parte variabile, pari ad € 22.408,91,
sara impiegata per particolari aspetti retributivi del salario accessorio, cosi distinti:
€ 261,00 Indennita di reperibilita
673,00 Indennita condizioni di lavoro (Art. 70 — bis.)

€
€ 350,00 Indennita per specifiche responsabilita (Art. 68, c.2, lett e)
€ 1.284,00 Totale




la quota da destinare al trattamento economico accessorio collegato all’incentivazione della
performance (quota che residua dall’applicazione delle indennita sopra individuate) € stabilita in €
21.124,91 di cui il 20% pari a € 4.224,98 collegato alla performance organizzativa e 1’80% pari a
€ 16.899,93 a quella individuale; tale quota sara ripartita tra i dipendenti comunali che non risultino
incaricati di funzioni dell’area delle posizioni organizzative in base alla valutazione operata da ciascun

responsabile per 1’anno 2019;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 131 del 12.12.2019, di approvazione della preintesa

sottoscritta dalle parti in data 11.12.2019;

Visto il parere positivo espresso dal revisore dei conti,

sottoscrivono

1. in via definitiva il nuovo contratto decentrato integrativo per la parte normativa, riferito al 2019-
2021, secondo I’ipotesi formulata nella data del 14.11.2019;
2. in via definitiva I’accordo sulla ripartizione delle risorse economiche per il 2019, secondo la

preintesa — con i contenuti sinteticamente riportati in premessa - siglata nella data dell’11.12.2019.

Bortigali 30.12.2019

SOTTOSCRIZIONE:
la parte sindacale Angelo Ledda

la parte datoriale Francesco Caggiari
Maria Francesca Mura

Gianfranco Falchi



