
   

  
 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MARSON VALEN TINA 

Indirizzo  VIA VITTORIO VENETO N. 7 – 33084 CORDENONS (PN) 

Telefono  329/5722839 

Fax   

E-mail  valentina.marson@libero.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  06.03.1975 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   15.01.2009  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI SAN QUIRINO – VIA MOLINO DI SOTTO N. 41 

• Tipo di azienda o settore  DIPENDENTE PUBBLICA 

• Tipo di impiego  IMPIEGATA AMMINISTRATIVA – CATEGORIA C.3 

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO – GESTIONE CASA ANZIANI 

 

• Date (da – a)   DAL 12.12.2005 AL 14.01.2009  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI LIGNANO SABBIADORO (UD) 

• Tipo di azienda o settore  DIPENDENTE PUBBLICA 

• Tipo di impiego  IMPIEGATA AMMINISTRATIVA – CATEGORIA C.1 – C.2 

• Principali mansioni e responsabilità  UFFICIO PERSONALE 

 

• Date (da – a)   DA LUGLIO 2005 AL 11.12.2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COOPERATIVA F.A.I. DI PORCIA (PN) 

• Tipo di azienda o settore  COOPERATIVA SOCIALE 

• Tipo di impiego  OPERATORE 

• Principali mansioni e responsabilità  OPERATORE IN STRUTTURA PER UTENTI PSICHIATRICI 

 

• Date (da – a)  DAL 01.12.2002 AL 04.06.2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI FONTANAFREDDA (PN) 

• Tipo di azienda o settore  ASSUNTA ATTRAVERSO AGENZIA INTERINALE 

• Tipo di impiego  IMPIEGATA AMMINISTRATIVA 

• Principali mansioni e responsabilità  UFFICIO SERVIZI SOCIALI 

 

• Date (da – a)  DAL 1995 AL 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASSOCIAZIONI SPORTIVE U.S.SAN LORENZO, POLISPORTIVA LE GRAZIE, PALLAVOLO 
PORDENONE, INSIEME PER PORDENONE 

• Tipo di azienda o settore  INCARICHI SPORTIVI 

• Tipo di impiego  ALLENATRICE DI PALLAVOLO E ORGANIZZAZIONE DI EVENTI 



   

  
 

• Principali mansioni e responsabilità  GESTIONE DIRETTA DI GRUPPI GIOVANILI E SENIOR 

IN VARI PERIODI DIREZIONE TECNICA DI TUTTI I GRUPPI DELLA ASSOCIAZIONE 

GESTIONE DI EVENTI E MANIFESTAZIONI 

DAL 2003 AL 2016 GESTIONE AMMINISTRATIVA E GENERALE DELL’ASSOCIAZIONE 
INSIEME PER PORDENONE 

 

• Date (da – a)  DAL 1999 AL 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COLLABORAZIONE CON IL COMUNE DI CORDENONS 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  CENSIMENTO, INDAGINI ISTAT, COLLABORAZIONE COME ANIMATRICE PUNTI VERDI 
ESTIVI 

• Principali mansioni e responsabilità  RILEVATRICE NEL CENSIMENTO DEL 2000 E IN VARI INDAGINI ISTAT 

ANIMATRICE IN PUNTI VERDI ESTIVI 

ACCOMPAGNATRICE DI RAGAZZO DISABILE IN PUNTO VERDE ESTIVO 

 

• Date (da – a)  DAL 1998 AL 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COLLABORAZIONE CON MESSAGGERO DI PORDENONE 

• Tipo di azienda o settore  GIORNALE 

• Tipo di impiego  GIORNALISTA 

• Principali mansioni e responsabilità  REDAZIONE ARTICOLI SPORTIVI 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  LUGLIO 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   UNIVERSITA’ CA’ FOSCARI VENEZIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 TESI: NEL SEGNO DEL GIALLO: PER UN’ANALISI DELLA NARRATIVA DI MARIO SOLDATI 

• Qualifica conseguita  LAUREA IN LETTERE 

 

 

 

 

FORMAZIONE PROFESSIONALE 

 VALUTAZIONE: 110 E LODE 

 

 

 

 

19 settembre 2019 

OSF Fondazione 

Corso: “ACCOMPAGNAMENTO AL FINE VITA SECONDO LE VOLONTA’ DELLA PERSONA” 

 

27 dicembre 2018  

Boxxapps s.r.l. 

Percorso formativo di n. 11 moduli “PRIVACY COMPLIANCE” 

 

14 marzo 2018 

Regione Autonoma FVG 

PIATTAFORMA EAPPALTIFVG: Seminario di presentazione per Stazioni appaltanti e Operatori 
Economici 

 

22 e 23 febbraio 2018 

Cooperativa Sociale Ambra 

Corso di formazione: “L’IMPORTANZA DELLA COLLABORAZIONE TRA EQUIPE E FAMILIARE 
NELLA GESTIONE DELL’ANZIANO CON DEMENZA” 

 

13 giugno 2017 a Pordenone 

Cooperativa Sociale Itaca ONLUS 

EVENTO FORMATIVO: “LA RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE DEGLI ESERCENTI LE 
PROFESSIONI SANITARIE” 

 

25 ottobre 2016 a Udine 30 giugno 2016 a Pordenone (PN) 



   

  
 

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA 

PERCORSO FORMATIVO: “ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI SOTTO-SOGLIA E IN ECONOMIA” 

 

20 e 21 ottobre 2016 

KAIROS S.p.A. 

Convegno MARCHIO Q&B 

“MA…. SARA’ OGGI? QUANDO IL PASSATO E’ ASSENTE DIAMO QUALITA’ AL PRESENTE” 

 

31 marzo 2016 a Udine 

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA 

INCONTRO FORMATIVO E DI AGGIORNAMENTO: LA RIFORMA DEI CONTRATTI PUBBLICI” 

 
 

  31 marzo 2016 a Pordenone (PN) 

  FONDAZIONE OPERA SACRA FAMIGLIA 

  CORSO DI FORMAZIONE: “RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE SANITARIA NEI PERCORSI  

MULTIDISCIPLINARI DI CURA” 

 

  12 e 13 marzo 2015 a San Quirino (PN) 

  FONDAZIONE DON CARLO GNOCCHI ONLUS 

  CORSO DI FORMAZIONE: “ALLEANZA TERAPEUTICA PAZIENTE-FAMILIARE-OPERATORE: 
RUOLI E STRATEGIE” 

 

  28 novembre 2014 a Ronchi dei Legionari (GO) 

  KAIROS S.p.A. 

  CORSO DI FORMAZIONE: “FORMAZIONE AGGIORNAMENTO AUDITOR DEL MARCHIO 
QUALITA’ E BENESSERE” 

   

04 novembre 2014 a Pasian di Prato (UD) 

FORSER 

CORSO DI FORMAZIONE: “AVVIARE IL NUOVO SISTEMA CONTABILE NEL COMUNE” 

 

  

  16 e 17 ottobre 2014 a Trieste 

  KAIROS S.p.A. 

  SEMINARIO: “BENFARE 2014: LIBERI DA CONTENZIONE SI PUO’…” 

 

  04 settembre 2014 a Bologna 

  SENTE-MENTE PROJECT 

  WORKSHOP NAZIONALE “SENTE-MENTE DAY” CON LETIZIA ESPANOLI 

   

31 luglio e 1 agosto 2014 a Valdagno (VI) 

  KAIROS S.p.A. 

  LEARNIG TOUR: “LE NOVITA’ DEL MODELLO Q&B: APPROFONDIMENTI E RIFLESSIONI” 

   

23 giugno 2014 a Trieste 

  KAIROS S.p.A. 

  SEMINARIO: “BEN FARE 2014 – LA QUALITA’ PAGA E IL BENESSERE SI VEDE: 
SEMINARIO DI RESTITUZIONE TERRITORIALE ESITI VISITE MARCHIO Q&B” 

 

  15 aprile 2014 a Castelnuovo del Garda (VR) 

  KAIROS S.p.A. 

  CONVEGNO: “BEN FARE – LA QUALITA’ PAGA E IL BENESSERE SI VEDE” 

   

26 marzo 2014 a Udine 

  REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA 

  CORSO DI FORMAZIONE: “ LE NUOVE REGOLE CONTABILI DEL BILANCIO 
ARMONIZZATO” 

 



   

  
 

  07 febbraio 2014 a Ronchi dei Legionari (GO) 

  ANSDIPP FRIULI VENEZIA GIULIA 

  CONVEGNO REGIONALE: “QUALI PROSPETTIVE, IN UN TEMPO DI CRISI, PER I 
SERVIZI SOCIOASSISTENZIALI E SOCIOSANITARI” 

   

26 settembre 2013 a Sesto al Reghena (PN) 

  ANUTEL 

  INCONTRO DI STUDIO E APPROFONDIMENTO: “I BILANCI DEGLI ENTI LOCALI VERSO 
L’ARMONIZZAZIONE: NUOVI CRITERI DI COMPETENZA, SCHEMI E PRINCIPI 
CONTABILI” 

   

23 settembre 2013 a Mestre (VE) 

  KAIROS S.p.A. 

  MEETING: “IL MIDDLE MANAGEMENT NELLE STRUTTURE RESIDENZIALI DI SERVIZI 
ALLA PERSONA” 

 

  07 marzo 2013 a Castelnuovo del Garda (VR) 

  KAIROS S.p.A. 

  CONVEGNO: “BENFARE: QUALITA’ E BENESSERE PER UN WELFARE SOSTENIBILE” 

 

  20 novembre 2012 a Trieste 

  MEDIACONSULT  

  SEMINARIO: “IL MERCATO ELETTRONICO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E LE 
CONVENZIONI CONSIP DOPO LA SPENDING REVIEW” 

   

26 ottobre 2012 a Pordenone 

  ANSDIPP FRIULI VENEZIA GIULIA 

  SEMINARIO: “L’ASSISTENZA SANITARIA NELLE STRUTTURE RESIDENZIALI PER 
ANZIANI DEL FRIULI VENEZIA GIULIA” 

   

28 marzo 2012 a Pordenone 

  ATENA S.R.L. 

  CORSO DI FORMAZIONE: “GESTIONE DEL RISCHIO LEGALE NELLE STRUTTURE 
SANITARIE E SOCIO-ASSISTENZIALI” 

   

23 febbraio 2012 a Castelnuovo del Garda 

  KAIROS S.p.A 

  CONVEGNO: “QUALITA’ NELL’INVECCHIAMENTO” 

   

19 gennaio 2012 a Pasian di Prato (UD) 

  FORSER 

  SEMINARIO: “GLI APPALTI DEI SERVIZI SOCIOSANITARI NEL FRIULI VENEZIA GIULIA E 
NEL VENETO” 

   

luglio 2011 a Peschiera di Garda  

  KAIROS S.p.A 

  CORSO DI FORMAZIONE DI 24 ORE: “AUDITOR DEL MARCHIO QUALITA’ E 
BENESSERE”  

   

4 maggio 2011 a Peschiera di Garda  

  FORSER 

  SEMINARIO: “L’APPALTO DEI SERVIZI ALLA PERSONA. L’ARTE DI CONIUGARE I 
BISOGNI E LE NECESSITA’ FONDAMENTALI CON LA SCRITTURA DEGLI ATTI DI GARA 
PER I SERVIZI ALLA PERSONA” 

 

  18 novembre 2010 a Pasian di Prato (UD) 

  ANCITEL 

  SEMINARIO: “SGATE – BONUS ENERGIA: EVOLUZIONI NORMATIVE ED APPLICATIVE” 



   

  
 

   

04 marzo 2010 a Staranzano (GO) 

  ANSDIPP Friuli Venezia Giulia 

  CONVEGNO: “L’EVOLUZIONE DELL’ASSISTENZA AGLI ANZIANI NON 
AUTOSUFFICIENTI: DALL’UTOPIA DELLA DEISTITUZIONALIZZAZIONE ALL’ASSISTENZA 
DOMICILIARE E RESIDENZIALE DI QUALITA” 

 

  21 maggio 2009 a Pasian di Prato (UD) 

  ANCITEL 

  SEMINARIO: “SGATE – SISTEMA DI GESTIONE DELLE AGEVOLAZIONI SULLE TARIFFE 
ELETTRICHE – EMENDAMENTI NORMATIVI ED AGGIORNAMENTI APPLICATIVI” 

 

 

 

ALTRE LINGUA 
 

  Inglese 

• Capacità di lettura  base 

• Capacità di scrittura  base 

• Capacità di espressione orale  base 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 HO ACQUISITO IMPORTANTI COMPETENZE RELAZIONALI SIA GRAZIE AL LAVORO PRESSO LA CASA ANZIANI 

IN AMBIENTE MULTICULTURALE E MULTIPROFESSIONALE, DOVE IL LAVORO D’EQUIPE È FONDAMENTALE 

PER UNA BUONA GESTIONE DEGLI ANZIANI E DEI RAPPORTI CON LE FAMIGLIE, SIA GRAZIE ALL’ESPERIENZA 

NEL MONDO DELLO SPORT COME ALLENATRICE E COME PRESIDENTE DI UN’ASSOCIAZIONE SPORTIVA. 

HO MOLTA ESPERIENZA NELLA TENUTA DEI RAPPORTI CON PERSONALE, VOLONTARI, FAMILIARI E 

FORNITORI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 HO ACQUISITO IMPORTANTI COMPETENZE ORGANIZZATIVE PRIMA ATTRAVERSO L’ESPERIENZA NEL 

MONDO DELLO SPORT, IN PARTICOLARE NELL’ORGANIZZAZIONE GENERALE DI UN’ASSOCIAZIONE 

SPORTIVA (GESTIONE PARTE TECNICA, AMMINISTRATIVA, BILANCI, ASSEMBLEE), NELL’ORGANIZZAZIONE 

DI EVENTI SPECIFICI (TORNEI INTERNAZIONALI, CONFERENZE STAMPA, CONVEGNI) E NELLA 

REALIZZAZIONE DI INIZIATIVE PARTICOLARI (CALENDARI, AGENDE, ALBUM DI FOTOGRAFIE, ECC.). 

DAL 2009, GRAZIE AL LAVORO PRESSO LA CASA ANZIANI, HO AMPLIATO ULTERIORMENTE LE MIE 

COMPETENZE IN QUANTO SEGUO LE SEGUENTI MATERIE: GESTIONE AMMINISTRATIVA (DELIBERE E 

DETERMINE), BILANCI E TARIFFE, FATTURE, REGOLAMENTI, PROCEDURE E PROTOCOLLI, RAPPORTI CON 

LE DITTE CHE GESTISCONO IN APPALTO LA STRUTTURA, GARE DI ACQUISTO E MANUTENZIONE, RAPPORTI 

CON ENTI QUALI AZIENDA SANITARIA E AMBITO SOCIALE, GESTIONE DELLA QUALITÀ, PROGETTI DI 

TIROCINIO, PROGETTI SOCIALI E RICREATIVI, RAPPORTI CON SCUOLE, PARROCCHIA, VOLONTARIATO, 
GESTIONE DELLA SICUREZZA.   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 OTTIMO USO DEI PRINCIPALI STRUMENTI INFORMATICI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 ISTRUTTORE DI PALLAVOLO DI 2° LIVELLO – 3° LIVELLO GIOVANILE  

 

PATENTE O PATENTI  PATENTE B 

 


